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Stages effectués durant la formation :

Objectifs du service :
lere semaine : Accueil des patients en angiographie.
« Connditre I'anatomie et la physiologie de I'ceil
« Connditre la prise en charge d'un patient ayant une angiographie (avant, pendant, et aprés I'examen)
« Connditre les différents collyres mydriatiques (actions, surveillance)
« Connditre les différentes indications de 'angiographie

2°™ semaine : Urgences OPH.
* Savoir citer les différentes pathologies rencontrées aux urgences.
 Connditre les différents collyres ophtalmologiques
* Savoir accueillir un patient aux urgences et réaliser son dossier

3™ semaine : Service de pédiatrie.
* Connditre le réle de l'infirmiére en service d'ophtalmologie pédiatrique

 Connditre le parcours de I'enfant (prise en charge)




Utilisation des différents collyres

Savoir prendre en charge I'enfant dans sa globalité

Connditre le rdle de l'orthoptiste en pédiatrie

Identifier et connditre les différentes pathologies rencontrées en pédiatrie

4°™ semaine : Activités satellites.
« Découvrir les petites chirurgies (ablation de fils, chalazion...)
 Connditre les différentes étapes de la stérilisation du matériel, de I'organisation des commandes de
pharmacie
 Programmer une journée au bloc opératoire du pavillon C et une demi-journée au bloc de chirurgie Laser.

5eme semaine : Accueil des patients en consultation.
« Développer des aptitudes relationnelles (savoir €tre et savoir faire),
* Respecter son statut d'étudiant IDE (apprendre a connditre ses limites).
* Savoir accueillir le patient dans sa globalité : création du dossier, instillation des collyres si besoin,
orientation en salle d'attente

Objectifs de I'éleve :




Bilan du milieu de stage

En présence :

date : oo,

d'un ou plusieurs membres de I'équipe
d'encadrement

de I'étudiant

du cadre de santé

Critéeres :

Observation

Capacité d'organisation
Respect des procédures
Curiosité intellectuelle
Esprit d'initiative

Relation/communication avec :

* Le patient
* L'équipe soighante

Point(s) :

A faire progresser

A faire un effort particulier
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