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DATE Horaires Salles Modalités

05/09/2025 14h-16h Recherches en
groupe temps 1

18/09/2025 13h-15h Recherches en
groupe temps 2

10/10/2025 15h-17h Restitution en

17/101/2025 15h-17h promotion
compléte

Compétence : 3

Formateurs : V GAIMARD / S MENDIOLA

Visée pédagogique :

Apprehender les concepts fondamentaux permettant une vision intégrée de la personne lors de la
réalisation des soins de proximité.

Objectifs d’apprentissage :

- Découvrir et connaitre les concepts liés aux soins de confort et de bien étre
- Gérer la prise de parole en groupe restreint.
- Faire ’expérience du partage et de la transmission des connaissances lors de la restitution.

Savoirs associés dont pré-requis :

- Larecherche documentaire.

- La communication en groupe restreint

- Laprise de parole devant un public

- Larédaction

- Laréalisation d’une présentation partagée avec un grand groupe.

Modalites :
. Recueil des mots clés exprimés par les étudiants.
. Le concept est exploré dans des exemples de la vie quotidienne, en famille, en société,
dans la rue.
. Qu’est-ce qu’un concept ? la définition, de quoi est-il fait ? quels en sont les attributs ?
. Recherches documentaires sur les définitions. Citer les auteurs et les sources.
. Faire le lien avec la profession gréce aux référentiel d’activités, de compétences et de
formation pour trouver des exemples professionnels
Public : El 1A
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Matériel nécessaire :

Internet.
. Centre de documentation.

Méthode pédagogique :

socioconstructivisme, inductive, déductive, participative.

Déroulement de la séquence :

. Animation par les formateurs responsables de I’UE.
. Travail en groupe restreint propose par les formateurs.
. Restitution orale et présentation des supports par les étudiants

Modalités :

- Répartition en groupe de 5 ou 6 (composition des groupes choisie par les ESI)

- Attribution d’un concept a étudier et d’une salle de travail

- Travail de recherche en suivant les consignes données et en répondant aux questions
- Rédaction du travail de groupe selon la trame fournie (cf page suivante)

- Possibilité de le completer par un autre support type carte mentale....

- Travail a rendre AU PLUS TARD LE 25/09/2025

- Aenvoyer IMPERATIVEMENT aux deux adresses mails des formatrices :

vgaimard@hno.fr et smendiola@hno.fr

- Document en format Word
- Présentation orale d’une durée MAXIMUM de 10 minutes puis 5 minutes d’échange
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Trame de présentation du travail sur les concepts :

Nom du concept
UE4.151
Numéro de groupe
Nom de tous les membres

I.  Qu’est-ce qu’un concept ? : la définition
Il.  Définition du concept a travailler
1. Résultat du brainstroming

Recherches documentaires sur les définitions, de quoi est-il fait ? quels en sont les attributs ?
3. Citer les auteurs et les sources.

N

I1l.  Exemples

Le concept est exploré dans des exemples de la vie quotidienne, en famille, en société, dans la rue.

Faire le lien avec la profession grace aux référentiel d’activités, de compétences et de formation pour
trouver des exemples professionnels

Si vous le souhaitez, vous pouvez rajouter a la suite un support autre tel qu’une carte mentale, power
point ....

[Tapezici]



