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Les ECOS

Examen Clinique Objectif et Structuré

Nouvelle modalité d’examen pour l’EDN

Evaluation des compétences sur des situations cliniques

1 Station = 1 cas clinique pendant 8 min

Besoin d’un évaluateur +/- un acteur



Présentation du Tutorat ECOS

But : permettre aux étudiants de s'entraîner sur cette nouvelle modalité d’examen

Team orga 
24-25 Les Aidants Les internes

1 CCA, 1 interne

11 étudiants
+

+ +

Sont évaluateur, acteur ou 
maître du temps

(Ouvert à toutes les promos)

Rédigent les cas



Qu’est ce qu’on propose ?

Entraînements avec des Cas cliniques : 

Présentiel
Distanciel

Mise à dispo des cas sur moodle

Réalisation en autonomie par groupe de 3 ou 4 étudiants

Le travail de la team orga est que chaque étape se passe dans les meilleurs conditions !



Présentiel

4 stations

5 ou 6 circuits en simultané

7 aidants/circuits

4 horaires de passage (= vague, 

de 19h à 22h)

L’atelier est réalisé sur plusieurs soirées

Avec : 



Respo Planning (1)

Respo Cas Cliniques (2)

Respo Relation Internes (1)

Respo Relation Étudiants (2)

Respo Relation Aidants (2)

Respo Gestion et Matériel/salles (1)

Respo stations procédurales (2)

La Team Orga 24-25

HU responsables :
Shams RIBAULT

Ali CHOUR
+



Avantages

- Faire perdurer le tut’ECOS

- S’engager dans un super projet 

- Aider ses camarades des promo du dessus (et du dessous)

- Connaître et voir les ECOS sous un angle nouveau

- Tâches adaptables en fonction de votre planning

- Obtenir des points parcours

 …



Les différents rôles cette année 

Nous sommes 2 de l’équipe à rester (+ les internes) donc nous 
cherchons à recruter 9 personnes !



Respo Relation Aidants (2)

Rôles :

- Créer un groupe Fb 

- Avertir/ Faire des rappels des séances

- S’assurer que tout le monde soit présent aux séances

- Trouver des remplaçants si absence 

- Communication et réactivité ++

- Savoir être ferme/sévère (tout en restant poli bien sûr ;))

- Répartition horaire dans l’année : ++ en début d’année (création du groupe) 

puis régulier toute l’année (post rappels, gestion des absences…)

Possible pour toutes les promos



Respo Relation Étudiants (2)
Rôles :

- Créer les groupes Fb → être disponible pendant l’été (vers août)

- Avertir/Faire des rappels pour les séances

- Répondre aux messages des étudiants

- Trouver des remplaçants lors d’absences

- Exclure les étudiants avec absences injustifiées

1 Respo pour les D4 présentiel/distanciel
1 Respo pour les D3 et D2 présentiel/distanciel

Possible pour toutes les promos (priorité aux D2, D3 et D4)

Pour être un bon Respo étudiant il faut : être organisé, intransigeant, réactif, se 

rendre disponible, savoir utiliser Fb, Excel

Missions :



Respo Relation Internes

Rôles :

- Aider aux recrutements des internes

- Communiquer avec eux (les renseigner, leur donner les 

infos nécessaires, les relancer…)

- Récupérer les cas cliniques auprès de chaque interne

- communication +++

- charge de travail plus importante en début d’année

Possible pour toutes les promos



Respo Cas cliniques (2)

Rôles :

- Relire les cas

- Corriger et s’assurer de la mise en page

- Mettre la grille en format gform

- Mettre en ligne les sujets pour distanciel

Organisation +++ pour mettre les cas en ligne rapidement dès 

réception

Orga entre les 2 personnes à définir en fonction de vos promos/préférences

Possible pour toutes les promos mais 2 personnes de promo différentes



Respo Gestion / Salles et Matériel

Rôles :

- Réservation des salles

- Réservation du matériel

- Réservation de tablettes

- Gérer les relations avec la faculté

- Gérer l’espace Moodle du Tut

- Communication avec le TACFA et autre organismes

Possible pour toutes les promos



Respo Planning

Rôles :

- Lancer les inscriptions étudiants/aidants

- Programmation des dates des ateliers

- Planning des étudiants

- Planning des aidants

Possible pour toutes les promos sauf D4

Savoir utiliser Excel (au moins la base)



Respo Stations procédurales (gestes ECOS) (2)

Rôles :

- Recruter les tuteurs parmis les D4

- Organiser les formations des tuteurs

- Communiquer avec les responsables préparation ECOS de la fac 

- Planifier les ateliers de stations procédurales (horaires, ordre de 

passage…)

Possible pour toutes les promos mais au moins un D4 sur les 2



Temps 

Assez variable en fonction : 
- de la fonction

- des semaines (parfois 0h parfois 6h)

Répartition du travail en fonction de votre planning : c’est à vous de vous organiser !
Compatible avec chaque promo

En moyenne 2-4h par semaine

Surveillance des séances en présentiel: 
répartition avec 1 orga/soir, dates à répartir avec le reste de l’orga. 

Soirées de 18h à 22h15, environ 10-12 soirs par orga sur l’année

+



Anti-spoil 

Comme dit précédemment, l’orga est accessible à toutes les promos et 

nous avons un système bien rodé pour éviter tout spoil sur les sujets 

pour ceux qui passent en tant qu’étudiant. Et ça peu importe le pôle !

Donc aucun pb à faire l’orga + passer comme étudiant



Besoin de quoi ? 

Bonne humeur

Motivation

Implication

2-4h/semaine

Esprit d’équipe



Vous êtes chaud ?

Remplissez le ggform de candidature !

Jusqu’au Dimanche 25/05 à 23H



Des entretiens seront réalisés avec les candidats pré-sélectionnés 
pour vous rencontrer et répondre à toutes vos questions

Merci pour votre intérêt et votre motivation !!!


