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Demandeur
Contact : Arturo SOTO
Pole Matériaux Métalliques et Surfaces
JorgeArturo.SotoPuente@cetim.fr

	Nom
	Direction
	Pôle / Dépt
	Date de la demande

	EBADI PATRICK

	DAS MPP
	
	23/02/2024




Description de la demande

	Intitulé de la fonction : Alternant commercial international DAS MPP

	Description synthétique du poste et des missions principales pour la DAS MPP à l’international :

· Initier des veilles concurrentielles sur un secteur d’activité donné,
· Initier des études de prospection dans des pays donnés ( Espagne, Suisse, Asie Pacifique, Afrique du Nord)
· Concevoir des présentations pour valoriser le savoir-faire de la DAS,
· Aide à l’organisation de salons, voir participation éventuelle


	Profil requis :

· Formation (niveau et type d’école) : Alternant en 1ère année de Master Ingénierie d’affaire internationale avec (si possible) une base technique type DUT ou BTS ou 1ère année d’école de commerce
· Principales compétences :
·  Une expérience dans la vente,
·  Une bonne connaissance des outils informatiques.
· Qualités personnelles et compétences comportementales :
· Rigueur et organisation,
· Bonnes capacités rédactionnelles et orales,
· Sens de l’écoute.
· Anglais (niveau requis) : bon niveau (TOEIC sup 750)
· Espagnol ( niveau requis) : Bon niveau Dele B1/B2

	Positionnement dans l’organisation et N+1 : Alternant commercial international DAS MPP/ Patrick EBADI



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





Motivation de la demande

	Aspects économiques
et techniques
Budget, carnet de commande AM et AC, axe de développement
technologique…




	Développement de l’activité DAS MPP d’un point de vue international

	Aspects RH
Problématique ressources, grilles de compétences, perspectives d’évolutions…



	Disposer d’une évaluation préalable de potentiels candidats



	Nature
	 CDI   CDD – Intérim – Stage – Alternance (préciser la durée) : 12 à 24 mois

	Motif 
	Cf. motivation de la demande

	Date à laquelle le poste doit être pourvu
	Au plus tôt

	
	



Validation de la demande :

	Directeur (validation de la demande)
	DRH (validation du poste et du profil)
	DG/DO (décision)

	Nom : Antoine HEDIN
Date :


Visa :





	Nom : E. VIVIEN
Date :


Visa :


	Nom : D RICHET/P. PONCET
Date :
Recrutement :    interne - externe
                                CDI    -  CDD
Visa :
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