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Alternance Chargé d'achat responsable (RSE) F/H 

Référence : 2024-34087 

 

Qui sommes-nous ?  
Vision 360 est une Direction de la Direction technique et du système d’information créée en novembre 2021. 
Elle réunit environ 750 hommes et femmes assurant aux clients un fonctionnement quotidien optimal et sécurisé des services et 

applications fournis par Orange. Elle intègre les activités de supervision, de sécurité, d’incident management, de change management 

et d’amélioration de l’expérience clients et salariés 
sur les périmètres réseaux, services, SI et infrastructures IT. Son ambition est d’assurer aux clients un fonctionnement quotidien optimal 

et sécurisé des services et applications fournis par Orange. La mise en place de nouvelles synergies contribue à améliorer l’expérience 

clients et salariés et à renforcer notre efficacité. 
Au sein du pôle Stratégie et relation fournisseurs, nous recrutons un alternant qui aura pour mission d’étudier les scénarios d’achat 

responsable (faible bilan carbone) et les alternatives (recyclage de matériel, low tech…). 

 

Quel sera le contenu de la mission ? 

Nous recherchons un candidat capable de nous aider à mieux intégrer les enjeux environnementaux, notamment la problématique 

carbone, dans nos achats. 

 
Le candidat aura pour missions : 
- Mettre en place un référentiel des équipements du patrimoine de Vision 360 (hors SI et réseaux) afin de les recenser et de gérer leur 

cycle de vie global : 
    · Recensement des matériels concernés (mur d'image, sondes, robots, serveurs, ....) 
    · Choix de l'outillage (existant au sein d'Orange ou à créer) 
    · Définition du Processus de cycle de vie du référentiel (dont interaction opérationnels / achats / fournisseurs) 
Objectifs : maîtrise de nos assets et du cycle de vie dans une logique environnementale (éviter réachat inutile, mettre les matériels 

dans un logique de recyclage ou réutilisation, ...) 
 
- Etudier les scénarios d’achat bas carbone sur les périmètres les plus significatifs en termes d’impact : 
    · Identifier les domaines prioritaires (murs d’images, sondes/robots, logiciels, …) 
    · Etudier les options low tech 
    · Systématiser la réutilisation 
 
- Participer à la généralisation du bilan carbone des achats 
    · Matériel 
    · Assistance technique/forfait 
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Pourquoi cette mission est intéressante ? 
La mission est orientée sur la responsabilité sociale des entreprises, enjeu majeur de notre époque 

 

Qui cherchons-nous ? 
- Connaissance de l’environnement technique IT/opérateur 

- Forte sensibilité aux enjeux environnementaux 

- Autonomie et curiosité sont des qualités nécessaires pour mener à bien les différentes missions 

 

Quelle est la date de démarrage et la durée de la mission ? 
Dès le 02/09/2024 et pour 12 mois. 

 

Les infos et les contacts Orange, c’est utile ! 
La mission se déroule à l’adresse suivante : 131 avenue Felix Faure 69003 LYON.  

C’est Maïwenn HERPE (maiwenn.herpe@orange.com) qui prend en charge ce recrutement. 

Si vous souhaitez postuler à cette offre, CLIQUEZ ICI 

 

 

Orange a besoin de vous pour conquérir de nouveaux territoires 
 

Chez Orange, nous sommes toujours à la conquête de territoires : le big data, l’IoT, la virtualisation des réseaux, le Cloud, le 

développement, la 5G, aujourd’hui la quête se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, l’IA, et bien d’autres 

encore. 

 

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupçonnez pas forcément chez Orange : 

rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.  

Vous êtes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez être à l’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous êtes force 

de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent 

bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain. 

 

Nos atouts ? 
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant 

la co-construction, la flexibilité et l’autonomie de chacun, sans oublier le fun ! 

 

Bon à savoir 
Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critères pour travailler chez Orange. Les soft skills ça vous parle ? Vos talents de 

communication, votre capacité à écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la 

confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables. 

Pour en savoir plus, rendez-vous sur orange.jobs  
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