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Bienvenue à O3 !!! 
 

Ce livret a été conçu afin de vous guider durant ce stage et de faciliter votre encadrement ainsi                                   
que votre évaluation. 

Acteur de votre formation, c’est à vous de prendre l’initiative de compléter et de faire compléter                               
ce livret.  

Nous vous souhaitons une bonne période de stage riche en découvertes, progressions et                         
échanges. 

 

Présentation du service 03  
 

L’unité O3 est situé au premier étage du pavillon O de l'hôpital Edouard Herriot, établissement                             
des HCL (Hospices Civils de Lyon). Vous avez pu le premier jour de ce stage (ou lors de stages                                     
précédents) assister à une présentation générale de notre établissement. 

Il s’agit donc d’un service de médecine interne. Mais qu’est ce que la médecine interne ? On                                 
peut la définir de manière succincte comme une spécialité médicale prenant en charge des patients                             
pour lesquels on diagnostique et/ou on traite des pathologies systémiques (atteintes de plusieurs                         
organes simultanément). Nous accueillons aussi régulièrement des patients atteints de maladies auto­                       
immunes. 
 

● Prise en charge des patients  
○ programmée 

■ pour un traitement régulier en lien avec leur poly­pathologie  
■ suite à une consultation pour la pose d’un diagnostic, pour un bilan 
■ en crise dans leur pathologie 

○ en urgence  : du pavillon N ou suite à un appel du médecin traitant 
 

● Service conventionnel de 19 lits 
○ répartis en 2 secteurs : 9 lits (dont 5 chambres seules) et 10 lits (dont 2 chambres                                 

seules) avec douches et toilettes dans les chambres 
○ 2 IDE/2 ASD sur 1 secteur le matin et le soir, du lundi au samedi 

           le dimanche 1IDE/1ASD matin et soir + 1IDE/ASD en 12H (8h­20h) 
           1 IDE/1 ASD la nuit 

○ une IDE coordinatrice pour le pavillon O : préparation des examens après consultation                         
et avant hospitalisation (fiche bleue du dossier infirmier) 

○ travail en collaboration avec les différentes unités mobiles : douleur, gériatrique,                     
palliatif, addictologie, infectieux... 

○ travail en collaboration avec différents plateaux techniques et l’équipe du STIP pour les                         
multiples examens demandés  

★ importance d’organiser dès le début de journée la planification des examens et des soins 
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● Équipe  
○ médicale 

■ chef de service : Pr NINET 
■ Pr HOT, Dr PERARD, Dr DESMURS CLAVEL 
■ assistante : Dr MARQUET 
■ 2 internes (changement tous les 2 mois) 
■ externes (nombre variable selon la période) 

 
○ paramédicale  

■ cadre de santé : Julie BENNOUR (FFCDS) 
■ 8 IDE dont 3 postes à 100% et le reste à 80%, 7 ASD à 100% 
■ présence journalière d’un préparateur en pharmacie la semaine. Ceci permet                   

d’assurer un lien entre le service et la pharmacie. 
■ présence journalière de la kinésithérapeute, passages si besoin (appel) de la                     

diététicienne et d’autres intervenants (assistante sociale, psychologue,             
psychiatre, stomathérapeute, coiffeuse...) 

○ le staff : réunion de l’équipe pluridisciplinaire tous les matins à 8H30 pour faire la relève                               
des deux secteurs (présence du binôme IDE­ASD) 

 
● Quelques informations pratiques  

 
➔ Vos horaires ainsi que votre planning vous sont remis dès les premiers jours par la cadre du                                 

service en prenant en compte les impératifs et les conditions de votre formation.  
A titre indicatif, les horaires des soignants sont les suivants :  

Matin​ : 6H40­14H30       ​Soir​ : 14h­21H30     J​ournée​ : 8h­15H50       ​Nuit​ : 21H­7H 
La relève entre deux équipes a lieu de 6H40 à 7H, de 14H à 14H30 et de 21H à 21H30. 
 

➔ Repas : vous pouvez amener votre repas dans le service (possibilité d’utiliser le frigo et le                               
micro­ ondes) et manger avec l’équipe. 

➔ Vestiaires : nous vous montrerons où se situent les vestiaires au sous­sol du pavillon, pensez                             
à amener un cadenas (si possible à code). 

 
● Déroulement du stage  

Vous serez accueillis dans le service le premier jour par la cadre. Le service vous sera                               
présenté et vous aurez également votre planning avec le nom du tuteur qui vous encadre ainsi que les                                   
différentes dates clés de suivi du stage. 

Pour les étudiants en soins infirmiers, les 3 jours suivants vous serez encadrés par les aide­                               
soignants. A la fin de la première semaine, vous devez présenter vos objectifs de stage. 

 
Nous vous demandons de réaliser une démarche de soins en début de 3ème semaine de                             

stage, démarche qui sera aussi support de votre bilan de mi­ stage.  
Nous définirons une date pour le bilan de fin de stage. Ayez bien avec vous votre porte­ folio                                   

ainsi que ce livret tous les jours pendant le stage. 
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PARCOURS ET SUIVI DE L'ÉTUDIANT 
 
 
 

NOM : PRÉNOM :  ANNÉE DE FORMATION :  
 
 
 

❖ STAGES EFFECTUES (lieu et durée) : 
­ 
­ 
­ 
­ 
­ 
­ 
­ 
­ 
­ 
 

 
❖ TUTEUR RÉFÉRENT :  

 
 

❖ ÉVALUATION DES PRÉ REQUIS : 
 
 

❖ ÉVALUATION CALCULS DE DOSE :  
 
 

❖ DATE DE BILAN DE MI­ STAGE :  
           (avec préparation d’une démarche de soins et préparation du bilan de mi­ stage) 
 
 

❖ DATE BOITE A QUESTIONS :  
 
 

❖ DATE DE BILAN DE FIN DE STAGE : 
 
 
 
 
Fait le …./…./…. Signature cadre/tuteur + tampon du service 
 Signature de l’étudiant
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Pour vous aider tout au long de votre stage et garantir une évaluation pertinente, nous vous                               
remettons également un livret de suivi et d’évaluation. C’est un livret dans lequel vous noterez tous les                                 
jours les soins et les situations rencontrés pour lesquels les compagnons noterons leurs appréciations                           
et votre niveau de compétence. 

 
Les protocoles de soins des HCL sont disponibles sur l’Intranet en se référent au GED qualité.                               

Nous avons réalisé une fiche qui vous permettra d’accéder facilement à ces protocoles. 
 
Nous vous proposons également plusieurs objectifs de soins réalisables dans ce service : 
 

 
➔ Vous devrez être évalué sur l’accompagnement d’une personne dans la réalisation de ses                         

soins quotidiens au cours des 2 premières semaines de stage. 
 

➔ Vous devrez réaliser une entrée complète. 
 

➔ Encadrer un autre stagiaire (si pas de stagiaire, exercice à réaliser avec l’encadrant) 
 

➔ Présenter une situation d’initiation et de mise en oeuvre de soins éducatifs et préventifs. 
 
 

Encore un dernier conseil ! C’est un service dans lequel les patients sont amenés à passer                               
divers examens. N’hésitez pas à les noter et à repérer leurs préparations spécifiques! 
 
 
 

Examen  définition  durée  préparation 

...  ...  ...  ... 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

OBJECTIFS DE STAGE 
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(à définir à la fin de la première semaine) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vu le …./…./….  
Tampon du service+ signature (cadre ou IDE) 

 

 
 

PRÉPARATION  DU BILAN DE MI STAGE 
(Auto évaluation par l’étudiant) 
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★ Quels sont vos points forts ?  
 
 
 
 
 
 
 

★ Quels sont les points à améliorer ?  
 
 
 
 
 
 
 

★ Évaluer l’atteinte de vos objectifs 
 
 
 
 
 
 
 

★ Quelles sont les difficultés particulières rencontrées ? 
 
 
 
 
 

★ Quelles sont vos attentes pour la suite du stage ?  
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