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Date de rédaction du livret : 

1. IDENTITE DU STAGE 

Pôle : psychiatrie de la personne âgée 

 

 

Service : Centre Medico-Psychologique Quadrille (CMP) 

 

 

UF : 2244 

 

 

Adresse : 19 rue Jacqueline Auriol 69008 Lyon 

� : 04 26 73 86 04 

TCL/ Tram T2 arrêt « Bachut », tram T6 arrêt « Mermoz-Californie », bus C25 arrêt « Grange-rouge », bus C15 arrêt 

«  Maryse Bastié »  

 

Equipe médicale :      

 Chef de pôle :  Dr Dorey 

 Chef de Service : Dr Hermmann 

 Responsable d’UF : Dr Fontaine-Haik 

 

Encadrement de Santé 

 Cadre Assistant du chef de Pôle : Mme Albert Catherine 

                                � : 04 37 91 52 93 

                                 @ : catherine.albert@ch-le-vinatier.fr 

 Cadre de proximité/maître de stage : Mme Bousquet Elisabeth 

                                � : 04 26 73 86 04 

                                 @ : elisabeth.bousquet@ch-le –vinatier.fr 

 

Autres intervenants : 

assistant 

Interne 

Psychologue 

Secrétaire médicale 

Infirmières 

Assistante sociale 

Ergothérapeute 

Infirmière de Pratique Avancée (IPA) 

 

 

 

 

Spécialité : Psychiatrie de la personne âgée 
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Population accueillie : 

Toutes les personnes de plus de 65 ans, résidant sur les secteurs de Lyon 3ème, 6ème, 8ème arrondissements 

 

 

 

 

 

Pathologies prévalentes : 

Pathologies psychiatriques anciennes et chroniques, compliquées de spécificité liées au vieillissement. 

Patients présentant des troubles psycho-comportementaux dans le contexte de maladies neurodégénératives. 

Patients sans antécédents psychiatriques mais dont l’équilibre psychique se trouve rompu pour différentes raisons.  

• Trouble anxio-dépressif  

• Trouble bipolaire  

• Trouble psychotique 

• Trouble délirant 

• Crise suicidaire  

• Trouble de personnalité  

• Trouble psycho comportementaux (en lien avec des troubles neurocognitifs et/ou des addictions) 

 

 

2. PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNELS 

 

 

 

 

 

Projet médical (références théoriques) : 

Accueil, évaluation et orientation des demandes d’aides psychiatriques et/ou psychologiques du secteur. 

Evaluation des troubles cognitifs associés et de l’autonomie. 

Prise en charge ambulatoire des troubles psychiatriques. 

Travail de réseau et partenariat. 

Prévention 

Suivi et maintien dans le tissu social 

Traitement 

Prise en charge pluridisciplinaire 
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Projet de soins infirmiers et/ou paramédical : 

 

- Prise en charge individuelle des personnes souffrant de troubles psychiques : 

• Accueil, orientation et évaluation de la demande de soins des patients et de leurs proches. 

• Reference médico-infirmière des prises en charge et suivis. 

• entretiens individuels infirmiers et médico-infirmiers 

• visites/entretiens à domicile 

• administration des thérapeutiques « retard » 

• Participation au travail avec le  réseau médico-social de la Ville de Lyon (médecin traitant, IDEL, lieux 

de vie, CLSM ,….) 

- Prise en charge groupale avec le CATTP (Centre d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel), sa mission est 

conjuguée à celle du CMP et vise la diminution de la souffrance de la personne et son maintien à domicile 

dans les meilleures conditions. Il permet de rompre l’isolement et remobilise les capacités d’adaptation et 

d’autonomie de la personne âgée, par l’utilisation d’un média. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES 

 

 



 

LIVRET D’ACCUEIL ET D’ENCADREMENT DES 

ETUDIANTS/ELEVES 

Profession…infirmier(re)………………………………

……………… 

 

FOR-GRH-0124 

Version 04 

 

Date de validation : 

08/11/2024 

 

Page 4 sur 5 

Document diffusé par le Département Qualité, Sécurité et Hygiène 

ATTENTION à l’impression : Etes-vous sûr d’avoir la bonne version ? 

 

Situation prévalente 3  

Participation à un groupe thérapeutique au CATTP 

 

� Participation à l’accueil des personnes 

� Observation de la présentation de chacun (physique et psychique) 

� Observation des interactions entre les personnes (quantitative et qualitative) 

� Expliquer l’activité du jour, sa finalité et s’assurer de la compréhension de chacun. 

� Participation active avec le réfèrent du groupe. 

� Observer et évaluer la dynamique de groupe 

� Demander leur ressenti aux personnes, à la fin du groupe. 

� S’assurer que les personnes soient bien reparties. (VSL , ambulance, …) 

� Restitution orale et écrite. 

� Possibilité de préparer et animer le groupe. (contenu, salle, contact patients…) 

 

Cette situation vous permettra de mobiliser les compétences ci-dessous. Elles seront également évaluables (Cf. 

Référentiel de compétences). 

     Compétence 1 : Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier. 

     Compétence 2 : Concevoir et conduire un projet de soins  

     Compétence 5 : Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs. 

     Compétence 6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins. 

     Compétence 7 : Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle. 
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4. MOYENS ET RESSOURCES 

Amplitude horaire de l’équipe accueillante : 9h/17h 

Horaires de l’étudiant/ l’élève : 9h/17h 

 

Conditions pratiques : 

• Prise de contact avec le cadre de santé/le cadre socio-éducatif/le tuteur professionnel ou le service  

A minima 8 jours avant le début du stage 

• Horaires du premier jour de stage 9h/17h 

• Repas : sur place, micro-onde et vaisselle à disposition. 

• Tenue : blouse professionnelle 

• Quel que soit son niveau d’études, l’étudiant sera amené à travailler avec l’ensemble de l’équipe 

soignante. 

• Dès la première semaine, l’étudiant remet son porte folio et transmet des premiers objectifs de stage. 

Ceux –ci seront réajustés si besoin lors du bilan mi- stage. 

• La possibilité d’un parcours de stage est offerte à l’étudiant. 

• En cas d’absence durant le stage, il est impératif de prévenir le cadre de santé, l’équipe soignante et 

régulariser auprès de l’IFSI. 

• Prévoir un matériel personnel minimum (stylo, calepin…) 

 

 

Acteurs de l’encadrement : 

Maître de stage : cadre de santé: Mme Bousquet Elisabeth 

Tuteurs/Référents professionnels de stage : Mmes Aamiri, Conseil, Limongi et Papini. 

 

 

Réflexions collectives, noter la fréquence (hebdomadaire, mensuelle …) : 

• réunions cliniques : lundi matin pour le CATTP 

                                    jeudi matin pour les  nouvelles  demandes et les situations complexes 

                                    réunion, intra/extra/SPID : deuxième jeudi de chaque mois 

• Réunion institutionnelle une fois par trimestre 

 

Documentation à disposition de l’étudiant: 

• Classeur étudiants (pathologies, traitements, soins sans consentements etc.) 

• Textes, mini-cours sur disque « U » 

Logiciels utilisés :  

Cortexte : Dossier de soins informatisé. 

Copilote : Commande des traitements et dispositifs médicaux. 

BlueKangoo : logiciel de Gestion Electronique de Documents (procédures, protocoles, outil de gestion évènement 

indésirables…. 

 

 


