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	LIVRET D’ACCUEIL ET D’ENCADREMENT DES ETUDIANTS/ELEVES
Profession Infirmier (ière)
	
	FOR-GRH-0124
Version 04

	
	
	
	Date de validation :
08/11/2024



Date de rédaction du livret : (réactualisation le 21/10/2025)
IDENTITE DU STAGE
	Pôle : SIS (Soins Intensifs Sécurisés)



	Service : 
UMD : Unités pour Malades Difficiles comprenant :
· Unité 1 « L’accalmie » 1701 (10 lits dont 4 ESPI)
· Unité 2 « L’équilibre » 1702 (15 lits)
· Unité 3 « La quiétude » 1703 (15 lits)
· Plateau d’Activités Médiatisées (PAM)



	UF : 
· UMD 1 - 1701
· UMD 2 - 1702
· UMD 3 - 1703



	Adresse :
CH LE VINATIER – Bâtiment 360
95 Boulevard PINEL
69678 BRON Cedex
 : 04 37 91 54 88

Accès par les lignes T2 et T5 du Tram – Station Essarts Iris
Le plan du site est à disposition à l’entrée de l’hôpital au poste des agents de la sûreté.



	Equipe médicale :     
1. Chef de pôle :	 Dr RENAULT François
1. Responsable de Service : Dr LAMBERT Charles-Edouard
1. Médecins Psychiatres :
1. - Dr BALAIS
1. - Dr ROJO-ROMEO
1. - Dr THIBAUD



	Encadrement de Santé
1. Cadre Assistant du chef de Pôle :
1.                                  Mr MANHAUDIER Guillaume
                                 : 04 37 91 54 87
                                 @ : Guillaume.MANHAUDIER@ch-le-vinatier.fr

1. Cadre de proximité/maître de stage : 
1.                                  Mr TARBOURIECH Damien
                                 : 04 37 91 54 24
                                 @ :  Damien.TARBOURIECH@ch-le-vinatier.fr


                                  Mr DE NAS DE TOURRIS Xavier
	: 04 37 91 54 30
                                 @ : Xavier.DENASDETOURRIS@ch-le-vinatier.fr




	Autres intervenants :
Equipe infirmières et aides-soignantes poste de jour : 
· UMD 1 – 10 IDE / 6 ASD
· UMD 2 – 10 IDE / 6 ASD
· UMD 3 – 10 IDE / 6 ASD
Equipe infirmières et aides-soignantes poste de nuit :  13 IDE / 10 ASD

Equipe PAM : 1 éducateur sportif, 2 IDE, 1 psychomoteur, 1 ergothérapeute

2 Psychologues, 
1 assistant social, 
1 médecin généraliste,
2 secrétaires,
5 agents de sureté




	Spécialité : Psychiatrie




	Population accueillie :

Accueil mixte d’adultes et de mineurs
Patients débordant les capacités thérapeutiques d’accueil des unités d’entrées de psychiatrie dans le cadre :
· De troubles du comportement notamment pour des problèmes de violence (soit auto ou hétéro agressifs)
· De séjours de rupture (impasse thérapeutique, résistance au traitement…)
L’UMD de Bron est destinée à accueillir les patients issus de l’intégralité de la France (DOM-TOM compris).
Les patients sont toujours admis en hospitalisation complète sous contrainte, (SPDRE simple ou judiciaire).
Durée de séjour : 6 mois minimum évalué par la Commission de Suivi Médical (CSM).




	Pathologies prévalentes :

•	Psychoses : schizophrénie … (Héboïdophrénie)
•	Conduites addictives
•	Pathologies narcissiques, psychopathies
•	Patients d’évolution déficitaire …



PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNELS
	Projet médical (références théoriques) :

Prise en charge de patients agités, dangereux, létaux.

Projet de soins infirmiers et/ou paramédical :

· Prévention des situations de violence
· Reconnaissance et sens des actes
· Recherche des facteurs précipitants
· Recherche des comportements alternatifs
· Prise de conscience des troubles et de la nécessité des soins
· Respect des règles de vie en collectivité
· Réadaptation dans le quotidien
· Réhabilitation de l’estime de soi
Les stagiaires accueillis sur le pôle SIS doivent s’approprier les consignes sécuritaires afin de prodiguer des soins sécurisés en conservant toute sa capacité soignante.


SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES
	3 à 4 Situations de travail prévalentes ou spécifiques à visée formatrice,
activités prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

Définir ces  3  ou 4 situations, suivies immédiatement des activités associées aux compétences sollicitées/mobilisées.

SITUATION 1 : 

Prendre soin et surveiller un patient en Espace Dédié à l’Isolement (EDI) alors qu’il présent un état délirant aigu.

Activités prévalentes ou spécifiques :

· Prendre connaissance de la prescription médicale et de la conduite à tenir, organiser la surveillance selon la prescription médicale.
· Observation du comportement : agitation psycho-motrice, expression faciale et verbale, présentation physique.
· Soins de confort et de bien-être, hygiène bucco-dentaire…
· Coordination et organisation des soins, assurer une présence physique pendant les repas, surveiller les apports hydriques et alimentaires.
· Recueil, transmissions et transcriptions des données cliniques.

Compétences : 1, 3, 4, 6 et 9.




	SITUATION 2 :

Accompagner un patient dans la réalisation d’un soin de la vie quotidienne : prise du traitement et du repas.

Activités prévalentes ou spécifiques :

Le traitement : 
· Dispensation du traitement selon la prescription médicale (règle des 5 B) :
	BON
	PATIENT

	
	MEDICAMENT

	
	DOSE

	
	VOIE

	
	MOMENT



· Surveillance de la prise (observance)
· Identifier les effets recherchés du traitement donné
· Observation des manifestations des effets secondaires éventuels
· Traçabilité de la prise du traitement

Le repas :
· Présence physique sur toute la durée du repas
· S’assurer du bon régime alimentaire (diabétique, hypocalorique…)
· Observer :
-l’appétit et l’hydratation du patient
- la cohérence de la prise du repas
- le temps passé à consommer le repas
- la propreté
- le lien avec les autres
· Recueil, transcriptions et transmissions des données cliniques.
Compétences : 1, 3, 4, 5 et 6.




	SITUATION 3 :

Entretien infirmier d’accueil et d’évaluation.

Activités prévalentes ou spécifiques :

Lieu : chambre du patient
· Présentation du soignant
· Informer le patient de la situation : présenter l’unité et son fonctionnement dans les grandes lignes (temps des repas, sorties…)
· Observer son comportement : expression faciale, agitation, repli…
· S’assurer de la compréhension des informations données
· Lui annoncer la mise en pyjama
· L’informer du lieu de stockage de ses effets personnels
· Lui demander s’il a des questions
· Lui montrer la sonnette
· Evaluer s’il peut recevoir un livret d’accueil
· Recueil, transcriptions et transmissions des données cliniques.

Compétences : 1, 2 et 4.





MOYENS ET RESSOURCES
	Amplitude horaire de l’équipe accueillante : 

Journée en 12h : 
· 7h-19h
· 7h30-19h30
· 8h-20h
· 9h-21h
Horaires de l’étudiant/ l’élève : 

Journée en 8h :
· 7h-15h
· 13h-21h



	A minima 8 jours avant le début du stage :

1. Prise de contact avec le cadre de santé/le cadre socio-éducatif/le tuteur professionnel ou le service, en l’absence de ce dernier, un tuteur ou un IDE de service.
1. L’étudiant doit prendre connaissance du livret d’accueil accessible à l’IFSI.
 
Conditions pratiques :

1. Le premier jour de stage, merci de vous munir d’une pièce d’identité.
1. Tenue : tenue professionnelle et chaussures adaptées en respectant les consignes de sécurité et d’hygiène : pas de bijoux, pas de vernis, ongles courts et cheveux attachés, pas de foulard autour du cou. Un vestiaire sera attribué à l’étudiant à son arrivée, se munir d’un cadenas.
En cas d’absence durant le stage, il est impératif de prévenir le cadre de santé, l’équipe de l’unité et le référent pédagogique de l’IFSI.

Horaires :

L’étudiant(e) est accueilli(e) en service le 1er jour, à la suite des différents temps d’accueil prévus sur l’institution.
Les horaires de stage seront établis le premier jour avec le référent et/ou le cadre de santé de l’unité. Ils seront signés par le cadre de santé, afin que l’étudiant puisse les transmettre à son IFSI et une copie de ces horaires sera conservée en service.

Accueil par le maître de stage :
Informations spécifiques à l’organisation et aux règles du service

1. Un entretien d’accueil formel est prévu par le maître de stage pour la présentation du service, du personnel présent et des consignes de sécurité.
1. Le livret d’accueil, s’il n’a pas été consulté par l’étudiant, peut-être remis par le cadre.
1. Le planning de l’étudiant sera établi.
1. Une date de bilan de mi stage sera fixée ainsi que la date du bilan de fin de stage.
1. Un tuteur de stage sera attribué à l’étudiant et une date de rencontre sera fixée dans la première semaine.

Rendez-vous avec le tuteur de stage : Dates prédéfinies lors de la rédaction du planning avec les horaires de stage.
Informations spécifiques sur les moyens pédagogiques proposés à l’étudiant lors du stage.

Un entretien formel avec le tuteur de stage est organisé lors e la première semaine.
Cette rencontre a pour but de :
1. Reprendre avec l’étudiant les compétences acquises, les difficultés ou les points à améliorer lors de ses stages précédents.
1. Cibler les compétences à acquérir lors de son passage en UMD.
1. Fixer avec l’étudiant un parcours de stage avec des objectifs progressifs.
1. Recueillir les objectifs élaborés par l’étudiant au cours de la première semaine de stage.
1. Informer l’étudiant de la date des enseignements cliniques organisés en collaboration avec le pôle SMDPL (Santé Mentale des Détenus et Psychiatrie Légale)




	Acteurs de l’encadrement :
Maître de stage : cadre de santé/cadre socio-éducatif/autre 

Tuteurs de stage (IDE) : IDE tuteurs formés ou en cours de formation.

Professionnels de proximité : équipe soignante.

Référents professionnels de stage : Mme DAUMAS-BEJUIS Marie Claire.




	[bookmark: _GoBack]Réflexions collectives, noter la fréquence (hebdomadaire, mensuelle …) :
1. Réunions cliniques hebdomadaires le mercredi ou le vendredi.

1. Réunions institutionnelles mensuelles.

1. Réunions inter-équipe mensuelles.

1. Apports théorico-cliniques avec une psychologue clinicienne de manière hebdomadaire : le mercredi.

1. Groupe d’analyse de la pratique avec un psychologue clinicien extérieur, de manière mensuelle : le jeudi. Participation réservée à l’équipe soignante de l’UMD.




	Documentation à disposition de l’étudiant/élève :

Classeur en service


	Logiciels utilisés :
CORTEXTE                                   ORBIS    
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