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1. IDENTITE DU STAGE 

Pôle : OUEST 

 

Service : LIAISON – G38 

 

UF : 2277 - Equipe Mobile Polaire 

 

Adresse : CH VINATIER, 95 Boulevard Pinel, 69500 Bron 
 : 04 37 91 50 79 

 

Equipe médicale :      

• Chef de pôle : Dr GODET 

• Responsable de Service : Dre BOIS 

 

Encadrement de Santé 
 

• Cadre Assistant du chef de Pôle : CELLARD Sophie 
                                 : 04 37 91 50 47 
                                 @ : sophie.cellard@ch-le-vinatier.fr 
 

• Cadre de proximité/maître de stage : COVAREL Anne France 
                                 : 04 37 91 50 47 
                                 @ : anne-france.covarel@ch-le-vinatier.fr 
 

 

Autres intervenants : 
 
Equipes médicales et soignantes de tout le pôle 
 

 

Spécialité : Psychiatrie 
 
Aide à la coordination des soins des patients du pôle Ouest 
 

 
 

Population accueillie : 
 
Population adulte, domiciliée sur les communes relevant du Pôle Ouest (ou ayant un suivi en cours sur le secteur) 
 

 

Pathologies prévalentes : 
 
Troubles bipolaires, troubles de la personnalité, psychoses, troubles d’usages de substance 
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2. PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNELS 

Projet médical (références théoriques) : 
 
L’équipe mobile polaire a pour vocation de créer ou de recréer du lien entre le patient et les dispositifs de soins 
sectorisés ou non, tout en prodiguant les soins que requiert l’état actuel du patient. 
 
Projet de soins infirmiers et/ou paramédical : 
 
L’objectif de l’EMP est d’accompagner les patients vers le soin, idéalement en ambulatoire. 
L’idée est de limiter le recours à l’hospitalisation, soit en intervenant en amont, sur des périodes de crise, soit en 
suite d’hospitalisation pour favoriser l’accroche sur les soins ambulatoires. L’EMP peut aussi intervenir pour des 
bilans sur la gestion du quotidien dans le lieu de vie, et formuler des recommandations si nécessaire. 
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3. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES 

Situations de travail prévalentes ou spécifiques à visée formatrice, activités prévalentes  ou spécifiques  à visée 
formatrice, compétences associées. 
 

A. Interventions à domicile (EMI, Entretien infirmier, accompagnements sur les lieux de soins ambulatoire,…) 

 
B. Entretiens téléphoniques 

 
C. Interventions dans la cité avec les patients (accompagnement pour les actes de la vie quotidienne, dans des 

milieux associatifs, vers des partenaires extérieurs…) 

 
D. Entretiens en intra hospitalier auprès de patients dépendant du pôle. 

 
E. Coordination de parcours de soins des patients suivis par l’EMP 
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Situations de travail prévalentes ou spécifiques à visée formatrice, activités prévalentes  ou spécifiques  à visée 
formatrice, compétences associées. 
 

A. Interventions à domicile : 

1. Entretien avec le patient (+/- entourage) 

2. Retranscription écrite et orale de l’entretien 

3. Cotation des actes effectués 

 
B. Entretien téléphonique : 

1. Entretien avec le patient (+/- entourage) 

2. Retranscription écrite et orale de l’entretien 

3. Cotation des actes effectués 

 
C. Interventions dans la cité avec les patients  

1. Accompagnement du patient vers divers intervenants 

2. Entretien pluri professionnel 

3. Retranscription écrite et orale de l’entretien 

4. Cotation des actes effectués 

 
D. Entretien en intra hospitalier 

1. Relève avec l’équipe  

2. Entretien avec le patient  

3. Débriefing de l’entretien avec les équipes  

4. Retranscription écrite de l’entretien 

5. Cotation des actes effectués 

 
E. Coordination de parcours de soins des patients suivis par l’EMP 

1. Planification des activités de soin 

2. Lien avec les autres équipes de soin 

3. Relais de prise en charge 

4. Traçabilité dans le dossier patient 
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Situations de travail prévalentes ou spécifiques à visée formatrice, activités prévalentes  ou spécifiques  à visée 
formatrice, compétences associées. 
 

A. Interventions à domicile : 

1. Compétence 1 (évaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier) 

2. Compétence 2 (Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers) 

3. Compétence 3 (Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens) 

4. Compétence 4 (Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique) 

5. Compétence 5 (Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs) 

6. Compétence 6 (Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins) 

7. Compétence 9 (Organiser et coordonner les interventions soignantes) 

 
B. Entretien téléphonique : 

1. Compétence 1  

2. Compétence 2  

3. Compétence 3  

4. Compétence 4  

5. Compétence 5 

6. Compétence 6  

7. Compétence 9  

 
C. Intervention dans la cité avec les patients : 

1. Compétence 1  

2. Compétence 2  

3. Compétence 3  

4. Compétence 4  

5. Compétence 5 

6. Compétence 6  

7. Compétence 9  

 
D. Entretien en intra-hospitalier : 

1. Compétence 1  

2. Compétence 2  

3. Compétence 4  

4. Compétence 6  

5. Compétence 9  

 
E. Coordination de parcours 

1. Compétence 7  

2. Compétence 9 
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4. MOYENS ET RESSOURCES 

Horaires : 9h – 17h (7h30/jour = 2h30/semaine à rattraper pendant le stage) 
 
Pause à midi : Déjeuner au self ou dans le service (présence d’une salle du personnel, d’un frigo et d’une micro-
onde) 

 

Conditions pratiques : 
 

 Prise de contact avec le cadre de santé au minima une semaine avant le début du stage 
 
Autres :  
 
Premier jour de stage, accueil institutionnel puis polaire 
Possibilité de faire une demi-journée de découverte (film) au sujet des ECT 
Parcours de stage possible : 

 Unités d’entrée du pôle ou PEP’S 

 Unités ambulatoires ou liaison : CMP, CATTP, HDJ 

 

 

Acteurs de l’encadrement : 
 
1 tuteur de stage + 2 référents de proximité 
 
Maître de stage : COVAREL Anne-France 
 
Tuteurs de stage : BESNET Sarah, BIRK Chloé, BUFFELARD Anaïs, LEYRAT-MARQUES Camille, MORAT Lucie, PERO 
Isabelle, PETEERS Pauline, ROZET Emmanuel, VERRIERE Linsey 
 
Professionnels de proximité : DI RIENZO Margot, LABILLE Maëlle, LEGENDRE Mélissa. 
 
Autres professionnels de l’équipe : Dre CLEMENTIN, Dre BOIS, Dre BOUCHET (psychiatres), un interne en psychiatre, 
LAMY Florian (ergothérapeute), GRAND Romy (psychologue), MAS Laurène (assistance sociale) 
 

 

Logiciels utilisés : 
 
CORTEXTE, EXCEL, OUTLOOK 
 

 
 


