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1. IDENTITE DU STAGE
Pôle : OUEST
Service : LIAISON – G38
UF : 2522 – HDJ de crise  (alternative à l’hospitalisation)
Adresse : CH VINATIER, 95 Boulevard Pinel, 69500 Bron
 : 04 37 91 54 10
Encadrement de Santé

Cadre Assistant du chef de Pôle : CELLARD Sophie
 : 04 37 91 50 47
@ : sophie.cellard@ch-le-vinatier.fr

Cadre de proximité/maître de stage : SORDILLON Maxime
 : 06 07 06 99 71
@ : maxime Sordillon@ch-le-vinatier.fr
Autres intervenants :
Equipes médicales et soignantes de tout le pôle
Spécialité : Psychiatrie

Typologie du stage : soins stabilisés – soins de crise




Equipe médicale :
Chef de pôle : Dr GODET jean -Francois
Responsable de Service : Dr  Florence CLEMENTIN


Population accueillie :

Population adulte, domiciliée sur les communes relevant du Pôle Ouest (ou ayant un suivi en cours sur le secteur)

Territoire desservi : Le pôle Ouest de Psychiatrie Adulte accueille les patients résidant sur une des communes suivantes : Lyon 1er - 2ème - 4ème - 5ème, Caluire-et-Cuire, Sathonay-Camp, Sathonay-Village, Fontaines-St-Martin, Fontaines-sur-Saône, Rochetaillée-sur-Saône, Cailloux-sur-Fontaines, Fleurieu-sur-Saône, Montanay, Neuville-sur-Saône, Genay, Rillieux-la-Pape, Vaulx-en-Velin.



Pathologies prévalentes :

Troubles bipolaires, troubles de la personnalité, psychoses, troubles d’usages de substance
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2. PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNELS
Projet de soin :

      Objectifs : Proposer un soin consenti, individualisé, polyvalent, groupal et intensif

Indications de prise en charge : Toutes les pathologies psychiatriques relevant d’une prise en charge spécialisée, pluri-professionnelle, et coordonnée par une seule équipe, constitue l’indication principale d’une prise en charge en HDJ.

Contre-indications : Hospitalisation complète, refus catégorique du patient, troubles des conduites incompatibles avec le partage de temps groupaux, conduites toxiques répétées

Types de prise en charge :
Groupale : groupe à médiation thérapeutique (avec orientation réhabilitation psychosociale et remédiation cognitive) et éducation thérapeutique
Individuelle : entretien infirmier, entretien médico infirmier, psycho éducation individuelle, plan de protection, plan de suivi individualisé.
Bio-psycho-sociale : prise en compte du parcours et de l’histoire personnelle, réhabilitation psychosociale, prescription, rapport à l’environnement

    
3. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES
Situations de travail prévalentes ou spécifiques à visée formatrice, activités prévalentes ou spécifiques à visée formatrice, compétences associées.

· La décompensation anxio-dépressive
· L’angoisse majorée
· La crise suicidaire 
· Transition post-urgence : Sortie d'hospitalisation complète nécessitant un étayage ambulatoire intensif.
· Coordonner le relais vers le Centre Médico-Psychologique (CMP) de secteur



     Situations de travail prévalentes ou spécifiques à visée formatrice, activités prévalentes ou spécifiques à visée    formatrice, compétences associées.
A. Conduire un entretien infirmier C1-C2-C3-C4-C6-C8-C9
Relève avec l’équipe
Entretien avec le patient
Débriefing de l’entretien avec les équipes
Retranscription écrite de l’entretien

B. Coordination de parcours de soins des patients suivis par l’équipe mobile C1-C2-C3-C6-C7-C8-C9
Planification des activités de soin
Lien avec les autres équipes de soin
Relais de prise en charge
Traçabilité dans le dossier patient


      C. Participer à un groupe thérapeutique C2-C5-C8-C9
Adapter les interventions au projet de soins du patient
Mettre en œuvre des interventions thérapeutiques, éducatives et relationnelles en groupe
Travailler en équipe pluriprofessionnelle autour du projet thérapeutique
Réaliser les transmissions et partager les observations avec l'équipe


D. Réaliser l'administration sécurisée des traitements, dont les injections de NAP C3-C4-C7-C9
Réaliser les soins infirmiers diagnostiques et thérapeutiques en sécurité
Mettre en œuvre la surveillance clinique et évaluer les effets du traitement
Prévenir les risques associés aux soins et garantir la qualité et la sécurité
Tracer le soin et transmettre les informations utiles








E. Accompagner un patient en situation de crise psychique et adapter sa communication thérapeutique C1-C2-C5-C8C-C9
Analyser la situation clinique et identifier les besoins prioritaires: Définir les interventions adaptées à la situation de crise 
Mettre en œuvre une relation thérapeutique adaptée et des techniques de désescalade
Coopérer avec l'équipe pluriprofessionnelle dans la gestion de la crise
Assurer les transmissions et la continuité des soins



PRESENTATION DE L'ORGANISATION HEBDOMADAIRE SUR CINQ SEMAINES  (5 heures pédagogiques)
Valide les compétences C9-C10-C11-C12
Semaine 1 : Cartographie des connaissances en psychiatrie dans une HDJ de crise
· Découverte du pôle Ouest et de l'unité de soins : parcours patient, organisation d'une journée type et identification des missions de chaque professionnel de l’unité
· Identification des principales pathologies prises en charge au sein de l'unité et de ses spécificités
· Élaboration de fiches synthétiques sur les pathologies prévalentes dans l'unité
· Appropriation des principaux aspects législatifs en psychiatrie, notamment les mesures de restriction des libertés
Semaine 2 : Rôle infirmier en psychiatrie
· Mise en lien des connaissances théoriques avec les soins infirmiers en psychiatrie 
· Identifier les interventions relevant du rôle propre infirmier
· Recherche en pharmacologie appliquée aux principales pathologies rencontrées : traitements, indications, effets indésirables, surveillances infirmières et éducation du patient
Semaine 3 : Choix d’une thématique  en lien avec les prises en soin de l’unité
· Exploitation des ressources documentaires et numériques (DMP, Blue Kango, Intranet,  ...)
· Recherche documentaire à partir des ressources universitaires (ex. : Soins Infirmiers, Cairn, HAS, …).
· Recueil de données complémentaires auprès des professionnels et des personnes ressources (IDE, psychologue, médecin, unités expertes telles que PHARE, partenaires du pôle ou hors pôle), afin d'enrichir l'analyse de la thématique choisie
Semaine 4 : Élaboration d’un projet en lien avec le lieu de stage
· Choix d'une action (atelier patients, ETP, affiche, support de prévention…)
· Rédaction d'une fiche projet (support fourni)
· Création du support d'animation ou de communication
Semaine 5 : Synthèse de l’ensemble du travail réalisé et restitution
· Finalisation et rédaction du travail écrit (choix du support de présentation : PowerPoint, Canva…)
· Préparation de la présentation orale
· Restitution du travail devant le tuteur, le cadre de santé ou à l’ensemble de l’équipe, suivie d'un temps d'échange (20 min de présentation + 20 min d’échange)


4. MOYENS ET RESSOURCES
Horaires de l’étudiant : 9h – 17h (7h30/jour = 2h30/semaine à récupérer  pendant le stage selon l’organisation décidée par le cadre de l’unité)
Pause à midi : Déjeuner au self ou dans le service (présence d’une salle du personnel, d’un frigo et d’une micro- onde)
Conditions pratiques :

· Prise de contact avec le cadre de santé au minima une semaine avant le début du stage
Autres :
   Premier jour de stage : 
· Accueil institutionnel  Bat 416 de 9h30 à 10h30
· Accueil polaire à partir de 10h30


Parcours de stage possible :
· Unités d’entrée du pôle ou PEP’S
· Unités ambulatoires ou liaison : CMP, CATTP, HDJ
· 
Logiciels utilisés : CORTEXTE, EXCEL, OUTLOOK

Autres étudiants accueillis : L1-L2-L3, psychologue, filière de la rééducation, de l’éducatif et du social


Documents :  
· Logiciel Bluekango (procédure, protocole, qualité, chartre de l’encadrement…)
· Livret d’accueil des étudiants
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