	
	
	
	

	[image: image1.jpg]fRvEst




	LIVRET D’ACCUEIL ET D’ENCADREMENT DES ETUDIANTS/ELEVES

Profession Infirmier (ière)
	
	INF-GRH-124

Version 03

	
	
	
	Date d'application :

01/07/2018

	DIRECTION DES SOINS
	
	
	



	Rédaction : 
	Vérification : 
	Validation :

	Noms des tuteurs rédacteurs
S. AMBIL
A. PEIROLERI
C. ISSARTEL
T. MERLE
	F. ANDRE
Cadre de santé

F. KAZOUAN

Infirmière
	E.MESSIAEN

Cadre supérieur de santé, chargée de l’offre de stages


	MODIFICATION(S) APPORTEE(S) PAR LA NOUVELLE VERSION DU DOCUMENT :
Ajout de l’item « Date de rédaction du livret »



Date de rédaction du livret : juin 2018
1. IDENTITE DU STAGE
	Pôle : OUEST



	Service : G30



	UF : 12-09 / Centre Médico Psychologique Pierre Plantées



	Adresse : 6, rue des Pierre Plantées 69001 Lyon 1
( : 04 72 56 94 20


	Equipe médicale :     

· Chef de pôle : Docteur SALVARELLI Jean Pierre
· Responsable de Service : Docteur HENRIETTE Stéphane


	Encadrement de Santé

· Cadre Assistant du chef de Pôle : Monsieur ROZET BILLET Yves
                                ( : 04 37 91 52 87
                                 @ :yves.rozet-billet@ch-le-vinatier.fr
· Cadre de proximité/maître de stage : Monsieur ANDRÉ Frédéric
                                ( : 04 72 56 94 20 / 04 72 10 12 60
                                 @ : frederic.andre@ch-le-vinatier.fr


	Autres intervenants :

Equipe infirmières et aides soignantes 

Psychologue, assistante sociale, médecin généraliste…




	Spécialité : Psychiatrie adulte



	Population accueillie :

Adultes habitant le 1er,  2ème,  4ème et 5ème arrondissement de Lyon.



	Pathologies prévalentes :

Psychoses,
 Pathologies narcissiques, 
 États limites.



2. PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNELS
	Projet médical (références théoriques) :

    -Le CMP est la première ligne du soin en psychiatrie, il est le pivot du fonctionnement du secteur et des prises en charge. Il s’inscrit dans la psychiatrie de liaison en collaborant avec les différents dispositifs (CLSM, associations….) œuvrant pour les personnes en souffrance psychique.    

  -  Le cadre de référence principal est la psychothérapie institutionnelle, mais  d’autres approches et modalités thérapeutiques sont possibles (systémique, thérapies cognitivo-comportementale…). 
Projet de soins infirmiers et/ou paramédical :

   -Il est basé sur la recherche permanente de favoriser au maximum l’autonomie du patient, ce quel que soit le niveau de gravité des troubles.   Pour ce faire des soins individualisés sont proposés sous forme :
    ( D’accueil  et d’accompagnement des patients dans l’évolution de leurs troubles psychiatriques. 
    ( D’Entretiens infirmiers et/ou médico infirmiers

    ( D’Injections de neuroleptique retard

    ( De Visites à Domicile

    (  De travail en réseau avec les différents partenaires  (médecin traitant, bailleurs sociaux….)
    -Collaboration privilégiée avec la pédo-psychiatire du même secteur. Cela se traduit par
    ( Des rencontres régulières entre les deux équipes de soins

    ( Des consultations communes (soignants secteur adulte, soignant secteur infanto juvénile) pour des adolescents dont les soins se poursuivront à l’âge adulte.



3. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES

	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

Définir  ces  3  ou 4 situations, suivies immédiatement des activités associées aux compétences sollicitées/mobilisées.

1 - Entretien infirmier  d’accueil de la première demande soin  pour des patients en souffrance psychique.

                (Evaluation de l’état psychique.

· Repérage de tout signe psychiatrique ou de détresse psychologique : décompensation, dépression, troubles de l’humeur, délire, apragmatisme, etc…

· Evaluation du risque suicidaire

· Anamnèse du chemin de vie du patient (contexte de vie sociale et familiale, ses ressources, ses habitus)

· Observation des interactions des patients avec les soignants

· Prise en compte de son adhésion ou non aux soins

· Connaissance de sa pathologie

· Evaluer l’impact de la maladie au quotidien  
                                                                                                                          (compétence 1) 

                (Communication adaptée à la personne

                                      (      Ecoute du motif de la demande et de la problématique

                                      (      Réassurance, reformulation, écoute bienveillante, alliance thérapeutique, capacité 
                                             de disponibilité psychique, distance relationnelle, gestion de la contre attitude

                                      (     Clarifier et reformuler les idées
                                                                                                                         (compétence 4) 

               (Analyse/ lecture de la situation clinique

                                      (     Restitution compréhensible, cohérente de l’entretien lors d’une  réunion clinique

                                                                                                                         (compétences 1) 

              (Rédaction de l’observation clinique

                                      (   Restitution du compte- rendu clinique de l’entretien

                                                                                                                        (compétence 1) 

             (Rôle éducatif 

                            Conseils éducatifs sur l’hygiène de vie (alimentation, sociabilité, sommeil) 
                                                                                                                        (compétence 5)




	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

2- Réalisation d’une injection intra musculaire de neuroleptique retard

        (Préparation de la NAP

                (    Vérification de la prescription médicale, indications et contre-indications, effets 
                       indésirables
                (    Contrôle et gestion des matériels, du dispositif (péremption…)
                (     Conformité aux règles de bonnes pratiques                                                                                                                                
                                                                                                                                 (compétence 4)

        ( Réalisation du geste

                (     Accueil et installation du patient

                (      Prises des constantes et des paramètres si nécessaire

                (      Veiller aux règles d’hygiène et d’asepsie requises

                (       Maintenir une « relation d’aide » avec le patient

                (       Evaluation de la douleur

                (       Evaluation du degré de compréhension et de coopération

                                                                                                                             (compétence 4, 6) 

        ( Observation et évaluation des signes cliniques

                 (      Observer l’apparence générale de la personne (hygiène, contact visuel et verbal, expression …)

                 (       Repérer les signes pathologiques (niveau d’angoisse, troubles de l’humeur, éléments délirants, hallucinatoires, niveau de conscience, dissociation, discordance, douleur etc…)

                  (      Observer les interactions avec l’entourage

                  (     S’enquérir des effets indésirables du produit (prise de poids, signes associés)
                                                                                                                                (compétence 1) 
          (Coordination, organisation et transmission de l’activité de soin

· dextérité du geste, rangement et nettoyage du matériel : 
· reprogrammation de la NAP avec information au patient                                                                                                                   

        (      relève et traçabilité sur le dossier de soin informatisé

        (      transmission orale si problème

                                                                                                                                (Compétence 4)




	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

3 – Entretien infirmier à visée thérapeutique au CMP  dans le cadre d’un suivi pluri professionnel 

      (Evaluation de l’état psychique.

· repérage de tout signe de détresse psychologue: décompensation, dépression, troubles de l’humeur, apragmatisme, délire, logorrhée etc.…

· évaluation du risque suicidaire

· observer la capacité cognitive, de concentration, de mémorisation

· évaluer l’expression des émotions, des affects
                                                                                                     (compétence 1) 

     (  Communication adaptée au patient

· favoriser l’expression du patient

· clarifier et reformuler les idées

· observer les interactions soignant/ soignés

· stimuler les mécanismes de mémoire, d’attention

· mettre en œuvre ses capacités d’écoute, d’empathie, de bienveillance, de disponibilité psychique, afin de créer un climat de confiance favorable à la dynamique d’entretien

· maîtriser les notions de transfert/ contre transfert/ contre attitude.

                                                                                                                   (compétence 4)

     ( Analyse/ lecture de la situation clinique Rédaction de l’observation clinique

· Restitution du compte- rendu clinique de l’entretien
        (      Restitution compréhensible, cohérente de l’entretien lors d’une  réunion clinique

                                                                                                                       (compétence 1) 
     


4. MOYENS ET RESSOURCES
	Amplitude horaire de l’équipe accueillante : 9H00-18H30
Horaires de l’étudiant/ l’élève : 7 heures dans l’amplitude 9h00-18h30


	Conditions pratiques :

· Prise de contact avec le cadre de santé/le tuteur professionnel ou le service 
A minima 8 jours avant le début du stage

· Repas : sur place, prévoir d’apporter son repas (frigidaire et micro-ondes à disposition)
· Tenue : Pas de blouse, mais tenue correcte exigée
· Informations nécessaires à l’étudiant/l’élève pour le déroulement de son stage :

Autres : Pour les stages de 10 semaines, une période en intra hospitalier est prévue.



	Acteurs de l’encadrement :

Maître de stage : cadre de santé
Tuteurs/Référents : Infirmière : S AMBIL
professionnels de stage : Infirmières : C ISSARTEL  A. PEIROLERI  T MERLE



	Réflexions collectives, noter la fréquence (hebdomadaire, mensuelle …) :
· réunions cliniques : Hebdomadaires
· réunions institutionnelles : Mensuelles



	Documentation à disposition de l’étudiant/élève :

Revues spécialisées consultable sur place


	Logiciels utilisés :

GENOIS    (                          CORTEXTE   X                                ORBIS    (                           BLUEMEDI X
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