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1. PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT
Le Vinatier - Psychiatrie Universitaire Lyon Métropole est un établissement public de psychiatrie dont le site principal est situé sur la commune de Bron (73 hectares) au sein du département du Rhône dont l’activité est partagée avec le CH de St Cyr Au Mont D’Or et le CH St jean de Dieu (Communauté Psychiatrique du Territoire Rhône Métropole). Il fait partie du Groupement  Hospitalier de territoire  Val Rhône Centre avec les Hospices Civils de Lyon.
L’offre de soin s’organise autour de 10 pôles cliniques dont 8 à valence universitaire. Les soins sont prodigués en intra-hospitalier ou en extra-hospitalier (CMP-CATTG).
2. IDENTITE DU STAGE
	Pôle : MOPHA




	Service : PLATEFORME  SOMATIQUE
Typologie du stage : soins  de 1er recours 




	UF : 2359 ou 1424




	Adresse : Plateforme Somatique,  Bâtiment 502, Centre Hospitalier le Vinatier, 95 Bd Pinel  69 500 Bron
 : 04 37 91 54 73



	Equipe médicale :     
1. Chef de pôle : Pr Benjamin ROLLAND
1. Responsable de Service : Dr Rodolphe PELLET
1. Médecins spécialistes consultants : Dr Jean-François NAVAS (ORL), Dr Clémentine ABT (Gynécologue)



	Encadrement de Santé
1. Cadre Assistant du chef de Pôle : Anna RICHARD
                        
· Cadre de santé/maître de stage : Christophe BUFFAVAND 
                                




	Autres intervenants :
Infirmières : Christel ROBIN, Aurélie ROSAZZA, Isabelle LAURENCON, 
Infirmière en pratique avancée : Justine MARTHOUD
Sage-Femme : E. PERONNET
Pédicure podologue : Marie-Guilhem SCHWARTZ
Secrétaire : Marlène MUSSARD






	Spécialité : Psychiatrie
Typologie de stage :  offre de 1er recours





	Population accueillie :
- Adultes, enfants, personnes âgées souffrant de troubles psychiatriques hospitalisés ou en ambulatoire au CHV.  
- Consultants externes souffrants ou non de pathologies psychiatrique
- Population précaire (SDF et/ou migrants adressés par la PASS)



	Pathologies prévalentes : Pathologies somatiques associées à des troubles psychiatriques ou non




3. PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNELS

	Projet médical (références théoriques) :
Cette unité de consultations et de soins ambulatoires a pour objectif  premier d’offrir aux patients souffrants de troubles psychiatriques et/ou précaires une prise en charge somatique de qualité. 

Projet de soins infirmiers et/ou paramédical :

Proposer un accueil, un accompagnement et  un suivi somatique qui tiennent compte des troubles psychiatriques et/ou de la situation sociale du patient.

Les infirmièr(e)s en collaboration avec une équipe pluri disciplinaire participent au programme d’éducation thérapeutique du patient « surpoids et obésité ».  Ils interviennent lors des bilans éducatifs partagés, en animant des groupes et en assurant les consultations de suivi infirmier. 

Les infirmièr(e)  peuvent être sollicitées également pour effectuer certains gestes techniques à la demande des autres unités moins habituées à cette pratique.

Les infirmièr(e) participent aux consultations de médecine générale afin d’optimiser le parcours de soins du patient et l’accompagner sur un suivi somatique « dans la ville » (dispositif CoReso)






4. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES
	
Situation 1 : Réalisation d’un prélèvement de biologie (Prélèvement sanguin, urinaire…) 

Réalisation de divers prélèvements biologique (prise de sang, BU, prélèvement urinaire, naso-pharyngé, fécal…) pour des patients suivis en extra-hospitaliers, adressés par la PASS (Permanence d’Accès aux Soins de Santé) ou en appui des services d’hospitalisation lorsque le soins est difficilement réalisable.

Déroulement :  

· Accueil et installation d’un patient  Accueil et accompagnement du patient en salle de prélèvement, préparation du matériel nécessaire, identito-vigilance, information et explication données au patient sur les examens réalisés
· Application des règles de bonnes pratiques prise en compte de l’anxiété et/ou de la douleur que peut générer le soin, observation du patient. Prise en compte des règles d’hygiène et d’asepsie lors de la réalisation du soin, élimination des déchets
· Capacité d’analyse et évaluation Connaitre les modalités de réalisation et/ou conditions de prélèvements des différents examens biologiques prescrits  au patient.  
· Transmission écrite et utilisation des outils de traçabilité.


Compétences associées

Compétence 1. Elaborer le diagnostic infirmier pour une personne ou un groupe de personnes afin d'identifier les interventions adaptées à mettre en œuvre
Compétence 2. Définir les interventions à mener auprès d'une personne ou d'un groupe de personnes dans le respect de la déontologie et de l'éthique professionnelle, et dans le cadre d'une co-construction, afin de répondre aux problématiques identifiées
Compétence 3. Réaliser des soins à visée de dépistage, préventive, diagnostique, thérapeutique, palliative pour une personne ou un groupe de personnes dans le cadre en particulier d'une consultation infirmière et dans le respect des règles QHSSE, des procédures et des protocoles et en utilisant des données probantes afin d'assurer un projet de soin adapté à la situation identifiée
Compétence 9. Organiser les activités de soins en transmettant et recevant des informations et données en lien avec la personne en utilisant les outils numériques, aux membres d'une équipe pluri professionnelle dans un but de collaboration et de continuité de soins
Compétence 11. Mettre en œuvre le processus d'amélioration continue des soins et de sa pratique professionnelle dans le cadre de ses activités


Situation 2 : Réalisation d’un pansement simple 

Prise en charge de différents types de plaies pour des patients hospitalisés ou extérieurs (suivi extrahospitalier, patients de la PASS) sous la forme d’un suivi hebdomadaire (activité de consultation et appui des équipes hospitalière) ou d’une prise en charge complète (selon le profil du patient) avant le relais sur la « ville » (médecin généraliste et IDEL).

Déroulement :  

· Accueil et installation d’un patient  recueil de données sur le protocole en cours, prise en compte du confort et de la pudeur du patient.
· Application des règles de bonnes pratiques prise en compte de l’anxiété et/ou de la douleur que peut générer le soin, observation du patient. Prise en compte des règles d’hygiène et d’asepsie lors de la réalisation du soin, élimination des déchets
· Capacité d’analyse et évaluation Connaitre les différentes classes de dispositifs médicaux utilisés et leur utilisation. Savoir décrire une plaie et adapter un protocole dans les limites du rôle infirmier. Donner des informations ou consignes au patient pour favoriser la cicatrisation. Travail en collaboration avec le médecin 
· Transmission écrite et utilisation des outils de traçabilité à disposition.
· Organisation de la continuité des soins ou du suivi du patient.

Compétences associées

Compétence 1. Elaborer le diagnostic infirmier pour une personne ou un groupe de personnes afin d'identifier les interventions adaptées à mettre en œuvre
Compétence 2. Définir les interventions à mener auprès d'une personne ou d'un groupe de personnes dans le respect de la déontologie et de l'éthique professionnelle, et dans le cadre d'une co-construction, afin de répondre aux problématiques identifiées
Compétence 3. Réaliser des soins à visée de dépistage, préventive, diagnostique, thérapeutique, palliative pour une personne ou un groupe de personnes dans le cadre en particulier d'une consultation infirmière et dans le respect des règles QHSSE, des procédures et des protocoles et en utilisant des données probantes afin d'assurer un projet de soin adapté à la situation identifiée
Compétence 9. Organiser les activités de soins en transmettant et recevant des informations et données en lien avec la personne en utilisant les outils numériques, aux membres d'une équipe pluri professionnelle dans un but de collaboration et de continuité de soins
Compétence 11. Mettre en œuvre le processus d'amélioration continue des soins et de sa pratique professionnelle dans le cadre de ses activités




Situation 3 : Participation à un atelier d’éducation thérapeutique

Les IDE de la Plateforme ambulatoire somatique participent au programme d’éducation thérapeutique autour de l’obésité chez les patients souffrant de troubles psychiatriques. Ce programme validé par l’ARS est transversal et implique une équipe pluridisciplinaire.
Ce groupe sera ouvert à l’étudiant selon les disponibilités. Il pourra participer à divers ateliers suivant les thématiques proposées (diététique, activité physique, etc…)

Déroulement :  

· Organisation et mise en place
· Accueil des patients et présentation de l’activité
· Répartition des taches

· Observation, évaluation 
· Stimulation et sollicitation si besoin 
· Renforcement positif, bienveillance, non jugement 

· Transmission orales et écrites

Compétences associées

Compétence 1. Elaborer le diagnostic infirmier pour une personne ou un groupe de personnes afin d'identifier les interventions adaptées à mettre en œuvre
Compétence 2. Définir les interventions à mener auprès d'une personne ou d'un groupe de personnes dans le respect de la déontologie et de l'éthique professionnelle, et dans le cadre d'une co-construction, afin de répondre aux problématiques identifiées
Compétence 5. Concevoir et conduire une démarche de promotion de la santé, d'éducation à la santé, en santé communautaire et populationnelle afin de répondre aux besoins de santé publique
Compétence 6. Concevoir, conduire et co-construire une démarche d'éducation thérapeutique, de prévention, de dépistage et de repérage auprès d'une personne notamment dans le cadre d'une consultation infirmière



Situation 4 : Conduite d’un premier entretien infirmier Coreso

La consultation coreso se déroule dans les Centre Médico-psychologique à l’extérieur de l’hôpital. Elle permet aux patients n’ayant pas de médecin généraliste de faire un bilan de santé complet puis de les aider dans leur recherche de médecin traitant.
Elle se déroule en plusieurs temps : un premier entretien d’environ une heure, infirmier, qui permet de récolter l’ensemble des informations nécessaires à la PEC du patient. Dans un second temps, une consultation médico-infirmière de diagnostic et d’orientation. Un dernier temps est prévu pour rédiger une synthèse globale de la PEC du patient et l’orienter vers un médecin généraliste de son secteur

· Participer à l’accueil et à l’information des patients et de leur entourage

· Recueil des informations sur l’état de santé global du patient : anamnèse, antécédents, droits en santé, vie quotidienne, réalisation de l’ECG, réalisation des différents questionnaires d’évaluation : fagerstrom, CAST, MMS, AUDIT …

· Recueil des observations de toute nature susceptibles de concourir à la connaissance de l'état de santé de la personne (observation de l’hygiène, hygiène dentaire, de l’état général, de l’état de santé psychique, …)

· Appréciation des principaux paramètres servant à sa surveillance : température, pulsations, pression artérielle, rythme respiratoire,…poids, évaluation de la douleur

· Evaluation des attentes du patient mais aussi ses ressources et ses faiblesses, son autonomie, ses facteurs de risques, ses connaissances

· Promotion a la santé : conseils de prévention autour de l’hygiène de vie, des addictions, de l’alimentation, des conduites à risque, des vaccinations…

· Organisation des prochains RDV avec le patient : liens avec les soignants du CMP, organisation du transport si besoin

Compétences associées

Compétence 1. Elaborer le diagnostic infirmier pour une personne ou un groupe de personnes afin d'identifier les interventions adaptées à mettre en œuvre
Compétence 2. Définir les interventions à mener auprès d'une personne ou d'un groupe de personnes dans le respect de la déontologie et de l'éthique professionnelle, et dans le cadre d'une co-construction, afin de répondre aux problématiques identifiées
Compétence 3. Réaliser des soins à visée de dépistage, préventive, diagnostique, thérapeutique, palliative pour une personne ou un groupe de personnes dans le cadre en particulier d'une consultation infirmière et dans le respect des règles QHSSE, des procédures et des protocoles et en utilisant des données probantes afin d'assurer un projet de soin adapté à la situation identifiée
Compétence 5. Concevoir et conduire une démarche de promotion de la santé, d'éducation à la santé, en santé communautaire et populationnelle afin de répondre aux besoins de santé publique
Compétence 6. Concevoir, conduire et co-construire une démarche d'éducation thérapeutique, de prévention, de dépistage et de repérage auprès d'une personne notamment dans le cadre d'une consultation infirmière
Compétence 9. Organiser les activités de soins en transmettant et recevant des informations et données en lien avec la personne en utilisant les outils numériques, aux membres d'une équipe pluri professionnelle dans un but de collaboration et de continuité de soins


5. MOYENS ET RESSOURCES


	Amplitude horaire de l’équipe accueillante : 8h - 16h 
Horaires de l’étudiant/ l’élève : 8h30 – 16h
Autre filière paramédicale accueillie en stage : kinésithérapie, ergothérapie, psychomotricité, diététique



	Conditions pratiques :
1. Prise de contact avec le cadre de santé/le tuteur professionnel ou le service 
A minima 8 jours avant le début du stage
1. Repas : sur place /autre
1. Tenue : fournie par l’établissement sur commande du cadre de santé
1. Informations nécessaires à l’étudiant/l’élève pour le déroulement de son stage :
Possibilité de parcours de stage sur le pôle



Autres : 
· En cas d’absence, prévenir le lieu de stage

Organisation des 5 heures de travail pédagogique hebdomadaires en salle violette du bâtiment 502 :

1ère semaine : étude d'une vignette clinique : "surpoids dénutri"
· Support attendu : plan de traitement pluridisciplinaire
2ème semaine : recherche d'articles sur les liens entre santé somatique et santé mentale
· Sélection de 5 articles
3ème semaine : effets indésirables des médicaments psychotropes
· Réalisation d’une carte mentale 
4ème semaine : circuit Détresse vitale
· Support attendu : Diaporama photo
5ème semaine : création d'une fiche projet d'éducation thérapeutique
· Support attendu : poster 

Restitution à l’équipe infirmière 





	Acteurs de l’encadrement :
Tuteurs : A. ROSAZZA (IDE)
Référents professionnels de stage : I. LAURENCON, C. ROBIN
Maître de stage : C. BUFFAVAND (FFCDS)




	Réflexions collectives, noter la fréquence (hebdomadaire, mensuelle …) :
1. Réunions cliniques : Nutrition 1/15j, Coreso 1/semaine

1. Réunions institutionnelles : HDJ M / semestre




	Documentation à disposition de l’étudiant :
· BlueKangoo (charte d’accueil des étudiants)
· Livret d’accueil étudiants


	Logiciels utilisés :
CORTEXTE    x                          WORD   x                                EXCEL    x
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