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1. PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT
Le Vinatier - Psychiatrie Universitaire Lyon Métropole est un établissement public de psychiatrie dont le site principal est situé sur la commune de Bron (73 hectares) au sein du département du Rhône dont l’activité est partagée avec le CH de St Cyr Au Mont D’Or et le CH St jean de Dieu (Communauté Psychiatrique du Territoire Rhône Métropole). Il fait partie du Groupement  Hospitalier de territoire  Val Rhône Centre avec les Hospices Civils de Lyon.
L’offre de soin s’organise autour de 10 pôles cliniques dont 8 à valence universitaire. Les soins sont prodigués en intra-hospitalier ou en extra-hospitalier (CMP-CATTG).

2. IDENTITE DU STAGE
 
	Pôle : MOPHA




	Service : ODONTOLOGIE
Typologie du stage : soins  de 1er recours 




	UF : 1159




	Adresse : Odontologie,  Bâtiment 502, Centre Hospitalier le Vinatier, 95 Bd Pinel  69 500 Bron
 : 04 37 91 55 55 poste 8032 ou 3415



	Equipe médicale :     
1. Chef de pôle : Pr Benjamin ROLLAND/Dr Françoise PILLOT-MEUNIER 
1. Responsable de Service : Dr Anne MICHELET
1. Praticiens dentaires : Dr Anne MICHELET Anne, Dr Aïssa NOUI



	Encadrement de Santé
1. Cadre Assistant du chef de Pôle : Anna RICHARD
                                 : 04 37 91 53 66
                                 
1. Cadre de santé/maître de stage : Christophe BUFFAVAND
                                 : 04 37 91 54 73
                  



	Autres intervenants :
Infirmière : DIALLO Adeline
Aides-Soignantes : FRACHET Corinne, JOACHIM Sylviane
Assistantes Dentaires : CARA Céline, SIBON Lydie
Secrétaire : COPPEL Chantal



	Spécialité : Psychiatrie, Handicap. Soins dentaires programmés et en urgences. Education thérapeutique.





	Population accueillie : 
Patients atteints de pathologies psychiatriques, hospitalisés ou non (enfants, adultes, personnes âgées, patients détenus, d’UMD…). 
Patients en situation de handicap de structures médico-sociales conventionnées (type MAS, Foyers, EHPAD…) ou du domicile. 
Enfants, adultes, personnes âgées.
Personnes en situation de vulnérabilité.




	Pathologies prévalentes : 
Pathologies psychiatriques (troubles bipolaires, dépression, schizophrénie, addictions…)
Démences, troubles du spectre autistique, déficiences mentales, maladies génétiques, polyhandicaps, comportements défis…




3. PROJET DE SOINS PLURIPROFESSIONNEL

	Projet médical (références théoriques) :

- Soins, prévention et dépistages (bilan de santé orale, éducation thérapeutique)
- Amélioration de l’accès aux soins et à la santé bucco-dentaire
- Amélioration des connaissances sur la santé bucco-dentaire des personnes du secteur psychiatrique, handicapées, des personnes âgées dépendantes et des personnes en situation de vulnérabilité
- Poursuite du développement de l’odontologie de liaison
- Facilitation de l’accès aux soins aux anciens patients (soins externes)
- Développement de nouvelles aides thérapeutiques au soin 


Projet de soins infirmiers et/ou paramédical :

- Collaboration professionnelle
- Accompagnement individualisé du patient tout au long de son parcours de soin
- Soins d’hygiène bucco-dentaire
- Participation au développement de l’odontologie de liaison, création de projets
- Poursuite de l’amélioration et de la diversification de l’offre de stage 









4. SITUATIONS 
	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice, compétences associées

Définir ces 3 ou 4 situations, suivies immédiatement des activités associées aux compétences sollicitées/mobilisées.


Situation 1 


· Compétence 1 : Elaborer le diagnostic infirmier pour une personne ou un groupe de personnes afin d'identifier les interventions adaptées à mettre en œuvre
· Compétence 6 : Concevoir, conduire et co-construire une démarche d'éducation thérapeutique, de prévention, de dépistage et de repérage auprès d'une personne notamment dans le cadre d'une consultation infirmière
· 
· Accueil d’un patient souffrant de troubles psychiatriques et/ou d’un handicap, pour des soins dentaires
· 
· Activités :
  
           -  Accueil en salle d’attente du patient et de sa famille et/ou d’un éducateur ou du représentant légal (C6)
           -  Observation du comportement sur les plans psychologiques et affectifs (C1)
           -  Evaluation de la compliance, recueil de l’adhésion de la personne à ses soins (C1)
           -  Explication du geste et des instruments utilisés (C6)
           -  Mise en confiance et apaisement du patient avant le geste (C6)
           -  Installation en box sur le siège approprié, blouse de protection mise au patient pour le protéger de toute salissure en lien avec le geste à pratiquer (C6)



















	

Sit          Situation 2 

· Compétence 2 : Définir les interventions à mener auprès d'une personne ou d'un groupe de personnes dans le respect de la déontologie et de l'éthique professionnelle, et dans le cadre d'une co-construction, afin de répondre aux problématiques 
· Compétence 3 : Réaliser des soins à visée de dépistage, préventive, diagnostique, thérapeutique, palliative pour une personne ou un groupe de personnes dans le cadre en particulier d'une consultation infirmière et dans le respect des règles QHSSE, des procédures et des protocoles et en utilisant des données probantes afin d'assurer un projet de soin adapté à la situation identifiée
· Compétence 9. Organiser les activités de soins en transmettant et recevant des informations et données en lien avec la personne en utilisant les outils numériques, aux membres d'une équipe pluri professionnelle dans un but de 
· Compétence 11. Mettre en œuvre le processus d'amélioration continue des soins et de sa pratique professionnelle dans le cadre de ses activités

                   Assistance au fauteuil du praticien lors des soins techniques. Travail à 4 mains
A  
·      Activités :
· 
· - Préparation des matériaux utilisés, préparation du chariot de soin (C2, C9, C11)
· - Sécurisation de l’espace de soins si nécessaire (patients UHSA, UMD…, patients pouvant être agités) (C2, C3, C9)
· - Installation du patient, transferts (C2, C3, C9, C11)
· - Aspiration (C2, C3, C9)
· - Aide au maintien si nécessaire (contention) (C2, C9, C11)
· - Hygiène de la salle de soins (surfaces) (C2, C3, C9)
· - Décontamination du matériel (C2, C3, C9)
· - Traçabilité (C2, C3, C9)


Si            Situation 3  

· Compétence 6. Concevoir, conduire et co-construire une démarche d'éducation thérapeutique, de prévention, de dépistage et de repérage auprès d'une personne notamment dans le cadre d'une consultation infirmière                  
                     Participer à l’éducation bucco-dentaire du patient 

	Activités :

       - Informer et donner des conseils aux patients sur l’hygiène bucco- dentaire
       - Proposer une démonstration de brossage des dents, de l’entretien des prothèses dentaires
       - Informer les collègues des autres unités sur le matériel adéquat au nettoyage des appareils bucco    dentaires
       - Participer au dépistage bucco-dentaire en odontologie de liaison avec les unités (pôle de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent, pôle de la personne âgée…)





5. MOYENS ET RESSOURCES


	Amplitude horaire de l’équipe accueillante : 8h00/16h00 - 8h30/16h30 - 9h/17h
Horaires de l’étudiant : 8h30/16h00 (durée de 7h30/jour, variable en fonction de l’activité du service)
Autres filières d’étudiants accueillis : externes et internes en odontologie, étudiants prothésistes dentaire



	Conditions pratiques :
1. Prise de contact avec le cadre de santé/le tuteur professionnel ou le service a minima 8 jours avant le début du stage
1. Repas : sur place /autre
1. Tenue : fournie par l’établissement
1. Informations nécessaires à l’étudiant/l’élève pour le déroulement de son stage :
Possibilité de parcours de stage


Autres : 
· En cas d’absence, prévenir le lieu de stage

Organisation des 5 heures de travail pédagogique hebdomadaires :
1ère semaine : étude d'une vignette clinique : "surpoids dénutri"
2ème semaine : recherche d'articles sur odontologie et santé mentale
3ème semaine : carte mentale de la stérilisation
4ème semaine : circuit Détresse vitale
5ème semaine : création d'une fiche projet d'éducation thérapeutique









	Acteurs de l’encadrement :
Maître de stage : BUFFAVAND Christophe (CDSFF)
Tuteurs/Référents professionnels de stage : DIALLO Adeline




	Réflexions collectives, noter la fréquence (hebdomadaire, mensuelle …) :
1. Relèves : 8h45 et 13h10
1. Réunions cliniques : plus de réunions pour le moment
1. Réunion de service : bilan annuel d’activité et axes d’amélioration (décembre)




	Documentation à disposition de l’étudiant/élève :
· Bluekango
· Documents type classeur à disposition
· Questionnaire de satisfaction sur Bluekango
· Chartre d’encadrement du Vinatier



	Logiciels utilisés :
CORTEXTE : oui                         LOGOS : oui                                EXCEL : oui
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