	[image: C:\Users\423037\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\LEVINATIER_LOGO_CMJN_POSITIF.jpg]
	LIVRET D’ACCUEIL DES ÉTUDIANTS INFIRMIERS
Pôle EST
Unité : BONNAFÉ
	
	FOR-GRH-0597
Version 02

	
	
	
	Date de validation :
03/08/2026





	Rédaction : 
GOGUILLOT Justine
	Vérification : 
BOISSIE Frédéric
	Validation :

	Cadre de Santé 
Pôle EST

	Cadre supérieur de santé Pôle EST
VACCARO Angélina/SAROLI Laurence
Cadres de santé Pôle EST
                        
	DAUMAS-BEJUIS Marie-Claire
Cadre supérieure de santé
Direction des Soins



	[bookmark: _Hlk235114550]Territoire du Pôle EST – Secteur69G37

	


[image: ]








	TYPOLOGIE DU STAGE

	Hospitalisation complète   HDJ    CMP/CATTG     Ambulatoire   Urgences   Nuit   Autre 
Capacité d’accueil : 18 lits dont 2 Espaces D’Isolement[footnoteRef:1] [1:  EDI : Espace D’Isolement] 

Typologie du stage :  Soins aigus



	ORGANIGRAMME ÉQUIPE DE SOINS

	Maître de stage :   Mme GOGUILLOT Justine                      Tuteurs :  Charline VILLERET - Héloïse LE MAOUT                                                 
Téléphone :  5344                                                                      Téléphone :  5127                                                                              
Mail :  justine.goguillot@ch-le-vinatier.fr                                    Mail : _pole_est_bonnafé@ch-le-vinatier.fr                               
                                                                                                               



	Équipe médicale :     
Chef de pôle :	Dr ZEROUG VIAL H.
Chef de Service : Dr BOURGUIGNON A.
Psychiatres Praticien Hospitalier : Dr GOGUE-MEUNIER E. et Dr DES POMEYS-ANSELME G.
Médecin généraliste : Dr TORRES C.
Interne


	Cadres Supérieurs de santé : BOISSIE F. – LEVOIVENEL B.

	Cadre de santé : GOGUILLOT Justine

	Équipe pluridisciplinaire
	Nombre
	Autres professionnels de l’équipe pluridisciplinaire

	Médecins 
	3
	- 1 Assistante Sociale
- 1 Enseignant en Activité Physique Adaptée
- 1 secrétaire médicale




	Psychologue
	/
	

	Psychomotricien/Ergothérapeutes
	/
	

	IDE
	12
	

	ASD
	4
	

	ASH
	5
	

	Profils étudiants

Étudiants Infirmiers 1ere année
Étudiants Infirmiers 2ème année
Étudiants Infirmiers 3éme année
Étudiants Aides-soignants
Étudiants Assistants de régulation médicale
Étudiants Cadre de Santé


	Particularités / spécificités : (transversalité, réseau, équipes mobiles) 


	HORAIRES DE L’ÉQUIPE INFIRMIÈRE
	HORAIRES DE L’ÉTUDIANT : Donné le………………

	     [image: L'équipe infirmière cartoon illustration Image Vectorielle Stock - Alamy]                                        
7h30/19h30 
                                                 8h/20h 
                                         9h/21h
                                                                                                 
	[image: ]Matin = 7h00/14H30 
Journée = 9h00 à 17h00 
Soir = 14h00/21h00

Volume horaire : 7h30 par jour
si temps supplémentaire récupérer sur proposition du cadre de santé

	[image: E628DE10] MODALITÉS D’ENCADREMENT 

 Date :
 Nom :                        
 Prénom :
 Commentaire :


                                     

	Accueil institutionnel et accueil polaire : 1er jour de stage de 9h30 à 11h30 – Bâtiment 416 2ème étage

Accueil dans l’unité : Un entretien d’accueil formel est prévu avec tuteur de stage pour la présentation du service, des locaux, de l’ensemble de l’équipe et des consignes de sécurité

Remise des objectifs de stage : fin de première semaine de stage

Présentation du portfolio : 1er jour de stage

Bilan mi stage : Une date de bilan de mi- stage sera fixée ainsi que la date du bilan final avec si besoin un bilan intermédiaire

Démarche réflexive : à destination de L1
La semaine de stage est de 30 heures à laquelle s’ajoute 5 heures de démarche réflexive
· Bloc de 5heures hebdomadaires sur 5 semaine
· Travail en autonomie
· Restitution d’un écrit à chaque séance avec présentation orale
· Recherche documentaire
· Etude de cas sur une situation prévalente du service 
· Analyse éthique ou relationnelle à partir d’une situation vécue en stage
· ………
Démarche de soin : 
L2 et L3 : planifiée le jour de l’arrivée

Accompagnement clinique : 

Accompagnement en stage par cadre pédagogique DS :

Parcours de stage : 

 L1 : Pas de parcours de stage
 L2 et L3 : Le parcours de stage est une possibilité offerte à l’étudiant après validation des tuteurs et du maitre de stage lors d’un stage de 10 semaines. L’objectif est de diviser les stages de 10 semaines en 2, afin d’élargir les connaissances de l’étudiant concernant l’offre de soins en santé mentale. 

· Possibilités d’aller en CMP[footnoteRef:2], en CATTG[footnoteRef:3],  à l’HDJ[footnoteRef:4], en EM[footnoteRef:5], ou à l’EMMI[footnoteRef:6] [2:  CMP : Centres médico psychologique]  [3:  CATTG : Centres d’Activité Thérapeutique et de Temps de Groupe]  [4:  HDJ : Hôpital De Jour]  [5:  EM : Équipe mobile]  [6:  EMMI : Équipe Mobile Médico-sociale Interpolaire
] 

· Possibilité d’aller dans des services d’hospitalisation spécifique du pôle : Lasègue (Unité de transition médico-sociale), Deniker (Dépressions résistantes)
· Possibilité du service des ECT (Electro Convulsivo Thérapie) 


Le bilan final de stage sera toujours rédigé par le tuteur de l’unité initiale


	 INFORMATIONS PRATIQUES 

	Accès à l’établissement / Parking : Non
Accès transport en commun : 
[image: ]
Bus : C 8    

[image: ]  
                Tramway Arrêt Vinatier
[image: Tramway T2 | TCL]Tramway : Arrêt Desgenettes ou Essarts Iris


[image: Ligne tram T5 (TCL) : horaires, plan et itinéraire] T5 : Arrêt Desgenettes ou Essarts Iris


Vestiaires : Bâtiment 416 – R -1

· Prévoir un cadenas
Repas : À apporter, peut être stocké dans l’office du personnel
              Le temps de repas est de 30 mn et non compris dans le temps de stage

Clefs électronique, badge : 48 heures après les accès informatiques demandés le jour de l’arrivée
                      Tous les jours entre 13h et 14h – Bat 309 – guichet unique 2ème étage
Remise règlement intérieur : 
Remise du livret d’accueil :
[bookmark: _Hlk236921458]Tenue professionnelle : Fournie par l’établissement sur commande du cadre de santé via Octopus selon              règlementation


	En cas d’absence : 
Tous les étudiants doivent : IMPERATIVEMENT contacter l’unité de stage au 04.37.91.51.27 ainsi que le référent pédagogique de l’IFSI
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[bookmark: _Hlk236924884][bookmark: _Hlk236924907]Présentation de l’établissement 
												

Le Vinatier, Psychiatrie Universitaire Lyon Métropole est un établissement public de psychiatrie sur la commune de Bron (73 hectares) qui travaille au sein du département du Rhône avec CH St Cyr Au Mont D’Or, CH St jean de Dieu (Communauté Psychiatrique du Territoire Rhône Métropole). Il fait partie du Groupement Hospitalier de territoire Val Rhône Centre avec les Hospices Civils de Lyon.
L’offre de soin s’organise autour de 10 pôles cliniques dont 8 à valence universitaire. Les soins sont prodigués en intra-hospitalier ou en extra hospitalier (CMP-CATTP).

Présentation du Pôle :
												

Le Pôle EST comprend :

Le secteur de psychiatrie relatif aux communes de Villeurbanne et de l’Est lyonnais :

· 1 service CMP / CADEO (Centres d’Accueil, d’Évaluation et d’orientation) implanté sur les villes de Villeurbanne, Décines et Bron
· 1 service CATTG Pôle EST sur Villeurbanne (Centre d’Activité Thérapeutique et des Temps de Groupes)
· 1 service Ambulatoire avec une hospitalisation de jour et une équipe mobile 
· 1 service d’hospitalisation temps complet avec 4 unités
1 service Hospitalo Universitaire de Coordination, de Réhabilitation et d’Évaluation avec ses centres experts diagnostic et les consultations spécialisées

1 service Hospitalo Universitaire des pathologies psychiatriques résistantes
Le service Recherche Psychiatrie et Société / réseau ORSPERE SAMDARRA
Le centre recherche Psy R² 
Le service Équipe mobile interpole, composé d’une équipe mobile médico-sociale transversale aux trois pôles adultes

Caractéristiques essentielles de la population accueillie : 
												

Sur le principe de la sectorisation en psychiatrie, nous accueillons des patients à partir de 18ans vivant sur le secteur EST de Lyon (Villeurbanne, Bron, Décines, Meyzieu, Genas, Jonage…). 
L’unité BONNAFE étant la seule unité fermée du pôle ainsi que la seule possédant des EDI (Espace Dédié à l’Isolement), nous privilégions l’accueil de patients ayant une symptomatologie aigüe, avec des troubles du comportement, un risque de fugue et/ou nécessitant des soins psychiatriques intensifs.


Pathologies et/ou situations prévalentes : 
												

· Schizophrénies
· Troubles du l’humeur
· Troubles de personnalité (Borderline, psychopathique…)
· Troubles délirants persistants
· Crise suicidaire
Projet de soins pluriprofessionnel
												

Projet de soins infirmiers et/ou paramédical
Le projet de soins infirmiers s’oriente sur l’accompagnement de la personne durant le temps d’hospitalisation puis la mutation dans un service d’entrée classique du pôle ou le retour à domicile lorsque les symptômes s’amenuisent, en veillant à organiser le suivi dans une structure adaptée du secteur (EM, CMP, HDJ). Il vise à dispenser des soins de qualité relevant du rôle prescrit et du rôle propre infirmier.
Les objectifs de l’unité sont d’accompagner les patients en crise psychique, de mettre en place un traitement ou de le réadapter, d’évaluer son efficacité et les éventuels effets secondaires, de faire céder la crise en diminuant les symptômes et de préparer le patient à une mutation/sortie.  
L’équipe soignante de BONNAFE axe ses objectifs de soins autour des symptômes de chaque patient, les soignants y sont attentifs grâce à l’observation clinique et l’échange avec le patient et en équipe pluridisciplinaire. Notre objectif premier étant de privilégier un temps d’hospitalisation court, de qualité, avec un retour au domicile dans les meilleures conditions.
Le patient est pris en charge dans sa globalité, il est notamment accompagné dans les actes de la vie quotidienne si nécessaire (toilette, habillement, alimentation…). De plus la prise en charge somatique est importante du fait que nous accueillons des populations qui ont peu accès à la médecine de ville et/ou n’honore pas leur rdv de suivi somatique à l’extérieur.

Protocoles de soins spécifiques, référentiels de bonnes pratiques : quelques exemples
												

Accueil d'un patient souffrant de troubles psychiatriques en rupture de traitement et/ou en crise

· Observation de l'état de santé de la personne et recueil de données cliniques 
· Soins de confort et de bienêtre 
· Information et éducation de la personne ; de son entourage, et d'un groupe de personne 
· Surveillance de personne en situation potentielle de risque pour elle-même ou pour autrui 
· Coordination et organisation des activités de soins 

Cette situation vous permettra de mobiliser les compétences ci-dessous. Elles seront également évaluables (Cf Référentiel de Compétences)

COMPÉTENCE 1 : Évaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier
COMPÉTENCE 2 : Concevoir et conduire un projet de soin infirmier
COMPÉTENCE 3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens
COMPÉTENCE 4 : Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique
COMPÉTENCE 5 : Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs
COMPÉTENCE 6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins
COMPÉTENCE 7 : Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle
COMPÉTENCE 8 : Rechercher, analyser et traiter des données professionnelles et scientifiques
COMPÉTENCE 9 : Organiser et coordonner les interventions soignantes


Prise en charge et surveillance d’un patient en espace d’isolement

· Observation et le recueil de données cliniques 
· Soins de confort et de bien-être 
· Surveillance de l'évolution de l'état de santé de la personne
· Soins et activités à visées préventives, diagnostiques et thérapeutiques 
· -Coordination et organisation des activités et des soins 

Cette situation vous permettra de mobiliser les compétences ci-dessous. Elles seront également évaluables (Cf Référentiel de Compétences)

COMPÉTENCE 1 : Évaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier.
COMPÉTENCE 2 : Concevoir et conduire un projet de soin infirmier.
COMPÉTENCE 3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens
COMPÉTENCE 4 : Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique.
COMPÉTENCE 5 : Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs.
COMPÉTENCE 6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins.
COMPÉTENCE 7 : Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle.
COMPÉTENCE 8 : Rechercher, analyser et traiter des données professionnelles et scientifiques.
COMPÉTENCE 9 : Organiser et coordonner les interventions soignantes.

Administration de traitements

· Observation de l'état de santé de la personne et recueil de données cliniques 
· Soins de confort et de bien-être 
· Information et éducation de la personne, de son entourage, et d'un groupe de personne 
· Surveillance de personne en situation potentielle de risque pour elle-même ou pour autrui 
· Coordination et organisation des activités de soins 
Cette situation vous permettra de mobiliser les compétences ci-dessous. Elles seront également évaluables (Cf Référentiel de Compétences).

COMPÉTENCE 1 : Évaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier
COMPÉTENCE 2 : Concevoir et conduire un projet de soin infirmier
COMPÉTENCE 3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens
COMPÉTENCE 4 : Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique
COMPÉTENCE 5 : Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs
COMPÉTENCE 6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins
COMPÉTENCE 7 : Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle
COMPÉTENCE 8 : Rechercher, analyser et traiter des données professionnelles et scientifiques
COMPÉTENCE 9 : Organiser et coordonner les interventions soignantes

[bookmark: _Hlk236922044]Démarche réflexive

À destination des L1 
Ce travail est organisé autour de cinq étapes :
· Observer
· Comprendre 
· Faire des liens
· Argumenter à partir de données probantes
· Prendre du recul sur sa pratique 


Organisation de la démarche réflexive à destination des étudiants infirmiers L1 du Pôle EST
												

Dans le cadre du nouveau référentiel de formation infirmière, un temps pédagogique hebdomadaire de 5 heures est consacré à la démarche réflexive de l'étudiant. 
Ce temps vise à développer le raisonnement clinique, l'analyse des pratiques, la recherche documentaire et la construction de l'identité professionnelle.

Cette démarche réflexive contribue principalement au développement des compétences 11, 12 et 13 du référentiel infirmier 2026 :

· Compétence 11 : Rechercher, analyser et exploiter des données scientifiques et professionnelles afin d'éclairer sa pratique.
· Compétence 12 : Analyser sa pratique, développer une posture réflexive et inscrire son activité dans une démarche d'amélioration continue de la qualité des soins.
· Compétence 13 : Communiquer, transmettre et valoriser des travaux professionnels auprès des différents acteurs, à l'écrit comme à l'oral

Chaque séance débutera par un échange de 30 minutes environ avec le tuteur de stage ou un infirmier du service. Ce temps permettra de faire le point sur les apprentissages de la semaine écoulée. Il visera à répondre aux questions de l’étudiant, à orienter le travail pédagogique et à fixer les objectifs de la séance à venir

· Semaine 1
Découverte et cartographie des connaissances
· Réaliser une cartographie présentant l'organisation de l'unité de stage (hospitalisation complète, CMP, CATTP, équipe mobile, unité spécialisée…), le parcours de soins, les partenaires, les principaux professionnels et les spécificités de la prise en soins.

· Semaine 2
Les missions infirmières
· Identifier et analyser les missions de l'infirmier dans l'unité : soins directs, coordination, éducation, prévention, accompagnement, transmissions, travail en équipe, continuité des parcours et rôle propre.

· Semaine 3
Approfondissement d'une thématique professionnelle
· Choisir, avec le tuteur, une thématique en lien avec l'activité du service (relation d'aide, soins relationnels, entretien infirmier, éducation thérapeutique, réhabilitation psychosociale, prévention, évaluation clinique, gestion des situations complexes, partenariat avec les familles, etc.). Réaliser une recherche documentaire et mettre en lien les apports théoriques avec les situations rencontrées en stage

· Semaine 4
Production d'un support professionnel
· Élaborer un outil utile à la pratique professionnelle, validé par l'équipe : affiche de prévention, projet d'éducation thérapeutique, fiche pratique, support d'information, outil pédagogique, procédure simplifiée, ressource documentaire ou tout autre document répondant à un besoin identifié dans le service.

· Semaine 5
Synthèse et valorisation des apprentissages
· Présenter le travail réalisé au cours du stage devant le tuteur ou l'équipe, partager les principaux apprentissages, réaliser un bilan réflexif et identifier les compétences développées ainsi que les axes de progression.

Au cours des 5 semaines, ce temps pédagogique favorise le développement du raisonnement clinique, de la posture réflexive et de l'autonomie de l'étudiant. Il permet de faire le lien entre les connaissances théoriques, les situations rencontrées en stage et les données scientifiques, tout en valorisant les compétences de recherche, d'analyse et de communication professionnelle. 
La présentation de la synthèse de son travail constitue un support pour l'évaluation des compétences 11, 12 et 13.

Cette organisation est commune à l'ensemble des unités du Pôle Est et s'adapte aux spécificités de chaque terrain de stage.




Parcours de soins : Lieux et modalités où l’étudiant peut être amené à suivre le patient dans son parcours de soins
												

Ø










[image: La formation - Centre Hospitalier de la Région de Saint-Omer]






















	ACQUISITION DES 13 COMPÉTENCES



	COMPÉTENCE 1 : Évaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier 

	1. Évaluer les besoins de santé et les attentes d'une personne ou d'un groupe de personnes en utilisant un raisonnement clinique 

	2. Rechercher et sélectionner les informations utiles à la prise en charge de la personne dans le respect des droits du patient (dossier, outils de soins,)

	3. Identifier les signes et symptômes liés à la pathologie, à l'état de santé de la personne et à leur évolution 

	4. Conduire un entretien de recueil de données

	5. Repérer les ressources et les potentialités d'une personne ou d'un groupe, notamment dans la prise en charge de sa santé 

	6. Analyser une situation de santé et de soins et poser des hypothèses interprétatives 

	7. Élaborer un diagnostic de situation clinique et/ou un diagnostic infirmier à partir des réactions aux problèmes de santé d'une personne, d'un groupe ou d'une collectivité et identifier les interventions infirmières nécessaires 

	8. Évaluer les risques dans une situation d'urgence, de violence, de maltraitance ou d'aggravation et déterminer les mesures prioritaires 



	COMPÉTENCE 2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmier

	1. Élaborer un projet de soins dans un contexte de pluri professionnalité

	2. Hiérarchiser et planifier les objectifs et les activités de soins en fonction des paramètres du contexte et de l'urgence des situations

	3. Mettre en œuvre des soins en appliquant les règles, les procédures et les outils de la qualité de la sécurité (hygiène, asepsie, vigilances) et de la traçabilité 

	4. Adapter les soins et les protocoles de soins infirmiers aux personnes, aux situations et aux contextes, anticiper les modifications dans l'organisation des soins et réagir avec efficacité en prenant des mesures adaptées

	5. Organiser et répartir les activités avec et dans l'équipe de soins en fonction des compétences des collaborateurs et du contexte quotidien 

	6. Accompagner et guider la personne dans son parcours de soins

	7. Identifier les risques liés aux situations de soin et déterminer les mesures préventives et/ou correctives adaptées 

	9. Argumenter le projet de soins et la démarche clinique lors de réunions professionnelles et

	10. Évaluer la mise en œuvre du projet de soins avec la personne et son entourage et identifier les réajustements nécessaires



	COMPÉTENCE 3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens

	1. Apprécier la capacité de la personne à réaliser les activités de la vie quotidienne et l'accompagner dans les soins en favorisant sa participation et celle de son entourage

	2. Adapter les soins quotidiens aux besoins de la personne, en tenant compte de ses ressources, ses déficiences ou ses handicaps 

	3. Évaluer, anticiper et prévenir les risques liés à la diminution ou la perte de l'autonomie et à l'altération de la mobilité

	4. Adapter et sécuriser l’environnement de la personne

	5. Identifier des activités contribuant à mobiliser les ressources de la personne en vue d'améliorer ou de maintenir son état physique et psychique 

	6. Évaluer l'évolution de la personne dans sa capacité à réaliser ses soins



	COMPÉTENCE 4 : Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique

	1. Analyser les éléments de la prescription médicale en repérant les interactions et toute anomalie manifeste 

	2. Préparer et mettre en œuvre les thérapeutiques médicamenteuses et les examens selon les règles de sécurité, d'hygiène, et d'asepsie

	3. Organiser l'administration des médicaments selon la prescription médicale, en veillant à l'observance et à la continuité des traitements 

	4. Mettre en œuvre les protocoles thérapeutiques adaptés à la situation clinique d'une personne 

	5. Initier et adapter l'administration des antalgiques dans le cadre des protocoles médicaux

	6. Conduire une relation d'aide thérapeutique 

	7. Utiliser, dans le cadre d'une équipe pluridisciplinaire, des techniques à visée thérapeutique et psychothérapiques

	8. Prévoir, installer et utiliser les appareils et dispositifs médicaux opérationnels nécessaires aux soins et un confort de la personne 

	9. Anticiper et accompagner les gestes médicaux dans les situations d'aide technique

	10. Prescrire des dispositifs médicaux selon les règles de bonne pratique

	11. Identifier les risques liés aux thérapeutiques et aux examens et déterminer les mesures préventives et/ou correctives adaptées

	12. Synthétiser les informations afin d'en assurer la traçabilité sur les différents outils appropriés (papier et : ou informatique) : dossier de soins, résumé de soins, compte rendus infirmiers, transmissions



	COMPÉTENCE 5 : Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs

	1. Repérer les besoins et les demandes des personnes et des populations en lien avec les problématiques de santé publique 

	2. Accompagner une personne, ou un groupe de personnes, dans un processus d'apprentissage pour la prise en charge de sa santé et de son traitement 

	3. Accompagner une personne dans un processus décisionnel concernant sa santé : consentement aux soins, comportement vis-à-vis de la santé... 

	4. Concevoir et mettre en œuvre des actions de conseil, de promotion de la santé et de prévention répondant aux besoins de populations ciblées 

	5. Conduire une démarche d'éducation pour la santé et de prévention par des actions pédagogiques individuelles et collectives 

	6. Concevoir, formaliser et mettre en œuvre une démarche et un projet d'éducation thérapeutique pour une ou plusieurs personnes

	7. Choisir et utiliser des techniques et des outils pédagogiques qui facilitent et soutiennent l'acquisition des compétences en éducation et prévention pour les patients 



	COMPÉTENCE 6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins 

	1. Définir, établir et créer les conditions et les modalités de la communication propice à l'intervention soignante, en tenant compte du niveau de la compréhension de la personne 

	2. Accueillir et écouter une personne en situation de demande de santé ou de soin en prenant en compte son histoire de vie et son contexte 

	3. Instaurer et maintenir une communication verbale et non verbale avec les personnes en tenant compte des altérations de communication 

	4. Rechercher et instaurer un climat de confiance avec la personne soignée et son entourage en vue d'une alliance thérapeutique

	5. Informer une personne sur les soins en recherchant son consentement

	6. Identifier les besoins spécifiques de relation et de communication en situation de détresse, de fin de vie, de deuil, de déni, de refus, conflit et agressivité 

	7. Conduire une démarche de communication adaptée aux personnes et à leur entourage en fonction des situations identifiées 



	COMPÉTENCE 7 : Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle

	1. Observer, formaliser et expliciter les éléments de sa pratique professionnelle

	2. Confronter sa pratique à celle de ses pairs ou d'autres professionnels 

	3. Évaluer les soins, les prestations et la mise en œuvre des protocoles de soins infirmiers au regard des valeurs professionnelles, des principes de qualité, de sécurité, d'ergonomie, et de satisfaction de la personne soignée 

	4. Analyser et adapter sa pratique professionnelle au regard de la réglementation, de la déontologie, de l'éthique, et de l'évolution des sciences et des techniques 

	5. Évaluer l'application des règles de traçabilité et des règles liées aux circuits d'entrée et de sortie des matériels et dispositifs médicaux (stérilisation, gestion des stocks, circuits des déchets, circulation des personnes) et identifier toute non-conformité

	6. Apprécier la fonctionnalité des dispositifs médicaux utilisés dans les soins et dans l'urgence

	7. Identifier les améliorations possibles et les mesures de réajustement de sa pratique



	COMPÉTENCE 8 : Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

	1. Questionner, traiter, analyser des données scientifiques et/ou professionnelles

	2. Identifier une problématique professionnelle et formuler un questionnement

	3. Identifier les ressources documentaires, les travaux de recherche et utiliser des bases de données actualisées

	4. Utiliser les données contenues dans des publications scientifiques et/ou professionnelles

	5. Choisir des méthodes et des outils d'investigation adaptés au sujet étudié et les mettre en œuvre

	6. Rédiger et présenter des documents professionnels en vue de communication orale ou écrite



	COMPÉTENCE 9 : Organiser et coordonner les interventions soignantes

	1. Identifier les acteurs intervenant auprès des personnes (santé, social, médico-social, associatif)

	2. Organiser ses interventions en tenant compte des limites de son champ professionnel et de ses responsabilités, veiller à la continuité des soins en faisant appel à d'autres compétences

	3. Choisir les outils de transmission de l'information adaptés aux partenaires et aux situations et en assurer la mise en place et l'efficacité

	4. Coordonner les actions et les soins auprès de la personne soignée avec les différents acteurs de la santé, du social et de l'aide à domicile 

	5. Coopérer au sein d'une équipe pluri professionnelle dans un souci d'optimisation de la prise en charge sanitaire et médico-sociale 

	6. Coordonner le traitement des informations apportées par les différents acteurs afin d'assurer la continuité et la sécurité des soins 

	7. Instaurer et maintenir des liaisons avec les acteurs, réseaux et structures intervenant auprès des personnes

	8. Organiser son travail dans les différents modes d'exercice infirmier, notamment dans le secteur libéral 




	COMPÉTENCE 10 : Informer, former des professionnels et des personnes en formation

	1. Organiser l'accueil et l'information d'un stagiaire et d'un nouvel arrivant professionnel dans le service, la structure ou le cabinet de soins 

	2. Organiser et superviser les activités d’apprentissage des étudiants

	3. Évaluer les connaissances et les savoir-faire mis en œuvre par les stagiaires en lien avec les objectifs de stage 

	4. Superviser et évaluer les actions des AS, AP, et AMP en tenant compte de leur niveau de compétence et des contextes d'intervention dans le cadre de la collaboration

	5. Transférer son savoir-faire et ses connaissances aux stagiaires et autres professionnels de santé par des conseils, des démonstrations, des explications, et de l'analyse commentée de la pratique 

	6. Animer des séances d'information et des réflexions sur la santé, la prise en charge des personnes et l'organisation des soins auprès d'acteurs de la santé 



	COMPÉTENCE 11 : Mettre en œuvre l'amélioration continue des soins et de sa pratique

	Mettre en œuvre le processus d'amélioration continue des soins et de sa pratique professionnelle dans le cadre de ses activités



	COMPÉTENCE 12 : Analyser des données scientifiques pour optimiser sa pratique

	Analyser des données scientifiques et professionnelles afin d'optimiser sa pratique et son expertise professionnelle, la qualité et la sécurité des activités réalisées



	COMPÉTENCE 13 : Formaliser des documents professionnels dans une démarche scientifique

	Formaliser des documents professionnels dans le cadre d'une démarche scientifique d'amélioration continue des pratiques professionnelles
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LISTE D’ACTES, D’ACTIVITÉS, DE SOINS     
                                                           
	Actes, activités et techniques de soins
	Cocher si réalisable dans le service
	Précision si nécessaire

	Entretien d’accueil et d’orientation
	· 
	

	Soins d’hygiène et de confort
	· 
	

	Entretien d’aide, entretien thérapeutique
	· 
	

	Examen clinique d’un patient dont mesure des paramètres vitaux
	· 
	

	Prélèvements veineux
	· 
	

	Prélèvements capillaires
	· 
	

	Administration de thérapeutiques médicamenteuses
	· 
	

	Perfusions périphériques avec calcul de dosage
	
	

	Techniques d’apaisement, prise en charge de la violence
	· 
	

	Préparation de la sortie d’un patient
	· 
	

	Participation aux ateliers thérapeutiques
	
	

	Injections
	· 
	

	
	
	




SUIVI QUOTIDIEN DES ACTIVITÉS DE L’ÉTUDIANT

	Date
	Soins/activités pratiqués
	Compétences mobilisées
	Commentaire/signature professionnel

	
	
	
	Document supplémentaire fourni à l’étudiant à son arrivée dans l’unité afin de le faire compléter tout au long de son stage
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QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION EN LIGNE SUR LOGICIEL BLUEKANGO
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