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1. IDENTITE DU STAGE
	Pôle : EST



	Service : CMP personnes âgées



	UF : 1202 VILLEURBANNE et 1204 DECINES



	Adresse : 2 lieux de consultation 
CMP PA PERSOZ                
23 rue PERSOZ

3ème étage

69100 VILLEURBANNE
( : 04 26 73 85 60
CMP PA Marcel Therras
9, rue Marcel Therras
69150  Décines             

( : 04.37.42.00.14

	


	Equipe médicale :     

· Chef de pôle :
 Professeur T. D’AMATO
· Responsable de Service : Dr DOREY JM.
· Responsable UF : Dr GUIGAND F.  pour VILLEURBANNE et Dr HERRMANN M. pour DECINES


	Encadrement de Santé

· Cadre Assistant du chef de Pôle :

                                ( : Mme S. MAZOYER, 
                                 @ : sandrine.mazoyer@ch-le-vinatier.fr 
                                 ( : Mr LOUCHARD R.  
                                  @ :remy.louchard@ch-le-vinatier.fr
· Cadre de proximité/maître de stage : Mme MANDIN THOMAS M.
                                ( : 04 26 73 85 60                                 @ : magalianna.mandin-thomas@ch-le-viantier.fr

	


	Autres intervenants :

· 2 médecins psychiatres
· 1 interne en médecine
· 1 assistante sociale 
· 1 secrétaire médicale 
· 5  infirmières
· 1 agent de service hospitalier
· Cadre de santé
Projet de soins infirmiers :

Projet de soins infirmiers et/ou paramédical :

Il vise à soigner et accompagner des personnes âgées souffrant de troubles psychiques liés au vieillissement. Il s’articule autour de plusieurs actions soignantes :
- Assurer des soins après une hospitalisation, préparer une hospitalisation, proposer des alternatives.

- Mettre en place des soins adaptés à la personne âgée en la considérant dans sa globalité.

-  Proposer des temps d’accueil, d’écoute et des outils de resocialisation.

-  Aider au maintien à domicile après évaluation de l’étayage nécessaire ou orienter vers un lieu de vie plus adapté et préparer à ce changement.

- Informer et orienter en fonction des situations et des besoins.

- Accompagner les aidants naturels et professionnels.

- Participer au réseau gérontologique et Participer à la formation des acteurs du champ sanitaire et social. 



	Spécialité : Psychiatrie du sujet âgé



	Population accueillie :
Sur le principe de la sectorisation, patients adultes âgés de plus de 65 ans


	Pathologies prévalentes :

Troubles affectifs bipolaires, épisodes dépressifs, Troubles  délirants, troubles anxio-dépressifs, troubles de la Personnalité et du Comportement



2.   PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNEL 
	Projet médical :
Accueil, bilan et traitement des demandes d’aides psychiatriques ou psychologiques du secteur – orientation et  prise en charge thérapeutique

Evaluation des troubles cognitifs associés, de l’autonomie

 Prise en charge ambulatoire des troubles psychiatriques avérés 

Travail de réseau et partenariat 




3. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES

	Situations de travail prévalentes 
Situation/Déf. : « Conjoncture dans laquelle les soignés et les soignants sont en présence. Elle est caractérisée par un ensemble complexe de facteurs dont l’analyse contribue à l’élaboration et à la réalisation d’un projet de soins ». (Terminologie des Soins Infirmiers 2000)

· Situation N°1
Accueil d’un patient souffrant de troubles psychiatriques formulant une demande d’aide, non connu de la structure de soins.

Activités spécifiques et prévalentes (Cf. référentiel d’activités) :

L’observation, évaluation et surveillance de l’état clinique : 

Entretien d’accueil infirmier

-
réaliser une anamnèse

-
recueillir des données cliniques

-
évaluer  l’état psychique (symptômes et  signes pathologiques : éléments délirants et/ou hallucinatoires, verbalisés et /ou observables…), angoisse (dissociation, discordance…), humeur.

-              Observer l’apparence générale de patient (hygiène, contact visuel et verbal, expression….)
-
évaluer du risque suicidaire (idée suicidaires scénarisées ou pas)

-               observer la posture et les interactions sociales

-
transmettre oralement en réunion clinique en vue d’une orientation, et par écrit dans le DSI.
L’information du patient et la réassurance : 
· Accompagner la personne dans une information progressive 
· Vérifier la compréhension des informations données 
· Créer un environnement favorable au bien-être et à la verbalisation de la souffrance du patient

Les éléments de traçabilité à consigner dans le dossier : 
· Créer un dossier patient informatisé  

· Consigner les observations infirmières (entretiens infirmiers, médico-infirmiers) dans le dossier 

· Planifier et organiser les soins si nécessaire (prise de rendez-vous)
Cette situation vous permettra de mobiliser les compétences ci-dessous. Elles seront également évaluables (Cf. Référentiel de compétences).
Compétence 1 : Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier

Compétence n° 6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins
1 La notion de soin s’entend ici comme « action ou ensembles d’actions qu’une personne accomplit pour se soigner ». Il s’agit des soins liés aux besoins de la vie quotidienne, en lien avec la notion d’auto-soin : « action ou ensemble d’actions qu’une personne décide et accomplit pour elle-même en vue de maintenir, protéger, restaurer et promouvoir la santé ». (Dictionnaire des soins infirmiers, Masson 2005).

.

· Situation N°2 
Suivi  infirmier d’un patient souffrant de troubles psychiatriques, en  post-hospitalisation

· relais et transmission avec le service d’hospitalisation

· élaboration du projet de soins et mise en place de la prise en charge ambulatoire.

· Participer aux entretiens médico-infirmiers

· Relation d’aide ( écoute, réassurance, empathie….
· administration et surveillance du traitement

· Visite à Domicile (V.A.D)

· travail de lien avec les partenaires médico-sociaux

Compétence n° 2 : concevoir et conduire un projet de soins infirmier

Compétence n° 3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens.

Compétence n° 5 : initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs




4. MOYENS ET RESSOURCES
	Amplitude horaire de l’équipe accueillante :                          Horaires de l’étudiant : idem
En journée : Sur une amplitude horaire de 8h00 - 18h00 en fonction de l’activité       



	Conditions pratiques :

· Prendre contact avec le cadre de santé au minimum 8 jours avant le début du stage  
· Horaire du premier jour de stage 9h00-16h00
· Tenue : prévoir une tenue professionnelle adaptée et permettant l’identification de l’étudiant 

· Prévoir un cadenas pour le vestiaire 

· Repas : Amener son repas qui pourra être pris sur place 

· Accès :
VILLEURBANNE par TCL métro Flachet (pas de stationnement parking possible)

DECINES par TCL tram arrêt « Grand large ». parking à disposition.




	Acteurs de l’encadrement :

· Maître de stage : cadre de santé 
· Tuteur(s) de stage :
VILLEURBANNE : CAIRON reine Marie et LLONG Céline

DECINES : PONCE Stéphanie et AMAR Jacqueline
Encadrants de proximité : Equipe soignante

Référents formateurs IFSI : Sonia BENKHELIFA (Vinatier)

                                                 Sébastien KIBLER  (Esquirol)




	Réflexions collectives :
· réunion clinique  hebdomadaire

· Réunions institutionnelles : Une fois par trimestre

En présence de l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, discussion et échanges sur les difficultés rencontrées dans le service. Information sur les projets de l’unité du secteur et de l’établissement. Elaboration d’axes de travail afin d’organiser l’organisation de travail et les activités de soins dans le but d’augmenter l’efficacité et la qualité des soins.




	Documentation à disposition de l’étudiant/élève :

· Référentiel de Compétences

· Référentiel d’activités

· Possibilité de rencontrer individuellement l’assistante sociale et les médecins

· Bibliothèque de l’IFSI et Bibliothèque médicale
· Revues, fascicules cliniques, livres, informatique. Echelles psychométriques, de dépression, de qualité de vie, etc.



	Logiciels utilisés :

                      Logiciels utilisés : 
· Cortexte® : 
dossiers de soins informatisés,

· Copilote® : 
commande des traitements et dispositifs médicaux,

· Bluemedi® : gestion électronique des documents 
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