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1. IDENTITE DU STAGE
	Pôle : EST



	Service : FOYER POLE EST



	UF : 1288



	Adresse : Foyer Pole EST
                  Centre Hospitalier Le Vinatier

                  BP 300 39 – 95 Boulevard Pinel

                  69678 Bron cedex
                 ( : 04.37.91.51 08


	Equipe médicale :     

· Chef de pôle :
 Professeur T. D’Amato
· Responsable de Service : Dr  J.M DOREY
· Responsable UF : Dr BUSSIERE 


	Encadrement de Santé

· Cadre Assistant du chef de Pôle :

                                ( : Mme S. MAZOYER, Mr. R. LOUCHARD
                                 @ : sandrine.mazoyer@ch-le-vinatier.fr 
                                 @ : remy.louchard@ch-le-vinatier.fr
· Cadre de proximité/maître de stage : 

                                ( : Mme A. DUCHAMP
                                 @ : anne.duchamp@ch-le-vinatier.fr


	


	Autres intervenants :

Equipe infirmières et aides soignantes 

Educatrice, assistante sociale…
· 1 assistante sociale : Mme PELLETIER  Elisabeth
· 4 infirmiers 
· 1 aide-soignant 
· 1 éducatrice 
· 1 agent de service hospitalier




	Spécialité : 
Psychiatrie générale adulte

Foyer thérapeutique de transition d’une capacité d’accueil de 10 lits.

La mission principale du foyer est d’accompagner le résident dans un processus :
·  d’autonomisation dans les actes de la vie quotidienne

· De réinsertion sociale et/ ou professionnelle 



	Population accueillie : Structure intersectorielle polaire accueillant des personnes adultes présentant un état clinique stabilisé 
 


	Pathologies prévalentes :

· Psychoses,
·  Troubles bipolaires
· Troubles de l’humeur
· Troubles obsessionnels compulsifs 



2.   PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNEL 
	Projet de soins :
Le projet de soins de cette unité s’inscrit dans le projet d’établissement. Il est centré sur des soins de réhabilitation. Il se focalise  sur :

· Accompagnement des patients souffrant de troubles psychiques dans les gestes du quotidien devenus difficiles.
· Accompagnement des patients souffrant de troubles psychiatriques dans un processus de réinsertion sociale et professionnelle
· Aide dans la gestion de l’acuité des troubles
· Travail avec les familles : information, prévention
· Travail en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire 
· Travail avec les partenaires des structures médico-sociales qui accueilleront le patient au sortir de l’unité
· Coordination des soins avec les personnes et/ou structures qui assureront le suivi ambulatoire après la sortie



3. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES

	Situations de travail prévalentes 
Situation/Déf. : « Conjoncture dans laquelle les soignés et les soignants sont en présence. Elle est caractérisée par un ensemble complexe de facteurs dont l’analyse contribue à l’élaboration et à la réalisation d’un projet de soins ». (Terminologie des Soins Infirmiers 2000)

· Situation N°1
Accompagnement du patient souffrant de trouble psychiatrique à la préparation du pilulier lors d’un entretien de suivi hebdomadaire

Activités spécifiques et prévalentes (Cf. référentiel d’activités) :

Observation, évaluation et surveillance de l’état clinique : 
· Observer l’apparence générale de patient (hygiène, contact visuel et verbal, expression….)
· Observer les symptômes et les signes pathologiques : éléments délirants et/ou hallucinatoires, verbalisés et /ou observables…), d’angoisse (dissociation, discordance…), l’humeur, les idées suicidaires scénarisées ou pas
· Observer sa posture
Information du patient et réassurance : 
· Accompagner la personne dans une information progressive sur l’intérêt d’une prise régulière du traitement
·  Accompagner le patient dans la lecture et la compréhension de la prescription médicale  
· Informer la personne sur les effets secondaires des traitements, sur les surveillances à effectuer
· Accompagner le patient sur la gestion des stocks des médicaments 
· Vérifier la compréhension des informations par le patient
Activités à visée thérapeutique : 

· Effectuer un entretien d’aide visant à obtenir l’adhésion du patient aux soins proposés

· Surveiller l’observance et l’efficacité des traitements, leurs effets secondaires et transmettre les informations recueillies 

· Contrôler et suivre les engagements thérapeutiques, les contrats et objectifs de soins 

Eléments de traçabilité à consigner dans le dossier : 
· Actualiser le dossier existant 
· Consigner les observations infirmières dans le dossier 

· Planifier la préparation du prochain pilulier 
· Cette situation vous permettra de mobiliser les compétences ci-dessous. Elles seront également évaluables (Cf. Référentiel de compétences).
Compétence 1 : Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier

Compétence 3 : Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens

Compétence 4 : Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique

Compétence 5 : Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs

· Situation N°2 

Elaborer et partager un repas thérapeutique  avec les patients souffrant de trouble psychiatrique, 
Observation et évaluation  du comportement du  patient: 

· Observer l’apparence générale de patient (hygiène, contact visuel et verbal, expression….)
· Observer les symptômes et les signes pathologiques : éléments délirants et/ou hallucinatoires, verbalisés et /ou observables…), d’angoisse (dissociation, discordance…), l’humeur, 
· Observer sa posture
· Observer son comportement dans les interactions sociales 
Information du patient et réassurance : 
· Transmettre une information progressive sur l’équilibre alimentaire
·  Accompagner le patient dans les phases d’élaboration d’un repas : établir une liste de courses  (quantité, coût), préparation des ustensiles nécessaires, réalisation du plat, nettoyer et ranger son plan de travail
· Vérifier la compréhension des informations par le patient
Activités à visée thérapeutique : 

· Effectuer un entretien d’aide visant à obtenir l’adhésion du patient aux soins proposés

· Evaluer les capacités d’autonomie du patient  

· Contrôler et suivre les engagements thérapeutiques, les contrats et objectifs de soins 

Eléments de traçabilité à consigner dans le dossier : 
· Actualiser le dossier existant 
· Consigner les observations infirmières dans le dossier 

· Planifier la préparation du prochain pilulier 
Cette situation vous permettra de mobiliser les compétences ci-dessous. Elles seront également évaluables (Cf. Référentiel de compétences).
Compétence 2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers 

Compétence 4 : Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique

Compétence 7 : Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle

Compétence 9 : Organiser et coordonner les interventions soignantes




4. MOYENS ET RESSOURCES
	Amplitude horaire de l’équipe accueillante :                          
· Journée : 8h00 à 17h00


	


	Conditions pratiques :

· Prendre contact avec le cadre de santé au minimum 8 jours avant le début du stage  
· Horaire du premier jour de stage 9h00-16h00
· Repas : Amener son repas qui pourra être pris sur place 

· Accès TCL bus C8 ou tram T2 arrêt les ESSARTS

· Plan de l’hôpital disponible au poste de garde située à l’entrée principale (Bd Pinel) 



	Acteurs de l’encadrement :

Maître de stage : cadre de santé 
Tuteur(s) de stage : S. BILLOIS
Encadrants de proximité : Equipe soignante

Référents formateurs IFSI : Mme Sonia BENKHELIFA (Vinatier)

                                                 Mr Sébastien KIBLER(Esquirol)




	Réflexions collectives :
· Point quotidien à 8h30 : 

En présence de l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire, discussion autour de la prise en charge de chacun des patients hospitalisés sur la journée.
· Réunion hebdomadaire : Tous les  jeudis  matins  de 9h00 à 10h00
En présence de l’équipe pluridisciplinaire, discussion autour de la dynamique du groupe au foyer, de l’entretien des espaces collectifs et privatifs 
· Synthèses cliniques : fixées en fonction de l’état clinique du patient et de l’avancée du projet logement et / ou professionnel



	Documentation à disposition de l’étudiant/élève :
· Référentiel de Compétences

· Référentiel d’activités

· Classeur « Informations étudiants infirmiers » disponible dans le bureau infirmier

· Possibilité de rencontrer individuellement l’assistante sociale et les médecins

· Bibliothèque de l’IFSI et Bibliothèque médicale



	Logiciels utilisés :

                      Logiciels utilisés : 
· Cortexte® : 
dossiers de soins informatisés,

· Copilote® : 
commande des traitements et dispositifs médicaux,

· Orbis® : 
commande des repas et gestion des régimes alimentaires
· Bluemedi® : gestion électronique des documents 
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