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1. IDENTITE DU STAGE
	Pôle : EST



	Service : Centre Médico Psychologique Adultes (CMP)



	UF : 1179



	Adresse 9 RUE MARCEL THERRAS 69150 Décines 
( : 04-37-42-33-55


	Equipe médicale :     

· Chef de pôle :
         Professeur T. D’AMATO
· Responsable de Service : Dr ZEROUG-VIAL 
· Responsable UF :           DR TESTON 


	Encadrement de Santé

· Cadre Assistant du chef de Pôle :

                                ( : Mme S. MAZOYER, Mr. R. LOUCHARD
                                 @ : sandrine.mazoyer@ch-le-vinatier.fr 
                                        remy.louchard@ch-le-vinatier.fr
· Cadre de proximité/maître de stage : O .SABRI 
                                ( : 04 ; 37.42 .33.55
                                 @ : olaya.sabri@ch-le-vinatier.fr


	Autres intervenants :

Equipe infirmière, médecins, psychologue, assistante sociale, cadre de santé, ASHQ

Secrétaire 


	Spécialité : Psychiatrie  adulte
 Il s’agit d’une structure de soins pivot des secteurs de psychiatrie. Il assure des consultations médico-psychologiques et sociales pour toute personne en souffrance psychique et organise leur orientation éventuelle vers des structures adaptées (CATTP, hôpital de jour, unité d'hospitalisation psychiatrique, foyers...)


	Population accueillie :
Sur le principe de la sectorisation, personnes résidents sur la commune de Jons , Jonage ,Meyzieu ,Décines ,Chassieu 
Adultes âgés de 16 à 65 ans présentant des troubles psychiatriques, en soin libre et /ou en soins sans consentement (programme de soins).




	Pathologies prévalentes :

schizophrénies, troubles de l'humeur uni et bipolaires, troubles de personnalité, mélancolies, addictions.



2.   PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNEL 
	Projet médical :
Accueil, bilan et orientation des demandes d’aides psychiatriques ou psychologiques du secteur. 

 Prise en charge ambulatoire des troubles psychiatriques avérés justifiant d’un suivi ambulatoire à dimension institutionnelle (suivis individuels ou groupes thérapeutiques spécifiques).
Projet de soins infirmiers :

Accueils des nouvelles demandes de soins, orientation et suivi. Prise en charge  ambulatoire individuelle et/ou  groupale des pathologies psychiatriques. Continuité du programme de soins entre l’intra et l’extra hospitalier, visite à domicile, accompagnement et soutien  dans certaines démarches à dimension psychosociale.
Prévention des rechutes. 



3. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES

	Situations de travail prévalentes 
Situation/Déf. : « Conjoncture dans laquelle les soignés et les soignants sont en présence. Elle est caractérisée par un ensemble complexe de facteurs dont l’analyse contribue à l’élaboration et à la réalisation d’un projet de soins ». (Terminologie des Soins Infirmiers 2000)

SITUATION 1 : Administration du traitement du midi pour les patients accueillis au CMP
Activités spécifiques et prévalentes  à visée formatrice (Cf Référentiel d’Activité) :

Toutes les activités liées à :
La connaissance des effets recherchés des différents traitements utilisés en psychiatrie et de leurs effets indésirables

Comprendre et faire le lien entre la symptomatologie et le choix des traitements

Comprendre l’intérêt des diverses formes d’administration : prérequis 
La distribution des traitements      
 Vérifier la posologie journalière, vérifier de l’identité du patient
 Vérification de la date de péremption 

 Vérification de la bonne adéquation entre la prescription médicale et les médicaments  délivrés  par la pharmacie

 Intégrer les modifications de la prescription du jour si besoin
 S’enquérir de la nécessité ou non d’un traitement supplémentaire (prescrit sur ordonnance) et en évaluer celle- ci

Faciliter et évaluer la coopération du patient

S’assurer de la bonne prise au moment donné
Délivrance du traitement
 L’information et éducation de la personne, de son entourage et/ou un groupe de personne. 
Informer le patient sur les effets thérapeutiques et indésirables de son médicament

L’éduquer à adapter son hygiène de vie à la prise d’un traitement  (alcool, drogue, sommeil, fatigabilité)                                                                                                                     

   la coordination et organisation  des activités et des soins

Assurer la traçabilité écrite de l’administration du médicament (validation sur le logiciel aux normes hospitalières)
Transmettre à l’oral les faits marquant en lien avec la prise du traitement    
Cette situation vous permettra de mobiliser les compétences ci-dessous. Elles seront également évaluables (Cf Référentiel de Compétences).

 COMPETENCE 1 : Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier

COMPETENCE 2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

 COMPETENCE 4 : Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique

COMPETENCE 5 : Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs

 COMPETENCE 6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins 

  COMPETENCE 8 : Organiser et coordonner des interventions soignantes

SITUATION 2 : Accompagnement d’un patient à son domicile sur prescription médicale dans le but d’une autonomisation.

Activités spécifiques et prévalentes  à visée formatrice (Cf Référentiel d’Activité) :

Toutes les activités liées à :
 L’observation et le recueil de données cliniques
Observer l’apparence générale de patient (hygiène, contact visuel et verbal, expression….)
Observer les symptômes et les signes pathologiques : éléments délirants et/ou hallucinatoires, verbalisés et /ou observables…), d’angoisse (dissociation, discordance…), l’humeur, les idées suicidaires scénarisées ou pas

Observer  l’état de salubrité de son domicile et son aménagement (ordre, propreté)

Observer les interactions sociales

Rechercher le consentement et l'alliance thérapeutique

L’information et l’éducation de la personne, de son entourage et/ou un groupe de personne.

Fixer la durée de la visite et le cadre thérapeutique

Evaluer les capacités de la personne à gérer les activités du quotidien (ménage, courses, repas)

Informer et éduquer le patient à une hygiène de vie suffisamment bonne au regard de ses troubles et de sa pathologie.

Aider le patient à recréer des liens sociaux (rencontres extérieures)

L’encourager à investir et/ou réinvestir la cité
La surveillance de l’évolution de l’état de santé des personnes

 Evaluation de l’adhésion ou de la non adhésion aux soins de la personne (patient détendu, à l’aise dans son environnement personnel...)
  Surveillance de l’incurie, la tenue vestimentaire

Aux soins et activités à visée préventive, diagnostic, thérapeutique.
Vérifications des connaissances de la personne sur le traitement ou sur sa maladie

                Ecoute active, reformulation des besoins et/ou des problèmes
La coordination et l’organisation  des activités et des soins

transmissions orale d’informations recueillies vers les médecins et les professionnels de santé.

transmission écrite à sur le support adapté (Cortexte)

transmission orale à la famille ou/et à l’entourage

Travail en partenariat avec le réseau de professionnels à mettre en place et/ou existant autour du patient. 

Cette situation vous permettra de mobiliser les compétences ci-dessous. Elles seront également évaluables (Cf Référentiel de Compétences).

Compétence 1 : Évaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier 

Compétence 2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmier 

Compétence 5 : Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs

Compétence 6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins 

Compétence 9 : Organiser et coordonner les interventions soignantes

Compétence 10 : Informer et former des professionnels et des personnes en formation



4. MOYENS ET RESSOURCES
	Amplitude horaire de l’équipe accueillante :                          Horaires de l’étudiant : idem
En journée : Sur une amplitude horaire de 8h00 - 18h00 en fonction de l’activité       

	


	Conditions pratiques :

· Prendre contact avec le cadre de santé au minimum 8 jours avant le début du stage  
· Horaire du premier jour de stage 9h00-16h00
· Tenue : prévoir une tenue professionnelle adaptée et permettant l’identification de l’étudiant 

· Prévoir un cadenas pour le vestiaire 

· Repas : Amener son repas qui pourra être pris sur place 

· Accès  BUS : 16 – 67 – 95 (Décines ESPLANADE),  TRAM T3 (Décines GRAND LARGE)



	Acteurs de l’encadrement :

· Maître de stage : cadre de santé 
        Tuteur de stage  : GARNOTEL Catherine , JOUX-BROALLIER Virginie
                Encadrants de proximité : Equipe soignante pluridisciplinaire
Référents formateurs IFSI : Mme Sonia BENKHALIFA (IFSI VINATIER)
                                                 Mr Guillaume DUYCK (IFSI ESQUIROL)


	Réflexions collectives :
· Groupe de travail en cour avec Equipe polaire de psycho éducation  pour la mise en place et le suivi de groupe Thérapeutique CATTP 


	Documentation à disposition de l’étudiant/élève :

· Référentiel de Compétences

· Référentiel d’activités

· Classeur « Informations étudiants infirmiers » disponible dans le bureau infirmier

· Possibilité de rencontrer individuellement l’assistante sociale et les médecins

· Bibliothèque de l’IFSI et Bibliothèque médicale



	Logiciels utilisés :

                      Logiciels utilisés : 
· Cortexte® : 
dossiers de soins informatisés,

· Copilote® : 
commande des traitements et dispositifs médicaux,

· Orbis® : 
commande des repas et gestion des régimes alimentaires
· Bluemedi® : gestion électronique des documents 
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