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1. IDENTITE DU STAGE
	Pôle : CENTRE



	Service : HDJ VILLETTE-Hôpital adultes 
Secteur G31



	UF : 1139


	Adresse : 57 bis rue Etienne Richerand 69003 Lyon (RDC)
( : 04.26.73.86.14
Accès transport en commun par : Métro -> ligne B Arrêt gare part-dieu 

                                                             Tramway - > ligne T1 Arrêt gare part-dieu 

                                                              > ligne T3/T4 Arrêt gare part-dieu Villette

                                                             Bus : C9 Arrêt Pompidou, C16 Arrêt Sacré Cœur, 

                                                                       C13 ou 25 Arrêt Villette
( :


	Equipe médicale :     

· Chef de pôle : Dr Monnet         

· Responsable service G31 : Dr Simeon DE Buochberg
· Responsable unité : Dr S. RICHER Villar
Médecin Assistante : Dr Bois



	Encadrement de Santé
· Cadre supérieur de Pôle : Mme Depollier
                                  ( : 04 37 91 53 46

                                 @ : severine.depollier@ch-le-vinatier.fr
· Cadre supérieur de Pôle : Mme Lebreton

                           ( 04 37 91 50 43
                                  @ : muriel.lebreton@ch-le-vinatier.fr
· Cadre de proximité : Mr Gawly

                                 ( : 04 26 73 86 18

                                 @ : olivier.gawly@ch-le-vinatier.fr



	Autres intervenants :

Médecin responsable du service : Dr Richer Villar

(Psychologue : Mr C.Gidrol
(Secrétaire médicale : Mmes J.Demaretz et G.Gaberthon
(Infirmiers : 5 ETP   Mr Charlet, Mmes Dalzon, Koffi, Mathon, Noel
(Maîtresse de maison : Mme Chateau


	Spécialité : Psychiatrie




	Population accueillie :

Personnes adultes âgées de 18 à 65 ans résidentes des 3 ème et 6 ème arrondissements de Lyon, majoritairement psychotiques, en souffrance psychique nécessitant un étayage important dans leur vie quotidienne et dans leur relation aux autres.



	Pathologies prévalentes :

 pathologies psychotiques chroniques, troubles graves de la personnalité, pathologies névrotiques graves.



2. PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNELS
	Projet médical (références théoriques) :

Objectifs  d’une prise en charge:

1. Tendre vers un équilibre psychique permettant le maintien à domicile et facilitant l’insertion sociale.

2. Offrir un espace et des temps institutionnels réguliers permettant une grande variété d’échanges relationnels, par des approches diverses.

Le projet de soin est défini et discuté à chaque patient en équipe pluridisciplinaire, et s’articule autour de trois espaces de soins, dans une combinaison à chaque fois singulière : 

-Activités de groupes à médiations

-Vie institutionnelle (accueil et repas)

-Suivi individuel en entretien médico-infirmier et infirmier

Il comprend tout au long de la journée du patient  un temps d’accueil, un repas et/ou un groupe à médiation.
Projet de soins infirmiers et/ou paramédical :

Le projet de soins infirmiers :

Il se définit en fonction du projet médical établi pour le patient. L’infirmier accueille ainsi tout au long de la journée les patients. Il est amené à pratiquer les accueils institutionnels, les repas thérapeutiques, les groupes à médiations, les entretiens médico-infirmiers, les entretiens infirmiers, les injections de Zypadhera, la distribution des médicaments et  les synthèses cliniques des patients qu’il a en référencement. 

De plus l’infirmier fait le lien entre les autres structures du pôle ou intervenants autour du patient (lien intra/extra) et participe activement aux réunions cliniques.

Les ateliers « ouverts » sont : 

· « modelage »
· « accueil »
· « jeux »
· « Collage »
Les groupes « semi-ouverts » sont : 

· « écoute musicale »
· « expression corporelle »

· « sorties »

· «  théâtre »
· « écriture »
Les groupes fermés sont (fonctionnent par sessions) : 

· « photodiscutons l’hdj »

· « relaxation »



3. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES
	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

Définir  ces  3  ou 4 situations, suivies immédiatement des activités associées aux compétences sollicitées/mobilisées.

Situations de soins 
1) Assurer et animer l’Accueil des patients le matin autour d’un café ou du thé
Activités

- Observer l’état psychique du patient ce jour (état de conscience et d’éveil, présentation)

- Echanger librement avec eux à propos de l’actualité, et de leur actualité personnelle.

- Ecouter les récits de ce qui s’est passé dans les derniers jours et éventuellement stimuler certains pour que ce récit puisse se faire.  

- Evaluer le niveau d’inquiétude, d’anxiété, d’angoisse et les capacités d’y faire face

- Si besoin, proposer un entretien infirmier individuel pour affiner l’évaluation et mettre en place une relation d’aide ou d’aide thérapeutique.

- Observer, analyser et gérer les interactions, la dynamique groupale (réguler les tensions, les situations d’envahissement, stimuler les personnes en retrait). 

- Transmissions orales rapides et si besoin, décision groupale de modulation de la programmation des soins du jour. Eventuellement transmissions écrites.

Compétences : C1, C4, C6
2) Animer le groupe jeux

Activités

- Proposer un ou deux jeux qui pourront être mis « en jeu » au cours de la séance en faisant le lien avec la séance précédente et des objectifs attendus.

- Expliquer les règles du jeu proposé et s’assurer que tous les participants ont compris.

- Pouvoir analyser, observer et gérer les interactions entre les joueurs ainsi que les tensions.

- Gérer  la dynamique groupale.

Compétences : C1, C2, C6, C9

3) Entretiens infirmiers

Activités

- Evaluer durant l’entretien l’état psychique du patient.

- Etre capable d’écoute et de disponibilité pour recueillir les informations et données cliniques : signes pathologiques/symptômes, capacité de verbalisation et niveau d’angoisse. 

- Evaluer leurs capacités d’autonomie à domicile et dans leurs quotidiens ainsi que leurs interactions sociales à l’extérieur et au sein de l’HDJ.

- Analyser la situation de soin.

- Proposer un diagnostic infirmier.

- Recueillir et transmettre ces informations sur le dossier de soin.

- Transmettre ses observations cliniques lors des réunions cliniques.

Compétences C1, C2, C4, C6, C9


4. MOYENS ET RESSOURCES
	Amplitude horaire de l’équipe accueillante : 
9h- 17h (application des 35h demandées)

· Pas de port de blouse, l’étudiant peut apporter ses repas.
Prise de contact avec l’HDJ et si possible avec un des tuteurs la semaine qui précède le stage pour une présentation succincte et connaître l’horaire d’arrivée au premier jour.


	Conditions pratiques :
( L’étudiant sera amené à participer le 1er jeudi matin (9h/12h) de son stage à une présentation générale du pôle et de la psychiatrie par les cadres de santé référents des étudiants.
( Dès la fin de la première semaine de stage, des objectifs personnels seront présentés et discutés avec ses tuteurs ; au cours du stage, des temps réguliers et privilégiés entre l’étudiant et ses tuteurs sont mis en place afin d’aborder les situations cliniques, les questionnements de l’étudiant et de décider du parcours à suivre.

Il est possible que l’étudiant, au cours de ses 10 semaines de stage, puisse expérimenter une autre unité du pôle suivant ses besoins et ses souhaits.

( Un bilan mi stage sera réalisé avec ses tuteurs et l’évaluation finale sera faite par ses tuteurs référents, toujours en concertation avec le maître de stage et les professionnels de proximité, en lien avec le parcours de stage.

( En cas d’absence durant le stage, il est impératif de prévenir le CDS, l’équipe de l’unité et de régulariser cette absence auprès de l’IFSI.
Autres : 



	Acteurs de l’encadrement :

Maître de stage : 

( Cadre de santé 

Tuteurs de stage : 

( Mmes Alexandra Dalzon et Sophie Mathon

Référents formateurs : 

( M.T  Rossi (IFSI Vinatier)

( Mmes L. Courtial et A. Muraccioli (IFSI Esquirol)

Professionnels de proximité : 

( Membres de l’équipe pluri professionnelle



	Réflexions collectives, noter la fréquence (hebdomadaire, mensuelle …) :
· réunions cliniques : chaque lundi de 9h à 10h30 et chaque jeudi de 9h à 10h30
· réunions infirmières : vendredi matin (tous les 15j) de 9h à 10h

réunions institutionnelles : 2ème jeudi du mois tous les deux mois             


	Documentation à disposition de l’étudiant/élève :



	Logiciels utilisés :

                 CORTEXTE   (                        WORD + OUTLOOK     (    
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