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IDENTITE DU STAGE
	Pôle PEA, Psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent




	Service : Pôle PEA, Psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent
PLATEFORME CENTRE – ITTAC –
· Périnatalité – Petite enfance 
· TETA « Traumatismes de l’Enfance et Troubles Anxieux
· Adolescents- 
· SUNRISE et DENVER




	UF : 2407 – 2439 – 2459 – 2460 - 2487



	 Adresse :  9/13 rue des teinturiers 69100 Villeurbanne
 : 04.72.75.53.24



	Equipe médicale :     

Chef de pôle : Dr Sandrine SONIE 

Responsable des Départements cliniques : 
1. Département ADOLESCENT : Marion THEVENET : Pédopsychiatre,
1. Département TETA : Anne Laure  MONTET  : Pédopsychiatre
1. Département PPE : Stéphane GRISI, Marion THEVENET Pédopsychiatres
1. Département SUNRISE : Guillemette RIOT, Regine MACHABERT Pédopsychiatres



	Encadrement de Santé :
1. Cadres Assistants du chef de Pôle : 
1. Mme BOUCHET-PAUL Corinne  
                                 : 04 37 91 53 39
                                 @ : corinne.bouchet-paul@ch-le-vinatier.fr
Mr GARNIER Benjamin
                                 : 04 37 91 53 32
                                  benjamin.garnier@ch-le-vinatier.fr

1. Cadre de proximité/maître de stage : Mme SANCHEZ Agnès
                                 : 06 63 68 94 84                                 
                                 @ : agnes.sanchez@ch-le-vinatier.fr


	



	Autres intervenants :
Equipe infirmier-es, éducatrices spécialisées, moniteur-éducateur, ergothérapeutes, neuropsychologues, psychologues, psychomotriciennes, assistantes sociales, orthophoniste, IPA. 



	Spécialité : Pédopsychiatrie
Typologie du stage : stabilisé




	Population accueillie et pathologies prévalentes :  
La plateforme Centre  accueille les enfants et adolescents de 0 à 18 ans traversant des difficultés psychiques, émotionnelles, familiales et scolaires. Ils sont reçus par une équipe pluri professionnelle de façon individuelle, groupale et/ou familiale. 



PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNELS
	· Projet médical :

L’adressage des patients est divers : via la plateforme POP, sortie d’hospitalisation, sauf pour la périnatalité (PMI, sage-femmes, médecins libéraux...) et relais entre départements. 
Sur le CMP, un accompagnement est proposé par une équipe pluri professionnelle qui définit un projet individualisé de soin de l’enfant et de sa famille qui peut comprendre : Un suivi médical, une psychothérapie individuelle, un groupe thérapeutique, de la psychoéducation, de la psychomotricité, un accompagnement infirmier, un soutien éducatif, une guidance parentale etc..

Le pôle de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent (PEA) du Centre Hospitalier Le Vinatier Psychiatrie Universitaire Lyon Métropole assure la prévention, le repérage, le diagnostic et la prise en charge des troubles psychiques chez les enfants et les adolescents, en lien étroit avec leurs familles et les partenaires du territoire.
Les pratiques du pôle s’inscrivent dans le cadre des recommandations de la Haute Autorité de Santé, avec une attention particulière portée à l’adaptation de l’environnement de soins aux mineurs et à la qualité des parcours.
L’organisation du pôle vise à proposer une offre de soins graduée, coordonnée et ajustée aux besoins, en tenant compte du développement de l’enfant, de son histoire, de son environnement familial et social. Elle s’inscrit également dans une logique de continuité des soins basés sur les données probantes, à toutes les étapes du développement de l’enfant.

La plateforme d’évaluation et d’orientation POP constitue une porte d’entrée privilégiée du pôle, permettant d’analyser les demandes, de les évaluer - y compris en consultation - et d’orienter les situations vers des dispositifs adaptés.

Le pôle est structuré en quatre départements cliniques couvrant l’ensemble du territoire :
· Le département Périnatalité et Petite Enfance (0–6 ans) (PPE) accompagne les situations précoces en lien avec les interactions parents-enfant. Il propose des consultations spécialisées, des suivis thérapeutiques, des interventions à domicile et des actions de guidance parentale. Il intègre notamment une équipe mobile de périnatalité, intervenant au plus près des familles pour soutenir les situations de vulnérabilité et prévenir les difficultés précoces.

· Le département Trauma Enfant / Troubles Anxieux (6–12 ans) (TETA) prend en charge les enfants présentant des troubles anxieux, des situations de psycho traumatisme, des troubles psychoaffectifs.  L’accompagnement repose sur des soins individuels et groupaux, un travail avec les familles et un appui aux partenaires.
· Le département Adolescents et Transition (12–18 ans) est dédié aux adolescents présentant des troubles psychiques ou psychiatriques parfois complexes. Il propose une réponse graduée allant des soins ambulatoires aux prises en charge intensives (hospitalisation). L’offre extrahospitalière comprend notamment des dispositifs spécifiques tels que des équipes mobiles intervenant dans les lieux de vie afin de prévenir les ruptures de parcours, mais aussi des prises en charges individuelles ou groupales sur les CMP.

· Le département Universitaire du Neuro développement (1–18 ans) (SUNRISE) intervient de manière transversale pour les troubles du neuro développement. Il propose des évaluations diagnostiques précoces et des prises en charge pluridisciplinaires, en lien avec l’environnement de l’enfant et les partenaires médico-sociaux et éducatifs.

L’offre de soins repose sur une articulation entre une activité de proximité et des dispositifs de recours.

Ces dispositifs, sur le Campus hospitalier du Vinatier, comprennent notamment :
· Des unités de périnatalité (unité bébés parents et de psychiatrie périnatale, hospitalisation complète et de jour),
· Deux unités d’hospitalisation pour adolescents ( FLAVIGNY , UHBA) 
· Un  hôpital de jour pour adolescents ( ASAP) 
· Des unités de recours spécialisées pour les troubles du neuro développement, troubles du spectre de l’autisme, troubles complexes de l’apprentissage, et identité de genre. 
Sur l’extra hospitalier, l’organisation s’articule autour de 5 sites (plateformes) où les 4 départements sont représentés :  
· Plateforme SUD 
· Plateforme NORD
· Plateforme CENTRE
· Plateforme EST
· Plateforme OUEST 
L’ensemble du pôle s’inscrit dans une dynamique d’adaptation continue aux besoins du territoire, en développant des modalités d’intervention précoces, coordonnées et, lorsque cela est nécessaire, mobiles au plus proche des lieux de vie.
Cette organisation permet de proposer des parcours de soins cohérents et évolutifs, favorisant l’accès aux soins, la continuité des prises en charge et l’inscription des jeunes dans un projet de santé global.





 

· Projet de soins infirmiers et/ou paramédical :

Il vise à garantir une prise en charge globale, coordonnée, personnalisée et centrée sur les besoins de l’enfant, de l’adolescent et de sa famille avec des objectifs de soins réévalués au cours de la prise en charge. 
L’équipe paramédicale s’engage à promouvoir le respect de l’enfant et/ou de sa famille.
Actions/soins spécifiques à chaque département :
· Suivi Individuel 
· Groupe thérapeutique (Enfants et/ou Parents) 
· Co-consultation médico/infirmier – Psycho/infirmier
· Visites à domicile et/ou lieu de vie (écoles)
· Consultation de première demande POP (Plateforme d’Orientation Pédopsychiatrie)
· Lien avec les partenaires 
· Planification des soins
· Passation de bilans
· Transmission (écrites, orales, réunion, etc.)
· Encadrement des EIDE et autres étudiants
· Guidance parentale
· Protocole de coopération
· Amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins
· Gestion du matériel
· Gestion de la Pharmacie /matériel d’urgence
· etc






SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES
	
Activités prévalentes ou spécifiques à visée formatrice : domaine de compétences associés


· Temps de recherche documentaire / appropriation des contenus pédagogiques : 
Ce temps pédagogique permet d’évaluer les compétences 11, 12 et 13. Le travail réalisé sur la plateforme sera restitué aux tuteurs par écrit en suivi de stage ou à l’occasion de réunions cliniques.

Voici les thématiques proposées sur les 5 heures pédagogiques prévues par semaine de stage: 
· Semaine 1 :
· Découverte des métiers
· Enquête auprès des professionnels de l’équipe
· Grille des métiers composant l’équipe pluri professionnelle avec spécificité des missions

· Semaine 2 : 
· Démarche de soins
· Travail sur dossier des patients
· Mise en lien avec des données probantes 

· Semaine 3 : 
· Recherche sur la posture infirmière - Alliance thérapeutique- Travail avec les familles 
· Enquête auprès des soignants
· Recherche de contenus théoriques

· Semaine 4 : 
· Répertorier les différents types de pathologies rencontrées en stage
· Formation dispensée par des IPA selon la période avec réflexion en amont à des situations cliniques à proposer lors de ce temps de formation
· Réaliser une cartographie des pathologies et des thérapeutiques

· Semaine 5 : 
· Restitution des écrits auprès des tuteurs, en individuel ou en réunion d’équipe. 
· Préparation d’un oral
· Préparation d’un support écrit, choix libre du support (Canva, Powerpoint, carte mentale…).
· Possibilité, avec l’accord de l’étudiant de partager le travail 


· Soins réalisés sur les CMP : 
· Entretiens infirmiers et médico-infirmiers avec les enfants et/ou leur famille
· Groupes à médiation thérapeutique 
· Groupe de guidance parentale
· Observation en milieu scolaire
· Participation aux réunions cliniques 


Situation 1 - 
	 Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier (démarche de soins) 

	1. Evaluer les besoins de santé et les attentes d’une personne ou d’un groupe de personnes en utilisant un raisonnement clinique
2. Rechercher et sélectionner les informations utiles à la prise en charge de la personne dans le respect des droits du patient (dossier, outils de soins…) 
3. Identifier les signes et symptômes liés à la pathologie, à l’état de santé de la personne et à leur évolution
4. Conduire un entretien de recueil de données 
5. Repérer les ressources et les potentialités d’une personne ou d’un groupe, notamment dans la prise en charge de sa santé
6. Analyser une situation de santé et de soins et poser des hypothèses interprétatives
7. Elaborer un diagnostic de situation clinique et/ou un diagnostic infirmier à partir des réactions aux problèmes de santé d’une personne, d’un groupe ou d’une collectivité et identifier les interventions infirmières nécessaires
8. Evaluer les risques dans une situation d’urgence, de violence, de maltraitance ou d’aggravation et déterminer les mesures prioritaires

	Situations CMP : PPE / ADO / TETA/ SUNRISE

	Accueillir le patient et sa famille. 

	Recueillir les données concernant le patient et son environnement (anamnèse).


	Observer une situation clinique, les interactions sociales et les comportements 

	Identifier, repérer les problématiques de santé et proposer un diagnostic infirmier. 


	Evaluer la situation clinique lors des modalités de soins individuelles et/ou groupale par le biais de l’entretien, des grilles d’évaluations.


	Traçabilité des soins ( cortexte , synthèse, réunion clinique) 
























Situation 2 – 
	Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutiques : le groupe thérapeutique

	1-Evaluer les besoins de santé et les attentes d’une personne ou d’un groupe de personnes en utilisant un raisonnement clinique
2-Rechercher et sélectionner les informations utiles à la prise en charge de la personne dans le respect des droits du patient (dossier, outils de soins…) 
3-Identifier les signes et symptômes liés à la pathologie, à l’état de santé de la personne et à leur évolution
4-Repérer les ressources et les potentialités d’une personne ou d’un groupe, notamment dans la prise en charge de sa santé
5- Analyser une situation de santé et de soins et poser des hypothèses interprétatives
6- Elaborer un diagnostic de situation clinique et/ou un diagnostic infirmier à partir des réactions aux problèmes de santé d’une personne, d’un groupe ou d’une collectivité et identifier les interventions infirmières nécessaires

	Situations CMP : PPE / ADO / TETA/ SUNRISE

	Coparticipation et co- animation de groupes thérapeutiques 

	Accueillir le patient et sa famille.

	Observer une situation clinique, les interactions sociales et les comportements 

	Identifier, repérer les problématiques de santé et proposer un diagnostic infirmier

	Evaluer la situation et adapter les objectifs thérapeutiques selon l’évolution clinique


	Traçabilité des soins ( cortexte , synthèse, réunion clinique) 






























Situation 3 – 
	 Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique

	1. Analyser les éléments de la prescription médicale en repérant les interactions et toute anomalie manifeste
2. Préparer et mettre en œuvre les thérapeutiques médicamenteuses et les examens selon les règles de sécurité, d’hygiène, et d’asepsie
3. Organiser l’administration des médicaments selon la prescription médicale, en veillant à l’observance et à la continuité des traitements
4. Mettre en œuvre les protocoles thérapeutiques adaptés à la situation clinique d’une personne
5. Initier et adapter l’administration des antalgiques dans le cadre des protocoles médicaux
6. Conduire une relation d’aide thérapeutique
7. Utiliser, dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire, des techniques à visée thérapeutique et psychothérapiques
8. Identifier les risques liés aux thérapeutiques et aux examens et déterminer les mesures préventives et/ou correctives adaptées
9. Synthétiser les informations afin d’en assurer la traçabilité sur les différents outils appropriés (dossier de soins, résumé de soins, compte rendus infirmiers, transmissions…)

	Situations CMP : PPE / ADO / TETA/ SUNRISE

	Réaliser et mettre en application dans le respect du protocole et des bonnes pratiques associées, une injection intra musculaire (NAP), un ECG, et assurer la traçabilité (incluant les paramètres vitaux + programmer la prochaine IM). 


	Connaitre les 5 classes des traitements en psychiatrie : surveillances cliniques et biologiques, effets secondaires. 
Psychoéducation sur les traitements prescrits (EI, bonne observance). 


	Participer et conduire un groupe thérapeutique (lire les projets de groupe).


	Participer à des entretiens infirmiers 














	Situation 4 – 
	Organiser et coordonner les interventions soignantes.

	
1. Identifier les acteurs intervenant auprès des personnes (santé, social, médico-social, associatif…)
2. Organiser ses interventions en tenant compte des limites de son champ professionnel et de ses responsabilités, veiller à la continuité des soins en faisant appel à d’autres compétences
3. Choisir les outils de transmission de l’information adaptés aux partenaires et aux situations et en assurer la mise en place et l’efficacité
4. Coordonner les actions et les soins auprès de la personne soignée avec les différents acteurs de la santé, du social et de l’aide à domicile 
5. Coopérer au sein d’une équipe pluri professionnelle dans un souci d’optimisation de la prise en charge sanitaire et médico-sociale
6. Coordonner le traitement des informations apportées par les différents acteurs afin d’assurer la continuité et la sécurité des soins
7. Instaurer et maintenir des liaisons avec les acteurs, réseaux et structures intervenant auprès des personnes
8. Organiser son travail dans les différents modes d’exercice infirmier, notamment dans le secteur libéral


	Situations CMP : PPE / ADO / TETA/ SUNRISE

	Identifier les grandes lignes du fonctionnement du CH Le VINATIER (intra / extra hospitalier du pôle PEA).


	Comprendre le parcours de soins d’un patient 

	Prendre connaissance des différents professionnels internes et externes au CMP afin de connaitre leurs missions (MDM, ASE, école…).


	Participer à la coordination d’une prise en charge avec les différents partenaires internes et externes afin d’être dans une démarche cohérente dans la continuité des soins.

	Rédaction de transmissions ciblées dans le dossier patient, transmission orale.
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· Compétences infirmières mobilisées : 

Domaine 1 : Analyser la situation d’une personne ou d’un groupe de personnes à tout âge de la vie dans le cadre du raisonnement clinique afin d’identifier les interventions adaptées à mettre en œuvre : 
· Compétence 1 : Élaborer le diagnostic infirmier pour une personne ou un groupe de personnes afin d’identifier des interventions adaptées à mettre en œuvre. 
· Compétence 2 : Définir les interventions à mener auprès d’une personne ou d’un groupe de personnes dans le respect de la déontologie et de l’éthique professionnelle, et dans le cadre d’une co-construction, afin de répondre aux problématiques identifiées. 
Domaine 2 : Mettre en œuvre des soins à visée de dépistage, diagnostique, thérapeutique, palliative avec la participation active d’une personne ou d’un groupe de personnes à tout âge de la vie, en particulier dans le cadre d’une consultation infirmière, en s’appuyant sur des données professionnelles probantes, afin  de garantir leur qualité et leur sécurité
· Compétence 3 : Réaliser des soins à visée de dépistage préventif, diagnostique, thérapeutique, palliative pour une personne ou un groupe de personnes dans le cadre particulier d’une consultation infirmière et dans le respect des règles de QHSSE, des procédures et protocoles et en utilisant des données probantes afin d’assurer un projet de soin adapté à la situation identifiée. 

Domaine 3 : Concevoir et mettre en œuvre des projets de promotion, d’éducation et de prévention de la santé auprès d’une personne ou d’un groupe de personnes à tout âge de la vie , notamment dans le cadre d’actions à la santé publique, au sein d’un milieu spécifique 
· Compétence 7 : Concevoir et conduire des projets et la promotion d’actions de communication et d’éducation des communauté et des organisations sur les enjeux environnementaux, les pratiques et gestes durables et écoresponsables afin de répondre aux problématiques de développement durable et de gestion des ressources naturelles. 
Domaine 4 : Organisation des activités et des soins adaptés à une personne ou un groupe de personnes à tout âge de la vie au sein des équipes pluridisciplinaires.
· Compétence 9 : Organiser les activités de soins en transmettant et en recevant les informations et données en lien avec la personne en utilisant les outils numériques, aux membres d’une équipe pluri professionnelle dans un but de collaboration et de continuité des soins. 
· Compétence 10 : accompagner les pairs, les apprenants et les autres professionnels, afin de permettre leur accueil et leur formation et le développement de leurs compétences, dans le respect des personnes et en tenant compte de leurs éventuels besoins spécifiques. 


	· Organiser et coordonner les interventions soignantes ( compétence 9) . 

Travail pluridisciplinaire sur l’ensemble de la Plateforme : 
· travail au sein d’un département et inter-département.
· Lien partenarial. 
· L’étudiant devra organiser son emploi du temps afin de pouvoir rencontrer tous les professionnels du lieu de stage, et les unités transversales.
Organisation de soins et d’activités :
· élaboration d’une démarche de soins infirmiers pour une personne (ou pour un groupe)

Transmission d’information :
· transmission orale d’informations recueillies vers les médecins et les professionnels de santé ;
· transmission écrites avec le tuteur. 
Interventions en réunion d’équipe:
· interventions lors de réunions d’équipe;
· préparation de synthèses cliniques.

3 à 4 Situations de travail prévalentes ou spécifiques à visée formatrice

Les motifs de consultation au CMP sont extrêmement variés. Ils se situent au carrefour du médical du psychologique du scolaire et du social. 

Les situations prévalentes s'entrechoquent souvent parmi les grandes catégories de  troubles suivants: troubles  du neuro développement ,troubles  émotionnels et de l'humeur, ou encore troubles du comportement ,situations de souffrance psychosociale et familiale ou,  manifestations somatiques à expression psychique : troubles du sommeil (  insomnie terreur nocturnes cauchemars répétés ),  troubles de l'élimination (encoprésie , énurésie) troubles des conduites alimentaires TCA ( anorexie boulimie ) ,  situation  de souffrance psychosociale et familiale ( événements de vie douloureux comme le deuil pathologique la séparation conflictuelle des parents, une rupture causée par un déménagement ),troubles de l'attachement (souvent liés à des parcours de vie précoces chaotiques : placement carences affectives)


Situations prévalentes/département clinique, à visée formatrice 

1. DEPARTEMENT S.U.N.R.I.S.E. : Troubles du neuro développement

On y retrouve par exemple les manifestations suivantes : 
· TDAH : troubles de l’apprentissage avec ou sans hyperactive 
· TSA : Troubles du Spectre de l’Autisme 
· Troubles Des Apprentissages (dyslexie dyspraxie dyscalculie dysorthographie, dysphasie etc...) 
· TOP : Troubles Oppositionnels avec Provocation 

      2. DEPARTEMENT PPE (PERINATALITE et PETITE ENFANCE) 

On y retrouve par exemple les manifestations suivantes : 
· Difficultés d’interaction précoces 
· Anxiété maternelle 
· Troubles de l’attachement 
· Troubles du sommeil, de l’alimentation, difficulté de régulation émotionnelle pour l’enfant 

3 DEPARTEMENT ADOLESCENT  

On y retrouve par exemple les manifestations suivantes : 
· Troubles anxieux 
· Dépression et troubles de l’humeur 
· Risque suicidaire et idéations 
· Automutilations
· TCA
· TND
· TOC 
· Conduites addictives 
· Troubles du sommeil 

TETA

On y retrouve par exemple les manifestations suivantes : 
· Troubles anxieux 
· Psycho traumatisme
· Violences intrafamiliales 



MOYENS ET RESSOURCES
	Amplitude horaire de l’équipe accueillante du lundi au vendredi : 9h00 – 19h00 
Horaires de l’étudiant/ l’élève : 30h par semaine +5h d’heures pédagogiques soit de 9h à 16h30  

 (planning défini par les tuteurs en amont du stage avec des horaires variables en fonction des jours, en tenant compte des horaires d’ouverture du CMP) et modulables en fonction des activités en cours



	Conditions pratiques :
· Prise de contact avec le cadre de santé/ le tuteur professionnel ou le service 
A minima 8 jours avant le début du stage

· Repas : sur place, l’étudiant apporte son repas personnel, il peut être pris en équipe. (frigo, micro-ondes, machine à café, bouilloire à disposition).
· Tenue : l’étudiant doit être habillé avec une tenue civile et adaptée. Port de la blouse lors des soins type injection retard. Et observer les règles d’hygiène hospitalière (pas de bijoux, pas de vernis, cheveux attachés). La tenue professionnelle est fournie par l’établissement selon la règlementation en vigueur
La commande sera faite par le cadre de santé via Octopus

· Autres filières accueillies :  orthophoniste, ergothérapeutes, psychologue, cadre de santé, IPA…

Autres : Prévenir le secrétariat en cas d’absence (04 72.75.53.24) + mail à la cadre de santé. 

A la fin du stage, remise d’un questionnaire de satisfaction de l’étudiant. 

	



	Acteurs de l’encadrement :

Maître de stage : Mme SANCHEZ Agnès
Tuteurs/Référents professionnels de stage : Laura AULAGNIER – Cécile COLOMINES – Sophie MATHON – Marine MAYOL – Stéphanie PONCE 
Référents professionnels de stage : Infirmières, éducatrice spécialisée, moniteur éducateur




	Réflexions collectives, noter la fréquence (hebdomadaire, mensuelle …) : 

· Réunions cliniques : Hebdomadaire 
· Adolescent, le lundi de  de 13h30 à 15h00 
· TETA, le jeudi de 10h00 à 12h30,
·  PPE, le lundi de 9h00 à 12h00, 
· SUNRISE le vendredi de 13h030 à 15h00.et Denver de 16 à 17h
· Réunions institutionnelles : Hebdomadaire




	Documentation à disposition de l’étudiant/élève :
· Logiciel CORTEXTE (Dossier Patient Informatisé, demander un code d’accès à la cadre de santé)
· Logiciel BLUEKANGO (protocoles)
· Classeur rouge (pathologies et traitements, dans le bureau soignant ado)
· Classeur rouge (Qualité, dans le bureau soignant)
· Classeur noir, (TETA, dans le bureau soignant)
· Bibliothèque (bureau soignant)
· Mise en situation calculs de doses

	Logiciels utilisés :
CORTEXTE  x                                 ORBIS    
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