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1. IDENTITE DU STAGE

Pole : Psychiatrie de la Personne Agée (PSYPA)
Service : Renoir - Intra-hospitalier - UF 1990

Adresse : CH Le VINATIER
Péle de psychiatrie du sujet 4gé/ Unité Renoir
Batiment 503 1° étage
95 Bd Pinel
69677 BRON Cedex
@ :04.37.91.52.99 (unité de soins)
@ :04.37.91.52.90 (secrétariat)

Equipe médicale :

Chef de pole : Dr DOREY Jean-Michel - psychiatre
Responsable de Service : Dr CUBLIER Manon — psychiatre
Dr DE LAMARRE Lysandre — Psychiatre
Dr DUCATILLON Sixtine- Médecin Junior

Encadrement de Santé

Cadre Assistant du chef de Pole : Catherine Albert
& :04.37.91.52.93
@ catherine.albert@ch-le-vinatier.fr

Cadre de proximité/maitre de stage : Marine MANGIN

@& :04.37.91.52.66
@ : marine.mangin@ch-le-vinatier.fr

Autres intervenants :
Infirmiers, aides-soignants, assistante sociale, médecin gériatre, internes/externes en psychiatrie,
agents de service, éducateurs sportifs (spécialisés APA), neuropsychologue, kiné.
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Spécialité : Psychiatrie de la personne agée

Population accueillie: Personnes agées de plus de 65 ans, présentant une symptomatologie
psychiatrique aiglie. L'unité accueil des patients qui décompensent une pathologie psychiatrique
déja identifiée mais aussi des primo-décompensation. L’unité RENOIR accueille les patients résidant
dans le 1" + 2eme + 4eme+ 5eme arrondissements de Lyon + L'OUEST Lyonnais (Caluire Rillieux
Sathonay...).

Pathologies prévalentes :
e Trouble anxio-dépressif
e Trouble dépressif
® Trouble anxieux
® Trouble bipolaire
® Trouble délirant
e (Crise suicidaire
® Trouble de personnalité
e Trouble du comportement (en lien avec des troubles neurocognitifs et/ou des addictions)

2. PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNEL

Projet médical

Les références théoriques médicales

e |’approche psycho-dynamique permet de tenter de comprendre I'expression des symptémes
présentés par la personne agée.

e Lesthérapeutiques médicamenteuses, les entretiens individuels, les activités groupales, les
temps collectifs dans I'unité de soins constituent I'essentiel de la prise en charge de la
personne agée et s’inscrivent dans la dynamique de psychothérapie institutionnelle.

® Les neurosciences par le biais de bilans cognitifs et 'imagerie cérébrale

Projet de soins infirmiers :

La prise en charge infirmiere se fait selon trois axes :
® Psychiatrique : Gestion de la crise, accompagnement de I'évolution de santé psychique.
Education thérapeutique du patient.
® Somatique : Evaluation et prise en soin des polypathologies,
e Social : Intégration de I'environnement du patient (famille, institution) dans le projet de soins
et dans I'élaboration du projet de vie.
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3. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES

Situations de travail prévalentes ou spécifiques a visée formatrice,
activités prévalentes ou spécifiques a visée formatrice,
Compétences associées.

1.Accueil d’'une personne en situation de crise, arrivant en primo-hospitalisation en
psychiatrie du sujet agé.

¢ observation de I'apparence générale de la personne

® observation de signes pathologiques et de symptomes

® observation du comportement sur les plans psychologique et affectif

e observation des capacités de verbalisation

® observation du niveau d’inquiétude ou d’angoisse

® réassurance et présentation des soins.

¢ recueil de données portant sur I'environnement, le contexte de vie sociale et familiale, les
ressources de la personne

présentation des personnes, des rythmes, des installations et des services mis a disposition

enregistrement de données cliniques et administratives

entretien d’accueil de la personne

recueil de I'adhésion ou de la non-adhésion de la personne a ses soins

2.Réalisation d’un entretien infirmier de soutien pour un patient souffrant d’'un syndrome
dépressif.

® observation du comportement sur les plans psychologique et affectif

¢ observation de I'apparence générale de la personne

e entretien infirmier d’aide thérapeutique

e entretien de relation d’aide : verbalisation, reformulation

® transmission d’informations, par écrit et par oral

e controle et suivi des engagements thérapeutiques, des contrats et des objectifs de soins

3.Gestion d’une crise d’angoisse chez un patient dans un service de géronto-psychiatrie.

e capacité d’évaluation clinique adaptée au contexte :

® maitrise des techniques relationnelles d’apaisement et de communication thérapeutique :
® capacité a instaurer un climat de sécurité physique et psychologique :

® connaissance des psychotropes d’urgences et de leurs indications :

¢ travail en équipe pluridisciplinaire, communication coordonnée :

e sens de I'observation et de I'analyse de facteurs déclenchants :

® compétence en transmissions ciblées, concise et factuelle :

® posture empathique et contenante :

® capacité de réévaluation clinique.
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4.Animation ou participation a un groupe a visé thérapeutique en géronto-psychiatrie.

connaissance des objectifs et indications des groupes thérapeutiques en psychiatrie :

capacité d’animation et d’adaptation en fonction des capacités cognitives et émotionnelles
des patients :

communication bienveillante non jugeant et contenante :

sens de I'observation clinique des attitudes et interactions :

travail en équipe pluridisciplinaire :

capacité d’analyse clinique en post groupe :

compétences en gestion des dynamiques de groupe et des situations conflictuelles :

rigueur dans les transmissions et suivi de I'évolution des patients dans le cadre du projet de
soin :

4. MOYENS ET RESSOURCES

Amplitude horaire de I’équipe accueillante : 6h30/15h15 et 12h15/21h

Horaires de I’étudiant: 6h30/14h ou 14h/21h. Temps de pause : 30 minutes obligatoires.
Possibilité de faire des nuits et/ou WE (a discuter avec I'encadrement).

Conditions pratiques :

Parcours de stage possible : Hospitalisation complete, CMP Mercieres, CMP Pierres Plantées, SPID.

Prise de contact avec le cadre de santé ou le service a minima 8 jours avant le début du stage
Repas : sur place (prévoir son propre repas)

Tenue : prévoir une tenue de soin adaptée a I'activité du service qui permet I'identification
de I’étudiant/I’éléve. Chaussures adaptées et réservées au lieu de stage.

Informations nécessaires a I'étudiant/I’éléve pour le déroulement de son stage : prévoir un
cadenas pour le casier

Pas d’utilisation du téléphone personnel hors temps de pose.
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Acteurs de I'encadrement :
Maitre de stage : MANGIN Marin (CDS)

Tuteurs de stage :

- Mr NEVERS Lori — IDE : - Mme BOUAIBA Warda — ASD
@ : lori.nevers@ch-le-vinatier.fr @ : warda.bouaiba@ch-le-vinatier.fr
- Mr LEBOUCHER Maxime - IDE : - Mme GUILLERMIER Cassandra — ASD
@ : maxime.leboucher@ch-le-vinatier.fr @ : cassandra.guillermier@ch-le-vinatier.fr

- Mme LACROIX Ludivine — IDE :
@ : ludivine.lacroix@ch-le-vinatier.fr

Professionnels de proximité : I'ensemble des membres de I’équipe infirmiére et aide-soignante.
Réflexions collectives dans l'unité :

e Synthése clinique 1X/mois

e Flash clinique : 1X/semaine le lundi de 14h a 15h15

e Réunions de secteur : 1X/mois

e Réunion institutionnelle 1X/mois

e Réunion cadre/soignants 1X/mois

Réflexion collective dans le pole
e FormaFlash 1X/mois
e Supervision 1X/15j le mercredi.

Documentation a disposition de I’étudiant/éléeve :

- Classeur d’encadrement des étudiants.

- Bibliotheque au sein du pole (livres, revues)
- Bibliotheques de l'institution (IFSI et IFCS)

- Acceés aInternet

- Classeur de documentation professionnelle.

Logiciels utilisés :
CORTEXTE M COPILOTE ™ DATAMEAL & BLUEKANGO M INTRANET M
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