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· BIENVENU

Bienvenue à la crèche hospitalière Clair de Lune, située au sein du Vinatier psychiatrie Universitaire Lyon Métropole. Ce livret est destiné à vous accompagner tout au long de votre stage, en vous fournissant les informations clés pour une intégration réussie au sein de notre équipe et de notre structure.

· 1. Présentation de la crèche Clair de Lune

· Nom : Crèche hospitalière Clair de Lune
· Adresse : 95 Boulevard Pinel, BP 300 39, 69 678 Bron Cedex
· Mail : _creche@ch-le-vinatier.fr
· Téléphone : 04.37.91.52.37
· Typologie de stage : stabilisé
· Autres étudiants accueillis : Auxiliaire de Puériculture, Agent petite enfance AEPE

Bâtiment de plain-pied de 800m², au milieu d’un parc, entouré de 4 grands jardins clos. Organisation en trois groupes d’âge et 1 espace interâge pour les horaires extrêmes. Parking à destination des professionnels et parents.

Notre structure dispose d’une capacité d’accueil de 80 berceaux pour des enfants âgés de 10 semaines à 4 ans. Les enfants sont répartis au sein de trois unités de vie, organisées selon leur développement psychomoteur et leurs besoins :

· L’unité des bébés, 
· L’unité des moyens, 
· L’unité des grands. 

Cette organisation permet d’assurer un accompagnement adapté au rythme, aux capacités et à l’éveil de chaque enfant.


· Mission : Offrir un accueil de qualité aux enfants du personnel hospitalier et accompagner leur développement.
· Projet pédagogique : La crèche place l’enfant au cœur de ses priorités, en veillant à son bien-être, son épanouissement et sa socialisation (détails : cf. projet pédagogique Clair de Lune).

· 2. Présentation de l’équipe 

· Une directrice
· Une directrice adjointe 
· Un médecin RSAI 
· Un Accompagnant Santé
· 3 Responsables d’Unité
· 2 EJE Responsables Animations
· Des Auxiliaires de Puéricultures
· Des CAP AEPE 
· Un agent de cuisine 
· Une secrétaire administrative
· Responsable des stagiaires : Mme MERDJI Anne-Laure , infirmière-puéricultrice
Anne-laure.merdji@ch-le-vinatier.fr
04 37 91 39 55


· 3. Plan de la Crèche
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· 4. Fonctionnement

Horaires : L’EAJE est ouvert de 6h15 à 21h15 afin de répondre aux besoins des professionnels hospitaliers aux horaires atypiques. Au cours de sa période de stage, l’étudiant sera amené à découvrir et effectuer les différents horaires de poste pratiqués au sein de la structure.
Fermeture le 25 Décembre et 3 jours pour les journées pédagogiques (Avril et Août).

Code vestimentaire : Port d’une tenue spécifique à la crèche adaptée à l'accueil des enfants en respectant les règles d'hygiène. Chaussures propres réservées à l’usage de l’EAJE.
Selon le décret en vigueur, les tenues professionnelles sont fournies par le Campus Vinatier

[bookmark: _Hlk233727691]Outils existants à disposition de l’étudiant : Questionnaire de satisfaction sur Bluekango, chartre d’établissement


· 5. Le Projet Pédagogique Clair de Lune

· [bookmark: _Hlk233727802]Les objectifs pédagogiques : Socialisation, éveil, découverte, autonomie et soutien à la parentalité.
· Les pratiques quotidiennes : Accueil des enfants et des parents, activités d'éveil, alimentation, sommeil et soins, avec un accompagnement bienveillant.


· 6. Le Rôle du Référent Santé au sein d'une Crèche

Le référent santé dans un EAJE joue un rôle clé pour garantir la santé, la sécurité et le bien-être des enfants accueillis. Ce professionnel, souvent un infirmier ou un puériculteur, est un acteur essentiel dans le fonctionnement quotidien de la structure. 

Missions Principales :

· Suivi médical des enfants : Le référent santé est chargé de s'assurer que chaque enfant est à jour dans ses vaccins et suit bien les protocoles médicaux nécessaires (comme les allergies ou les régimes alimentaires particuliers). Il peut être amené à réaliser des bilans de santé en collaboration avec les familles et à les orienter vers des services médicaux si nécessaire.

· Coordination des soins : Le référent assure la coordination entre l'équipe éducative et les familles pour garantir la mise en œuvre des soins de base : administration des médicaments (sur ordonnance), suivi des régimes alimentaires spécifiques, surveillance des signes de maladie ou de malaise.

· Formation et sensibilisation : Il forme régulièrement l’équipe aux premiers secours, aux gestes d’urgence, et aux bonnes pratiques d’hygiène. Il sensibilise aussi le personnel sur des thématiques de prévention, comme la gestion des maladies contagieuses et les mesures sanitaires.

· Hygiène et sécurité : Le référent santé veille à l'application stricte des protocoles d'hygiène (désinfection des locaux, gestion des incidents médicaux) et s'assure du bon entretien des locaux en lien avec les équipes de nettoyage. Il intervient dans la mise en place de plans d'urgence et de prévention des accidents.

· Accompagnement des enfants en situation de handicap : Il assure un suivi particulier pour les enfants porteurs d’un handicap ou une maladie chronique, en mettant en place un Projet d'Accueil Individualisé (PAI) en collaboration avec les familles et les professionnels de santé.


· 7.  La Place de l'Éducateur de Jeunes Enfants (EJE) ou l’IDE Responsable de Section

L'éducateur de jeunes enfants (EJE) joue un rôle central dans l'accompagnement éducatif des enfants au sein de l’EAJE. Quand il est responsable de section, il supervise non seulement les enfants, mais aussi les professionnels qui travaillent dans cette section.

Missions de l'EJE/IDE Responsable de Section :

· Coordination de l’équipe éducative : L’EJE/IDE assure la bonne coordination des professionnels de la section pour garantir une prise en charge adaptée des enfants. Il organise les plannings, répartit les responsabilités et accompagne les équipes dans la réalisation des actions éducatives quotidiennes.

· Projet éducatif : Il est responsable de la mise en œuvre du projet pédagogique de l’EAJE et de sa bonne application dans sa section, en adaptant les activités et les objectifs éducatifs aux besoins des enfants. Il veille à l’accompagnement et au développement de chaque enfant (autonomie, socialisation, éveil, développement moteur et affectif) à travers des activités variées (jeux, musique, arts plastiques).

· Communication avec les familles : L’EJE/IDE entretient un lien de confiance avec les parents en leur communiquant régulièrement l’évolution de leur enfant, les étapes franchies dans son développement, et les éventuels ajustements nécessaires dans la prise en charge. Il assure la médiation en cas de questions ou de problèmes liés à l’accueil ou à l’éducation des enfants.

· Observation et évaluation des enfants : L’EJE/IDE observe attentivement chaque enfant pour évaluer ses besoins, ses compétences et ses progrès. Il peut identifier des difficultés et proposer des aménagements ou des prises en charge adaptées. Il contribue à la rédaction des bilans éducatifs et participe aux réunions de suivi pédagogique.

· Encadrement et formation de l’équipe : L’EJE/IDE, en tant que responsable de section, encadre les nouveaux arrivants et stagiaires, les forment aux méthodes pédagogiques de la crèche et assure la transmission des bonnes pratiques éducatives. Il s'assure que les consignes pédagogiques soient respectées et aide à résoudre les problèmes rencontrés dans la gestion quotidienne des enfants.
· 8. Les missions de l’Auxiliaire de Puéricultrice en crèche

L’auxiliaire de puériculture accompagne l’enfant dans les actes de la vie quotidienne tout en veillant à son bien-être, sa sécurité et son développement. Elle travaille en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire et les familles.

Accueil et relation aux familles :

· Accueillir l’enfant et ses parents : s’informer, durant la période d’adaptation, des habitudes de vie de l’enfant sur le plan de ses rythmes et de son développement ; le noter dans le dossier de l’enfant et sur les feuilles de transmissions quotidiennes.

· Faciliter les moments de séparation et de retrouvailles : transmissions orales et écrites, des informations concernant le déroulement de la journée de l’enfant à la crèche et à la maison.

· Avoir un rôle de prévention et d’information auprès des parents : conseils en diététique, hygiène, sommeil…en lien avec les responsables.

· Accompagner l’enfant et sa famille tout au long de ses années au sein de l’EAJE : actualiser régulièrement le dossier de l’enfant qui prend en compte toutes les évolutions des rythmes de vie, du développement psychomoteur et du cadre de vie familial de l’enfant.

· Présenter les lieux et les autres professionnelles susceptibles de prendre le relais auprès de l’enfant et de sa famille.

· Mettre les parents en confiance et respecter les valeurs éducatives et culturelles de chacun, le devoir de réserve et de discrétion professionnelle.

Dans le domaine des soins à l’enfant :  

· Apporter tous les soins d’hygiène corporelle nécessaires ; faire du moment de change un moment privilégié en respectant l’intimité de l’enfant et son autonomie.

· Repérer les signes de modifications du comportement et de l’état général (fièvre, état infectieux).

· Créer un climat de confiance et de sécurité : en assurant la continuité des soins et de prise en charge sur la journée et en passant les relais aux autres professionnelles du groupe par des transmissions précises orales et écrites.

· Organiser et donner les repas : dans le respect des besoins de chaque enfant, en ayant en charge la préparation et stérilisation des biberons, l’installation et la distribution des repas du matin, de la mi-journée, du goûter et du dîner. Aider l’enfant à prendre de bonnes habitudes alimentaires, à respecter un bon équilibre alimentaire, à acquérir de l’autonomie et à se socialiser au cours des repas.

· Préparer les lieux de sieste : hygiène et sécurité de la literie, confort de l’enfant, connaître ses habitudes de sommeil et les respecter, préparer l’enfant au coucher, l’accompagner pendant l’endormissement et surveiller les siestes.

· Préparer des activités d’éveil : en fonction de l’âge et du développement de l’enfant, aménager les espaces et proposer des temps d’éveil et de jeux dans les règles de sécurité.

Dans le domaine du travail en équipe : 

· Assurer des transmissions orales et écrites fiables et efficaces : à l’ensemble de l’équipe chargée de prendre le relais dans la prise en charge de l’enfant et aux responsables afin d’assurer le suivi global et notamment l’application des prescriptions médicales.
· Travailler en collaboration avec l’équipe ASH CAP petite enfance pour l’entretien des sols et surfaces du groupe auquel on est rattaché.


· Participer aux réunions d’équipes : pour l’organisation du travail, la réflexion en équipe sur les pratiques, l’élaboration du projet pédagogique et les moyens d’application.
· Appliquer les principes de travail en cohérence avec le projet de la crèche : connaître et faire respecter le règlement intérieur.
· Participer à l’encadrement et l’évaluation des stagiaires.


· 9. Les missions de l’Agent Petite Enfance AEPE à la crèche 

Accueil et relation aux familles :

· S’informer, durant la période d’adaptation, des habitudes de vie de l’enfant sur le plan de ses rythmes et de son développement ; le noter dans le dossier de l’enfant et sur les feuilles de transmissions quotidiennes.
· Accueillir les enfants et leurs familles. Noter les informations recueillis sur les feuilles de transmissions quotidiennes.
· Accompagner l’enfant dans les différents moments de la journée.
· Participer à l’instauration d’un climat rassurant et bienveillant. 

Dans le domaine des soins à l’enfant : 

· Réaliser les changes et accompagner l’enfant dans les soins quotidiens. 
· Veiller au confort, à l’hygiène et à la sécurité des enfants.
· Participer à la surveillance de l’état général de l’enfant. 
· Préparer et accompagner les repas et goûters.
· Installer les enfants pour les temps de repos. 
· Participer à la surveillance des siestes.
· Participer aux activités éducatives et ludiques adaptées à l’âge des enfants.
· Favoriser l’autonomie, la socialisation et l’éveil de l’enfant. 
· Installer et ranger le matériel pédagogique. 

Dans le domaine de l’entretien et l’hygiène des locaux : 

· Nettoyer et désinfecter les espaces de vie et le matériel selon les protocoles en vigueur. 
· Entretenir les salles d’activités, dortoirs, sanitaires et espaces communs. 
· Assurer l’entretien du linge et du matériel de puériculture. 
· Participer à la gestion des stocks de produits d’hygiène et d’entretien. 
· Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité. 

Dans le domaine du travail en équipe :

· Collaborer avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire. 
· Participer aux transmissions et à la continuité de l’accompagnement des enfants. 
· Participer aux réunions d’équipes : pour l’organisation du travail, la réflexion en équipe sur les pratiques, l’élaboration du projet pédagogique et les moyens d’application.
· Appliquer les principes de travail en cohérence avec le projet de la crèche : connaître et faire respecter le règlement intérieur.
· Participer à l’encadrement des stagiaires.


· 10. L’étudiant L1 lors de son stage

L’étudiant découvre progressivement les différentes missions du professionnel, dans le respect des protocoles et sous l’accompagnement de son référent et tuteur. L’étudiant découvrira en plus de la pratique professionnelle en unité : 

·  Le poste d’Accompagnant Santé pour les étudiants infirmiers

Les horaires de stage : 30 heures hebdomadaires (plus 5 heures pédagogiques)

Activités au cours des 5 heures pédagogiques sur le lieu de stage :
· 1ère semaine : Prise de connaissance des procédures santé/hygiène au sein de l’EAJE avec QUIZZ santé à la fin de la semaine.
· 2ème semaine : Identification des thématiques de prévention et de promotion de la santé pertinentes en milieu de la petite enfance.
· 3ème semaine : Discussion autour d’un thème choisit avec le référent et/ou tuteur de stage et début du travail de recherche.
· 4ème semaine : Ecriture et élaboration du support pédagogique.
· 5ème semaine : Présentation du travail portant sur une action de prévention ou promotion de la santé et réajustement si nécessaire. 

[bookmark: _Hlk233730535]Les objectifs de stage : Ils seront définis par l’étudiant lors de la première semaine de stage, communiqués au référent de stage et au tuteur en format papier pour que ceux-ci puissent être intégrés au dossier de stage.

Suivi et évaluation : Les étudiants auront plusieurs suivis : 

· Un bilan à une semaine de stage avec communication des objectifs par l’étudiant
· Un bilan de mi-stage 
· Un bilan de fin de stage

Si nécessaire à la demande de l’étudiant ou de notre part un bilan supplémentaire pourra être fait en cours de stage. L’étudiant est acteur de son stage. Son implication, sa participation active, sa prise d’initiatives ainsi que ses échanges avec les professionnels constituent des éléments essentiels à son apprentissage et au développement de ses compétences.

Absences et retards :  La ponctualité et l’assiduité constituent des éléments essentiels du stage. Toute absence ou tout retard doit être signalé dans les plus brefs délais au référent de stage ainsi qu’à l’établissement de formation, conformément aux procédures en vigueur. Les absences doivent être justifiées par un motif valable et, le cas échéant, accompagnées des justificatifs nécessaires.  Le stagiaire s’engage à respecter les horaires définis par la structure d’accueil afin de garantir la continuité de l’accompagnement des enfants, le bon fonctionnement du service et le respect de l’organisation de l’équipe professionnelle. Toute absence non justifiée ou répétition de retards pourra faire l’objet d’un échange avec le référent de stage et l’établissement de formation.

Missions étudiant Infirmier :
· Observer le développement psychomoteur et affectif de l’enfant. 
· Participer aux soins d’hygiène et de confort : changes, repas, siestes. 
· Surveiller l’état de santé des enfants (température, comportement, alimentation, sommeil). 
· Participer à la prévention et à l’éducation à la santé. 
· Assurer les transmissions orales et écrites avec l’équipe et les parents. 
· Participer aux activités d’éveil et d’animation. 
· Veiller à l’hygiène, la sécurité et l’application des protocoles sanitaires.

En tant qu’étudiant Infirmier « Responsable d’Unité » : 
· Participer aux missions du responsable d’unité en contribuant à l’organisation et à la coordination du fonctionnement quotidien de la section, en veillant au bien-être, à la sécurité et au développement harmonieux des enfants.
· Accompagner l’équipe dans la mise en œuvre du projet pédagogique.
· Favoriser la cohérence des pratiques professionnelles 
· Participer à la réflexion autour de l’accueil des enfants et de leurs familles

Compétences Infirmières Requises
En L1 valider les compétences 1 (diagnostic infirmier), 2 (définir les interventions), 3 (consultation infirmière)
· Évaluation clinique : Capacité à évaluer l’état de santé des enfants, à identifier les signes de malaise, et à prendre les mesures nécessaires.
· Soins de confort et bien-être : Assurer des soins infirmiers de base comme le changement de couches, l’accompagnement au sommeil, et la surveillance des signes vitaux.
· Hygiène et prévention : Maintien de l’hygiène, prévention des infections, respect des protocoles de nettoyage et de désinfection.
· Communication : Savoir établir une relation de confiance avec les parents, les enfants, et les autres professionnels.
· Accompagnement éducatif : Participer aux activités éducatives et pédagogiques, en respectant les besoins individuels de chaque enfant.
· Travail en équipe pluridisciplinaire : Collaboration avec l'équipe de la crèche, transmission d'informations précises, et prise en charge collective des enfants.


· 11. Référentiel 2026 des 13 Compétences et Objectifs pour le Stagiaire

	Compétences infirmières
	Activités et compétences en crèche
	Objectif pour le stagiaire

	1
	- Observer le développement psychomoteur et psycho-affectif des enfants, identifier les besoins et repérer les signes de mal-être ou de maladie.
	· Observer et analyser les comportements des enfants pour identifier tout signe de mal-être ou de pathologie.
· Participer aux évaluations des besoins des enfants en collaboration avec l'équipe soignante.

	2
	Élaborer des actions de prévention et d’éducation à la santé auprès des familles et du personnel, adapter les soins aux besoins des enfants.
	· Collaborer à l'élaboration de plans de soins individualisés pour les enfants, en prenant en compte leur état de santé, leur développement et les attentes des parents.

	3 
	Assurer l’hygiène et le bien-être des enfants (toilette, changes, alimentation), accompagner l’acquisition de l’autonomie.
	· Assurer les soins quotidiens des enfants (alimentation, hygiène, sommeil) tout en veillant à leur autonomie et à leur bien-être psychologique.

	4
	Administrer les traitements prescrits, surveiller l’état général des enfants et assurer les premiers soins en cas d’accident ou de maladie.
	· Participer à l'administration de traitements simples sous la supervision des infirmiers et suivre les protocoles thérapeutiques adaptés aux besoins des enfants.

	
5
	Sensibiliser les enfants et les familles à l’hygiène, l’alimentation et la prévention des risques domestiques.
	· Proposer des activités éducatives et de prévention adaptée à l'âge et aux capacités des enfants, tout en sensibilisant les familles sur des problématiques de santé infantile.

	6 et 7
	Échanger avec les familles sur la santé et le développement de leur enfant, instaurer une relation de confiance.
	· Développer des compétences de communication adaptées à l'accueil des enfants et de leurs parents, en créant un climat de confiance et en favorisant les échanges.

	8 et 9
	Participer aux réunions d’équipe, ajuster ses pratiques en fonction des observations et du retour des collègues. Travailler en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire (puéricultrices, auxiliaires de puériculture, éducateurs de jeunes enfants, médecins).
	· Participer à des réunions d’équipe pour échanger sur les pratiques, analyser les interventions réalisées et proposer des pistes d’amélioration. Apprendre à organiser les soins en équipe, à prioriser les actions et à coordonner les interventions en respectant les consignes de sécurité et d'hygiène.

	10
	Transmettre ses connaissances aux équipes et aux stagiaires, encadrer les étudiants infirmiers en crèche.
	· Transmettre ses observations et connaissances aux autres membres de l’équipe et, le cas échéant, encadrer d'autres étudiants ou stagiaires

	11
	S’informer sur les recommandations en pédiatrie, contribuer à la mise en place de protocoles adaptés aux enfants.
	· S'informer sur les meilleures pratiques en puériculture et participer à des recherches documentaires pour enrichir ses connaissances théoriques.



Un référentiel de 13 compétences
Compétence 1. Elaborer le diagnostic infirmier pour une personne ou un groupe de personnes afin d’identifier les interventions adaptées à mettre en œuvre
Compétence 2. Définir les interventions à mener auprès d’une personne ou d’un groupe de personnes dans le respect de la déontologie et de l’éthique professionnelle, et dans le cadre d’une co-construction, afin de répondre aux problématiques identifiées
Compétence 3. Réaliser des soins à visée de dépistage, préventive, diagnostique, thérapeutique, palliative pour une personne ou un groupe de personnes dans le cadre en particulier d’une consultation infirmière et dans le respect des règles QHSSE, des procédures et des protocoles et en utilisant des données probantes afin d’assurer un projet de soin adapté à la situation identifiée
Compétence 4. Prescrire des produits de santé (médicaments, dispositifs médicaux) et des examens complémentaires afin d’assurer un traitement et un suivi adapté à la situation clinique d’une personne dans le domaine des soins infirmiers
Compétence 5. Concevoir et conduire une démarche de promotion de la santé, d’éducation à la santé, en santé communautaire et populationnelle afin de répondre aux besoins de santé publique
Compétence 6. Concevoir, conduire et coconstruire une démarche d’éducation thérapeutique, de prévention, de dépistage et de repérage auprès d’une personne notamment dans le cadre d’une consultation infirmière
Compétence 7. Concevoir et conduire des projets et la promotion d’actions de communication et d’éducation des communautés et des organisations sur les enjeux environnementaux, les pratiques et gestes durables et éco-responsables afin de répondre aux problématiques de développement durable et de gestion des ressources naturelles
Compétence 8. Gérer ou organiser une structure d’exercice individuel ou collectif en optimisant les ressources
Compétence 9. Organiser les activités de soins en transmettant et recevant des informations et données en lien avec la personne en utilisant les outils numériques, aux membres d’une équipe pluri professionnelle dans un but de collaboration et de continuité de soins
Compétence 10. Accompagner les pairs, les apprenants et les autres professionnels, afin de permettre leur accueil et leur formation et le développement de leurs compétences, dans le respect des personnes et en tenant compte de leurs éventuels besoins spécifiques
Compétence 11. Mettre en œuvre le processus d’amélioration continue des soins et de sa pratique professionnelle dans le cadre de ses activités
Compétence 12. Analyser des données scientifiques et professionnelles afin d’optimiser sa pratique et son expertise professionnelle, la qualité et la sécurité des activités réalisées
Compétence 13. Formaliser des documents professionnels dans le cadre d’une démarche scientifique d’amélioration continue des pratiques professionnel
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