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PREAMBULE

Bienvenue au sein du Groupement Hospitalier Sud des Hospices Civils de Lyon.

Ce livet vous est destiné, il vous renseignera sur les conditions dans lesquelles va se réaliser votre stage.

Il doit étre pour vous un outil afin de mieux appréhender le temps que vous allez passer au sein du service.

Comme le rappel votre référentiel de formation, les stages sont a la fois des lieux d’intégration des
connaissances, mais aussi des lieux d’acquisition de nouvelles connaissances par la voie de I’observation,
de la contribution aux soins, de la prise en charge des personnes, de la participation aux réflexions menées
en équipe et par l'utilisation des savoirs dans la résolution des situations.

Vous devez étre acteur de votre formation et pour cela il vous sera demandé de présenter et compléter
votre portfolio tout au long du déroulé de votre stage.

Vous devrez formuler des objectifs de stage au regard de votre avancement dans la formation mais
également de vos attentes en lien avec les spécificités du service qui vous accueille.

Vous devrez également, et ce tout au long du déroulé du stage, réaliser votre auto évaluation. Cette auto
évaluation sera nécessaire pour la réalisation des bilans de mi-stage et stage que vous devrez organiser
avec votre tuteur et/ou le cadre du service.

N’oubliez surtout pas de vous positionner dans une démarche constructive d’apprentissage en faisant
preuve de curiosité, de dynamisme et de motivation.

Nous vous rappelons également que dans ce cadre, l'usage du téléphone portable doit se limiter au strict
nécessaire. L’apport d’information sur les réseaux sociaux concernant des personnes ou des lieux peut
conduire a des sanctions.

Sur leur lieu de travail, les étudiants et éléves, tout comme les agents, sont soumis a I'obligation de
neutralité du service public. lls ne peuvent pas manifester leur appartenance religieuse par leurs propos
ou le port d’un signe religieux. Toute forme d’incitation et pratique religieuse est également interdite sur
le lieu et pendant le temps de travail. Ces interdictions valent, quelles que soient les fonctions exercées
au contact ou non du public, pendant le temps de travail et sur le lieu de travail.

Bon stage.
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FICHE 1
Présentation des Hospices Civils de Lyon et de I’établissement d’accueil

LES HCL : 2ME CHU DE FRANCE

Forts de 200 ans
d’histoire médicale,
les Hospices Civils
de Lyon, ce sont 13
hopitaux publics
d’excellence
réunissant toutes
les disciplines
médicales et
chirurgicales
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FICHE 1 bis
Présentation de I’établissement d’accueil

Un hépital généraliste proposant une offre de soins compléte :
Multiples spécialités médicales et chirurgicales dont la cardiologie, la neurologie ainsi que I’orthopédie,
I'urologie et la chirurgie digestive

¥v" Un établissement de référence dans la prise en charge des urgences, des femmes enceintes, de
I’endométriose et des patients agés.

Associé a un campus universitaire de 4 000 étudiants.

ler site de cancérologie des HCL

Centres européens en recherche clinique dont le Centre Européen pour la Nutrition et la Santé et
Institut Européen du Lymphome (CENS-ELI).

AN

Hopital Lyon Sud et Hopital Henry Gabrielle
C’est aussi :

o Projet de rénovation des urgences, des blocs opératoires et des services de réanimation
(BAURGéals).

o Arrivée du métro B sur le site, prévue en octobre 2023.

o Maison hospitaliere (hébergement des accompagnants et des patients avant I’hospitalisation).

Hopital Henry Gabrielle

45 959

journées d'hospitalisation

5487

séances en hépital de jour

persannels médicousx

25 médecins

Donndes da 2017

Ouvert en 1969 sur la commune de Saint-Genis-Laval, I’hopital Henry Gabrielle est spécialisé dans la
médecine physique et de réadaptation. Reconnu au niveau national, il est un établissement de pointe dans
la rééducation des affections neurologiques, les prises en charge des blessures médullaires, traumatismes
craniens, suivis post-AVC, pathologies tumorales et dégénératives et en rééducation neuro-périnéale et
sexologique.
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Hopital Henry Gabrielle suire)

L’hopital Henry Gabrielle est situé sur la commune de Saint-Genis-Laval.
20 route de Vourles, 69230 Saint-Genis-Laval ;
Transports publics : Bus 17 - C10

La stationnement sur le site est gratuit

@ VIS ERGNALS S

|

PECE DEAU

_3 VERS SANIGENISUARL |
@ VERSVOLRSES __ RoU -

Un nouvel hopital dédié a la médecine de réadaptation

A l'horizon 2028, I’'Hopital Universitaire de Médecine de Réadaptation de Lyon (HUMR) : un nouvel hopital
au cceur du pole hospitalo-universitaire du Groupement hospitalier Est des HCL.

Le repositionnement des activités médicales de I’hdpital Henry Gabrielle va prendre place au coeur du
Groupement Hospitalier Est a I’horizon 2028, dans le cadre de la construction du nouvel Hopital

Universitaire de Médecine de Réadaptation de Lyon (HUMR), en partenariat avec le centre hospitalier Le
Vinatier.

Ce nouvel Hopital Universitaire de Médecine de Réadaptation de Lyon, sera situé a Bron, sur une parcelle
commune entre le Groupement Hospitalier Est des Hospices Civils de Lyon et le centre hospitalier Le
Vinatier.

Son implantation au coeur du Pole neurosciences et de Recherche de Lyon constitue I’assise du projet

médical, pour offrir aux patients une médecine physique et de réadaptation experte et innovante. Les

interactions entre la recherche et les soins en rééducation neurologique et pédiatrique sont I'un des
enjeux majeurs du projet, pour la prise en charge des patients
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FICHE 2
Charte d’encadrement Hospices Civils de Lyon

Charte des apprenants aux

Hospices Civils de Lyon

Cette chaorte, gigborée par wun groupe de trovail, compose de professionnels, validée par le groupe de
pilotoge du projet & tutorot- compagnonnage », s'adresse g tous les professionnels des Hospices Givils de
Lyon concerngs par 'encodrermnent des ogpprenants. Ceux-of peuvent &tre des stagiaires des écoles, des
professionnels nowvellerment embouchés dans Finstitution, des professionnels en mobilité
fonctionnelle, etc.
Elle vise & soutenir la mise en ceuvre progressive du nouveou dispositif de professionnalisation des
gpprenants, intégré ouw management des services, et coractérisé par brois niveoux d'oction :

2 un service, orgonise Comime L sendice apprenant,

2 un tutewr identifié qui asswre Mingénienie du parcours appranant

> des professionnels de proximite chorgeés de compognonnage.

1. LUencadrement des apprenants est une obligation réglementaire etfou conventionnelle.

2. L'encadrement des stagiaires des écoles sur bes lieux de stage fait partie intégrante de la formation
en alternance. La formation de ces stagiaires reléve d'une responsabilité partagée
entre les professionnels des écoles et ceux des secteurs accueillants.

3. LU'encadrement des nouveaux arrivants fait partie intégrante de la certification HAS {critére 3b)

4. Leprojet d'encadrement des apprenants fait partie inbégrante du projet d'établissement des HICL,
atravers le projet social et également dans be projet de soins des paramédicaus, déclingé dans les
fiches actions de pale et d’unités.

5. Le cadre de 'unité fonctionnelle est porteur de la responsabilité du projet d’encadrement, de
la qualité du parcours apprenant, de son organisation et des évaluations. |l peut déléguer cette
mission aulx) tuteur(s)

6. L'encadrement des apprenants comespond 3 un processus individualisé de prise en charge,
depuisl’accueil, la construction d'un parcouwrs, P'évaluation par le cadre et / ou le tuteur, permettant
la mise a disposition des moyens et compétences de I"ensemble des professionnels de Funité.

7. Les professionnels des unités, et ceux des écoles pour leurs stagiaires, accompagnent
I'apprenant dans une démarche de réflexivité face aux situations, facilitent I"apprentissage de
gestes et activités, gu'elles soient techniques, administratives ou de soins. lls favorisent la
construction d'une identité professionnelle pour les stagiaires des écoles et Fintégration dans
I"équipe pour le nouvel arrivant.

8. Les &tapes de ce processus font Fobjet d'un suivi et d'@aluations au moyen des supports de
tracabilitémis & disposition par les écoles (type portfolio] et/ ou propres aux unités fonctionnelles,
en lien avec les fiches outils du guide institutionnel HCL (guide méthodologique du processus
d'intégration et deprofessionnalisation des stagiaires et des nouveaws arrivants)

9. Les apprenants ont des droits et des devoirs. lls ont le droit &' &tre encadrés, et ' avoir un entretien
d"évaluation. s sont responsables et acteurs de leur apprentissage, ils se doivent d'adopter
un comportement conforme aux exigences et régles et valeurs professionnelbes. Les stagiaires des
écolesont le droit de conserver leur position d apprenants, alors que pour les professionnels, celle-
ci ne peutétre que transitoire.

Hospices Civils de Lyon

rReédaction : COPIL tutorat-compagonnage - Validation - DPAS
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FICHE 3
Présentation de l'unité et conditions d’accueil

INTITULE

Etablissement : Groupement Hospitalier Sud

Adresse postale :
Hopital Henry Gabrielle
20 Route de Vourles 69230, Saint Genis Laval

Pole : Rééducation

Intitulé du service, de 'unité : SMR MPR HS B2

Pavillon BOURRET au 2eme étage

TYPOLOGIE DU STAGE

Soins :
Courte durée ] Longue durée, de suite et de réadaptation
Santé mentale et psychiatrie [ Individuels ou collectifs sur lieux de vie O

Spécialités ou orientation : SSR Neurologie /Onco-hématologie

Hospitalisation compléte Consultations O]
Hopital de semaine ] Hopital de jour O
Autre :

CAPACITE D’ACCUEIL

Lits : 40 Places : 40 32 lits MPR + 8 lits Hémato

ORGANIGRAMME

Cadre de santé
Jour Téléphone : 04 78 86 50 75

Cadre de nuit : 04 78 86 1042 /04 78 86 11 21 / 04 78 86 51 04

Maitre de stage : Tuteur :
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FICHE 4
Conditions d’accueil

EQUIPE DE SOINS

Nombre Autres professionnels de I'équipe pluridisciplinaire
Médecin 5 2 Médecins MPR
Cadre 1 2 Hématologues (=1ETP) + 1 MPR
IDE 8j/2 nuit 1 interne
ASD 9 Assistante sociale
ASH 2 Diététicienne
Ergothérapeutes

Kinésithérapeutes

Moniteurs Activités Physiques et Adaptées.
Orthophonistes

Orthoptiste

Psychomotriciennes

Psychologues

Particularités / spécificités : (transversalité, réseau, équipes mobiles)

HORAIRES DE L’EQUIPE INFIRMIERE HORAIRES DE L’ETUDIANT (7H DE STAGE/JOUR)
Jour : 7h/19h 7h/14h30

Nuit : 19h/7.00 14h/21h

Alternance jour/nuit : oui pour les infirmieres 8h/16h30

d’onco/hémato

Modalités d’encadrement :

Le premier jour I’étudiant est accueilli sur un horaire de journée, est accueilli soit par une infirmiére soit
par le cadre.

Visite du pavillon (vestiaire, repas, tenue, plateaux techniques ...), Il lui est remis son emploi du temps
avec la date du bilan mi- stage et de I’évaluation finale.

Le secteur et sa référente de stage.

Dans la semaine il doit nous présenter ses objectifs de stage.

Ressources mises a disposition :

Est mis a disposition :

- Livret d’accueil Henry Gabrielle et du GHS

- Livret d’accueil des nouveaux professionnels du GHS

- Livret destiné aux nouveaux professionnels et aux étudiants

- Référentiel unité d’hospitalisation conventionnelle

- Documents, GED (Gestion Electronique des Documents, protocoles HCL)
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- Cours
- Textes réglementaires
- Classeur protocoles de soins

Informations pratiques :

20 route de Vourles a saint Genis-Laval.

Parking gratuit pour les étudiants véhiculés sinon HG est desservi par les transports en communs C10 et
17

Repas : soit au le self aprés avoir souscris une carte restonet auprés du bureau des entrées uniquement le
jeudi matin.

Soit possibilité d’apporter son repas et de manger dans 'unité ou dans le parc.

Vestiaire étudiant accessible via un digicode leur est attribué au niveau -1 du pavillon prévoir un cadenas.
Soit I'étudiant a sa tenue personnelle soit je fais le lien avec la fonction textile qui prévoira des tenues
adaptées a I’étudiant.

11
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FICHE 5
Pré requis avant I’arrivée en stage

Connaissances théoriques ou pratiques a acquérir ou a revoir avant I’arrivée en stage :

ou |} NON [

Connaissances théoriques ou pratiques a acquérir ou a revoir avant I'arrivée en stage :

Prérequis attendus avant l'arrivée en stage. Pour tous les niveaux d’étude, I'’étudiant doit étre en capacité
de se rendre acteur de sa formation.

Avoir une réflexion et s’'informer sur la spécialité du service afin de déterminer les premiers objectifs de
stage

< lere année:

- Connaissance théorique : anatomie physiopathologie du systeme neurologique (si vu en cours),
pharmacologie : antalgique.

- Savoir accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens (respect pudeur, intimité,
régles d’hygiéne et d’asepsie, sécurité et relationnel)

- Avoir des connaissances sur les différents paramédicaux intervenants

- Connaissances de base en manutention des patients (sauf si 1ler stage de lere année)

< 2éme année :

- Connaissance théorique : lésions cérébrales, Maladies neuro-dégénératives, traumatismes craniens,
atteintes médullaires : tétra et paraplégies, atteintes vasculaires : Accident Vasculaires Cérébraux,
hémiplégies (si déja vu en cours).

- Connaissance pratique : approfondissement des soins d’hygiénes et de conforts, soins techniques déja vu
dans les précédents stages.

- Savoir évaluer une situation clinique au regard des données recueillies

- Savoir planifier les soins en fonction des impératifs et de I'organisation du service

- Savoir participer a la tracabilité écrite et aux transmissions orales.

- Savoir communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

- Savoir solliciter a bon escient les autres professionnels de santé

< 3éme année :

- Connaissance théorique : lésions cérébrales, traumatismes craniens, atteintes médullaires : tétra et
paraplégies, atteintes vasculaires : Accident Vasculaires Cérébraux, hémiplégies.

- Connaissance pratique : maftrise des soins d’hygiene et de confort, soins techniques déja vu dans les
précédents stages.

- Connaissance sur la pharmacologie en rapport avec la spécialité

- Connaissance des différents examens pouvant étre pratiqués en service neurologie

- Maitrise du calcul de dose et de débit

- Savoir identifier les risques mettre en oeuvre les mesures de préventions (vigilance)

- Savoir mettre en oeuvre des soins éducatifs et préventifs adaptés a la personne soignée (prévention
d’escarres avec surveillance de la peau par le patient, prévention de la dénutrition, surveillances de
I’élimination urinaire et des selles, désinfection des mains avant tous les soins et auto-soins...)
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FICHE 6
Situations cliniques prévalentes

Missions principales :

Soins a visée : éducative [ préventive [ diagnostique [ curative palliative 1

Le patient est pris en charge a Henry-Gabrielle pour retrouver un certain niveau d’autonomie en fonction
de sa pathologie et de ses possibilités de récupération.

L’équipe pluridisciplinaire I'accompagnera durant ce séjour de rééducation pour lui permettre de faire face
a son handicap, et dans la mesure de ses possibilités. Le but de la prise en charge est d’aider le patient
handicapé a maintenir/renforcer ses capacités motrices et cognitives.

Caractéristiques de la population accueillie :

- Accueil des patients sans prédominance géographique, social et culturelle
- Population relativement jeune. Moyenne d’age 40 ans.

- Prise en charge de situation de handicaps complexes

- Séjour d’une a 6 semaines.

Pathologies et/ou situations prévalentes :

- Maladies neuro dégénératives, parkinsons, ataxies cérébelleuses, SEP,
- Blessés médullaires, AVC, AVP, TC,

- Maladie auto-immune (Guilin barré), hémi/ para/tétraplégie,
-Onco-hémato : Lymphome, myélome, cure de lymphcedéme

Parcours de soins :

Les patients en HS sont admis :

-soit pour un bilan d’'une semaine suite a une consultation,

-soit pour un programme de 5 semaines (parkinson, ataxie cérébelleuse)
-soit pour un séjour de rééducation de 3 a 6 semaines

-soit dans les suites d’'une HC (hémato ou SMR)

-soit pour une cure de lymphoedéme de 15 jours

Durant le séjour :
- mini tours hebdomadaire, échanges pluridisciplinaires,
- un tour médical hebdomadaire
- une synthése ainsi qu’un RDV famille a lieu a la fin du séjour.

La rééducation est en fonction de la prescription médicale, les rééducateurs proposent un programme
personnalisé aux patients.

Les intervenants sont : Kinés, Ergo, APA, orthophoniste, orthoptiste, diététicienne, assistante sociale,
psychomotricienne, balnéothérapie.
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FICHE 7
Habilitation au dossier patient Easily para médical

‘e

easily -

Habilitation au dossier patient Easily para médical

- Le cadre de santé :

e |dentifie les étudiants éligibles a I’habilitation (IFSI des HCL),

e Procéde a I'habilitation des étudiants concernés, sur le role « étudiant » et sur le
périmetre CR de stage,

e Eninforme I'équipe infirmiere

- ’étudiant infirmier :

Se parametre dans le CR ou il est habilité

Consulte et renseigne le dossier d’un patient dans le cadre de son champ de responsabilités
pour assurer des soins sécuritaires et permettre la continuité des soins

Ne doit pas tracer I'administration du médicament en autonomie

Ne doit pas utiliser la fonction « faire une demande pour moi-méme » ou utiliser la fonction
« bris de glace » pour rechercher un patient non présent dans 'unité

Ne doit pas utiliser le code d’un autre professionnel ou d’un autre étudiant

Ne doit pas réaliser d’impression ou de photographie du dossier patient, ni échanger des
informations concernant les patients avec des moyens non sécurisés (SMS, photos, mails
personnels, réseaux sociaux) et des personnes non habilitées (ne faisant pas partie de
I’équipe de soins).

' Besoin d'aide ?

En cas de difficulté ou pour toute question / remarque
/  support.habilitations_easily@chu-lyon. fr

654 choix 1
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LES 9 ENGAGEMENTS

POUR LA QUALITE DE VIE °
DES STAGIAIRES PARAMEDICAUX

La présente charte s’applique a toute personne en formation clinique, que cette formation soit initiale
ou continue, dés lors que cette personne exerce dans 'établissementou la structure pendant un stage
et quelle qu'en soit la durée. La charte intégrale est disponible sur les sites de la FHF et de la FNESI.

LACCUEIL DU STAGIAIRE

* Un livret d'accueil est adressé au stagiaire en amont de
son arrivée sur le lieu de stage.
* Un temps d"accueil dédié est prévu par la structure de stage.

2

L'INTEGRATION DU STAGIAIRE

* Lintégration commence par [ appréhension de ['crganisation,
elle s'organise au niveau institutionnel et au niveau de la
proximité par le maitre de stage ou le tuteur.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL, DE SANTE AU TRAVAIL ET DE SECURITE POUR LE STAGIAIRE

* Pour chaque stagiaire, le lieu de stage s'engage 2 fournir :
» Un espace décent pour se changer et d'un espace indmduel et sécurise

pour entreposer ses effets perscanels.

» De=cONditionsde restauration nécessaires 3 une réelle pause purnslisre,

» Des moyens lui permettant d'accéder su beu de stage.

» Un acces individuel aux Logiciels utilisés par les équipes de sains, ofin
notamment de faciliter la tragabilité des soins réalises dans le respect
su dossier de soins

des procédures informatig
informatizé.

et ragles rel

LA FORMATION RECUE PENDANT LE STAGE

* Le stagiaire doit avoir la possibilité de recourir 3 un
encadrant de sa spécialité le cas échéant, désigné au
préalable pendant la totalité du stage.

* Auplustardle 1~ jour du stage, les objectifs d ‘apprentissage
formulés par le stagiaire et son institut de formation sont
présentés 3 la structure d'accueil.

* Lencadrant organise le stage afin de répondre aux objectifs
d'apprentissage etde compétences attendues.

LIMPLICATION DU STAGIAIRE

» Létablissement met en ceuvre une organisation qui
permet limplication des stagiaires dans leurs temps
d'apprentissage.

* Le stagiaire assume sa place d‘acteur dans sa formation
sur le lieu de stage.

LA PARTICIPATION
A LAVIEINSTITUTIONNELLE

* Le stagiaire a acces, s'il le souhaite, aux ordres du jour et
PV des instances représentatives du personnel et assiste
aux réunions pluridisciplinaires de la structure de stage.

IO MRS
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» Un espace de travail sdspts permetant I'acces sux decuments nécessaires

8 la prise en charge des usagers.
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» Lorsque cels est possible, un 3C02S au parking de ['établssement dans
les mé

que les prof el

» Un disposkifde protection du travailleur isolé =il est prévu que chague
professionnel en porte un.

LA GESTION DU TEMPS DE STAGE

* Lencadrant et le stagiaire s'accordent sur le parcours du
stage, en début de stage.

* Au cours du stage, l'encadrant veille 3 consacrer du temps
dédié au stagiaire pour répondre 3 toutes questions ou
besoins d'approfondir un point.

LES CONDITIONS POUR LEVALUATION

* Un temps dédié est identifié, au début du stage, pour les
évaluations de mi et fin de stage.

* Le stagiaire doit &tre présent lors de son évaluation,
il doit pouvoir s'exprimer.

* La structure de stage fait également l'cbjet d'une évaluation
de satisfaction par le stagiaire.

LAPPLICATION DE LA CHARTE

* La présente charte est largement diffusée par tous les
moyens 3 tous les lieux de formation et tous les lieux de
stage.

* Elle est une référence de la qualité du stage.
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