\! -
- = " . = Promotion 2023-2026
~+ R °k)0. IfSI (@) Année 2023-2024
e .
Institut de Formation en Soin rm .\‘a. g./-\
[ [—

UE 1.3 S1

Législation, Ethique et déontologie

Le secret professionnel
Promotion 2023-2026

UE 1.3 S1 2023 - 2024



Plan

1 Définitions

2 Origine

3 L'etendue du secret

4 Les obligations du professionnel de santé
5 Les informations partagees

6 Les dérogations au secret

UE 1.3 S1 2023 - 2024



1 Définitions du secret

 Le secret : Du latin secretum et secretus :
« Ensemble de connaissances, d’informations
gui doivent étre reservees a quelques —uns et
gue le detenteur ne doit pas réveler. » (Rrobert)
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L e secret

* Le secret est ce qui doit étre tenu caché, une
confidence qui Impose le silence aux
personnes dépositaires du secret.

Source : Le Littré, 2000, relations entre le secret médical et les secrets
professionnels.

« Confidentialité = protection des informations,
liée aux aspects organisationnels
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1 Définitions du secret

professionnel

Le secret professionnel est I'interdiction
légale de divulguer a des tiers l'information
dont on a eu connaissance dans I'exercice
de ses fonctions.

Il concerne bien sur plusieurs professions.

UE 1.3 S1 2023 - 2024 5



2 Origine du secret
professionnel

 Fondement moral lié au respect de l'intimite de
la personne

« Serment d’'Hippocrate (IVeme siecle avant JC)

« Admis a l'intérieur d’'une maison mes yeux ne
verront pas ce qui s’y passe, ma langue taira le
secret qui me sera confie »
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2 Origine du secret
professionnel

* Le secret est imposé au profit de tous pour que
quiconque puisse recourir a n'importe quel
medecin dans n‘importe quelles circonstances
sans craindre de voir divulguer son secret, sa
démarche, son intimité.

« Le secret professionnel contribue au lien de
confiance entre le professionnel de sante et le
patient.
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Origine du secret professionnel
Respect de la vie privée

« Article 9 du code civil
« Chacun a droit au respect de sa vie privée. »

« Charte du patient hospitalisé

« Le respect de la vie privée est garanti a toute
personne ainsi que la confidentialité des
Informations personnelles, administratives,
medicales et sociales qui la concernent. »
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3 L’eéetendue du secret

professionnel

 Article L1110-4 du code civil

« Modifié par LOI n° 2016-41 du 26 janvier 2016 - art.
96 ( V ! Modifié par Ordonnance n°2017-31 du 12 janvier 2017 - art. 5

* «Toute personne prise en charge par un professionnel
de santé, un établissement ou un des services de santé
definis au livre Il de la sixieme partie du présent code,
un professionnel du secteur médico-social ou social ou
un eétablissement ou service social et meédico-social
mentionné au | de l'article L. 312-1 du code de l'action
sociale et des familles a droit au respect de sa vie
privée et au secret des informations le concernant ».
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3 L’eéetendue du secret
professionnel

« [Excepté dans les cas de derogation
expressement préevus par la loi, ce secret
couvre I'ensemble des iInformations
concernant la personne venues a la
connaissance du professionnel, de tout
membre du personnel de ces établissements,
services ou organismes et de toute autre
personne en relation, de par ses activités, avec
ces établissements ou organismes.

I s'impose a tous les professionnels
Intervenant dans le systeme de santé. »
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3 L’etendue du secret professionnel

Le secret concerne :

« Les faits ou confidences confiés par le patient lui-méme,
Ou appris par son entourage meme si le caractere secret
n’est pas precisé.

* Les faits decouverts (constatations effectuees au cours
des soins, deV|nesSecre{n%l%s'gn%eldedmts du fait de la
maladie).

* Les faits ou circonstances en rapport avec l'état du
malade, la nature de son affection et les elements du
traitement.

« Tout élément de la vie privée du patient : état civil,

Informations administratives, familiales, financiéres ( code
de déontologie médicale article 4, 1995 + code de deontologie des infirmiers
nov.2016)
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4 Les obligations du
professionnel de santé

¢ Art L 4314'3 (p.215 Recueil textes Berger- Levrault 2022)

« Les infirmiers et infirmieres et les étudiants des
Instituts de formation préparant a I'exercice de la
profession sont tenus au secret professionnel
dans les conditions et sous les reserves
enoncees aux articles 226-13 et 226-14 du code
penal »

UE 1.3 S1 2023 - 2024 12



4 Les obligations du
professionnel de sante

Article 226-13 du code pénal

«La réveélation d’une information a caractere secret
par une personne qui en est déepositaire soit par
état ou par profession, soit en raison d’une
fonction ou d’une mission temporaire est punie
d’un an d’emprisonnement et de 15 000 euros
d’amende. »
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4 Les obligations du
professionnel de sante

« Code de déontologie des infirmiers

Art. R. 4312-3

» « L’infirmier au service de la personne et de la santé publique,
exerce sa mission dans le respect de la vie humaine. Il
respecte la dignite et I'intimite du patient, de sa famille et
de ses proches.

Le respect diu a la personne continue de s’imposer aprées
la mort »

Art. R. 4312-5

« « Le secret professionnel s’impose a tout infirmier dans les
conditions établies par la loi.

* L’infirmier instruit les personnes qui I’assistent de leurs
obligations en matiere de secret professionnel et veille a ce
qu’ils s’y conforment. »
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4 Les obligations du
professionnel de sante

ART R4312-35 Code de déontologie des infirmiers

* « L’infirmier etablit pour chaque patient un
dossier de soins infirmiers contenant les
élements pertinents et actualisés relatifs a la
prise en charge et au Suivi.

* L’infirmier veille, quel que soit son mode
d’exercice, a la protection du dossier de soins
Infirmiers contre toute indiscrétion. Lorsqu’il
a recours a des procedeés informatiques, il prend
toutes les mesures de son ressort afin d’assurer
la protection de ces donnees. »
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4 Les obligations du
professionnel de sante

ART. R4312-48

 Lors des stages clinigues des etudiants,
I'infirmier velille a obtenir le consentement
prealable de la personne, pour 'examen ou les
soins qui lui sont dispenseés par I'étudiant ou en
sa présence. L’étudiant qui recoit cet
enseignement doit étre au préalable informe
par I'infirmier de la nécessité de respecter les
droits des malades ainsi que les devoirs des
Infirmiers énonces par le présent code de
déontologie.
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4 Les obligations du
professionnel de sante

ART. R4312-49

* Lorsqu’il utilise son expéerience ou des
documents a des fins d’enseignement ou
de publication scientifique, l'infirmier fait
en sorte que ’'identification des
personnes ne soit pas possible.
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4 Les obligations du
professionnel de sante

ART. R4312- 67 (exercice libéeral)

* L'infirmier dispose , au lieu de son
exercice professionnel, d’'une installation
adaptee et de moyens techniques
pertinents pour assurer I'accuell, la bonne
execution des soins, la sécurité des
patients ainsi que le respect du secret
professionnel.
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5 Les informations partagées

Code de Sante Publigue modifiée par la loi n® 2016-41 du 26
janvier 2016 de modernisation de notre systeme de santé - Article
96

» « Un professionnel peut échanger avec un ou
plusieurs professionnels identifiés, des
iInformations relatives a une méme personne
prise en charge, a condition qu'ils
participent tous a sa prise en charge et
gue ces informations soient strictement
nécessaires a la coordination ou a la
continuité des soins, a la prévention ou a

son suivi meédico-social et social. »
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5 Les informations partagées

Article L1110-4 du code de la santé publique:

« Lorsque ces professionnels appartiennent a
la méme équipe de soins, au sens de ['article L.
1110-12, ils peuvent partager les informations
concernant une méme personne qui sont
strictement nécessaires a la coordination ou a
la continuité des soins ou a son suivi medico-
social et social. Ces informations sont réputees
confiées par la personne a l'ensemble de
I'equipe »
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5 Les informations partagées

 Article L1110-4 du code de la santé publique:

« Le partage, entre des professionnels ne
faisant pas partie de la méme équipe de
soins, d'informations nécessaires a la prise
en charge d'une personne requiert son
consentement préalable, recuellli par tout
moyen, y compris de facon déematérialisee,
dans des conditions définies par déecret pris
apres avis de la Commission nationale de
I'informatique et des libertés. »
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6 Les dérogations au secret

Article L1110-4 du code de la santé publique

« En cas de diagnostic ou de pronostic grave,
le secret médical ne s'oppose pas a ce que la
famille, les proches de la personne malade ou la
personne de confiance définie a l'article L. 1111-6
recoivent les informations nécessaires destinées a
leur permettre d'apporter un soutien direct a celle-
ci, sauf opposition de sa part. Seul un medecin
est habilité a delivrer, ou a faire deélivrer sous sa
responsabilite, ces informations. »
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6 Les dérogations au secret

% Informations concernant une personne decedée

* « Le secret médical ne fait pas obstacle a ce
gue les informations concernant une
personne décedée soient délivrées a ses
ayants droit, son concubin ou son partenaire lie

par un pacte civil de solidarité, dans la mesure

ou elles leur sont necessaires pour leur

permettre de connaitre les causes de la mort, de
défendre la mémoire du defunt ou de faire valoir
eurs droits, sauf volonte contraire exprimée par

a personne avant son deces. »
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6 Les dérogations au secret

*Informations concernant une personne

déecédeée

« Toutefols, en cas de deces d'une personne

mineure, les titulaires de l'autorité parentale

conservent leur ¢
Informations méd

I'exception des é

roit d'acces a la totalité des
icales la concernant, a
ements relatifs aux décisions

medicales pour lesquelles la personne mineure,

le cas échéant, s'

est opposee a l'obtention de

leur consentement dans les conditions définies
aux articles L. 1111-5et L. 1111-5-1. »
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6 Les dérogations au secret

% Assistance aux personnes maltraitées
ART. R4312-18 code de déontologie IDE

« « Lorsqu’un infirmier discerne qu'une personnes aupres
de laquelle il est amené a intervenir est victime de
sevices, de privations, de mauvais traitements ou
d’atteintes sexuelles, il doit mettre en ceuvre, en faisant
preuve de prudence et de circonspection les moyens les
plus adequats pour la proteger. »

« « S'il s'agit d’'un mineur ou d’'une personne qui n'est pas
en mesure de se protéger en raison de son age, d'une
maladie ou de son état physique ou psychique, l'infirmier
doit, sauf circonstances particulieres qu’il apprécie en
conscience, alerter les autorités judiciaires, meédicales ou
administratives.
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6 Les dérogations au secret

** Assistance a personne privée de liberté
Art. R. 4312-17 code de déontologie IDE

« L’infirmier amené a examiner une personne privée de
liberté ou a lui donner des soins ne peut directement ou
iIndirectement, ne serait-ce que par sa seule préesence,
favoriser ou cautionner une atteinte a lintégrité physique
ou mentale de cette personne ou a sa dignité. »

« S’il constate que cette personne a subi des sévices ou
des mauvais traitements, sous réserve de /‘accord de
I'interesse, il en informe [l'autorité judiciaire. S’il s’agit
d’'un mineur ou dune personne qui n’est pas en
mesure de se proteger en raison de son age ou de son
état physique ou psychique, 'accord de l'intéressé n’est
pas néecessaire. »
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6 Les dérogations au secret

‘*Procedure  disciplinaire et  secret
professionnel

Code de deontologie

« Art. R4312-26.Dans le cas ou un infirmier est
Interrogé au cours d’'une procédure disciplinaire
ordinale, Il est tenu, dans la mesure compatible
avec le respect du secret professionnel, de réveler
les faits utiles a [linstruction parvenus a sa
connaissance.

 « Toute declaration volontairement inexacte peut
elle-méme donner lieu a des poursuites
disciplinaires. »
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6 Déerogations /Levee du secret

L"article 226-14 ( du code pénal) énumere trois hypothéses dans lesquelles la
levée du secret est possible :

« La révélation de privations ou de sévices infligés a un mineur ou a une
personne qui n'est pas en mesure de se protéger en raison de son age ou de
son incapacité physique ou psychique — article 226-14, 1°

La révélation par le médecin aupres du Procureur de la République, avec
I'accord de la victime, des sévices ou privations sur le plan physique ou
psychique, constatés dans I'exercice de sa profession — article 226-14, 2° et
R4127-10 du CSP.

La révélation, au préfet, par les professionnels de la santé ou de l'action
sociale du caractere dangereux pour elless-mémes ou pour autrui des
personnes qui les consultent et dont ils savent qu'elles détiennent une arme
ou qu'elles ont manifesté leur intention d'en acquérir une — article 226-14,
3°. Lorsque la victime est un mineur ou une personne qui n'est pas en mesure
de se protéger en raison de son age ou de son incapacité physique ou
psychique, son accord n'est pas nécessaire. »
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6 Les dérogations au secret

« Le fait, pour quiconque ayant eu connaissance de
privations, de mauvais traitements ou d'atteintes sexuelles
Infligés a un mineur ou a une personne qui n'est pas en
mesure de se protéger en raison de son age, d'une
maladie, d'une infirmite, d'une déficience physique ou
psychigue ou d'un état de grossesse, de ne pas en
iInformer les autorités judiciaires ou administratives est puni
de trois ans d'emprisonnement et de 45 000 euros
d'amende. Sauf lorsque la loi en dispose autrement, sont
exceptees des dispositions qui précedent les personnes
astreintes au secret dans les conditions prévues par
I'article .» (Article 434-3 du code pénal)
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Conclusion
Points importants

Le secret professionnel emane de |'obligation du respect de la vie
privée.

Il s’agit d’'un secret general et absolu qui couvre I'ensemble des
iInformations concernant la personne

Pour les professionnels de sante, c’est une obligation legale et
réeglementaire

Pour les patients, il s'agit du droit au secret des informations le
concernant.

Le secret concerne tous les professionnels intervenant dans le
systeme de sante ( ASH, ASD, IDE, CDS etc)

Les informations sont partagees par I'equipe pluri- professionnelle
afin d’assurer la continuité des soins et de déterminer la meilleure
prise en soin possible.

Obligation de lever le secret : sévices ou privation sur mineurs ou
personnes vulnérables
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