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Préambule : Il sera important de se référer au tableau du processus décisionnel en éthique pour la restitution de la situation et pour les étapes de la réflexion. 

Parmi les références attendues, il sera important de prendre en compte le cadre juridique, les guides de bonnes pratiques, les avis du CCNE.  

 

Numéro de la séance TD n°1 

Date de la séance  

Lieu de travail  

 

Nom et Prénom des étudiants CP 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

JOURNAL DE BORD 
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Constitution du groupe 

Comment s’est constitué le groupe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Identifier les forces et les faiblesses 
du groupe 
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Situations  

 
Situations présentées par chaque 
étudiant (stage)  
 
 
 
 
 
 
 

 

Situation retenue et validée 
 
 
Chaque étudiant devra argumenter 
son point de vue au regard du choix 
de la situation. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consignes : respecter l’anonymat du lieu et des personnes mais donner la typologie du lieu, éléments déclencheurs 
du questionnement éthique 
Description précise : (méthode QQOQCP)  
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Déroulement de la séance 

Objectif(s) de la séance 
 

Les objectifs de la séance ont-ils été 
atteints et pourquoi ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ressources bibliographiques 
mobilisées 
 
Prompts Utilisation de l’IA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  Promotion 2024/2027 
Année 2025/2026  

 
  

Organisation et répartition du travail 
(rôles de chacun, recherche de 

sources) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bilan de la séance : points positifs et 
difficultés rencontrés lors de cette 

séance 
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Objectif(s) de la prochaine séance  
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Numéro de la séance TD n°2 

Date de la séance  

Lieu de travail  

 

Objectif(s) de la séance 

 

Les objectifs de la séance ont-ils été 

atteints et pourquoi ? 
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Ressources bibliographiques 
mobilisées 
 
Prompts Utilisation de l’IA 

 

Organisation et répartition du travail 

(rôles de chacun, recherche de 

sources) 
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Bilan de la séance : points positifs et 

difficultés rencontrés lors de cette 

séance 
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Formulation du questionnement 
et/ou dilemme 

 

Objectif(s) de la prochaine séance  
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Numéro de la séance TD n° 3 

Date de la séance  

Lieu de travail  

 

Objectif(s) de la séance 

 

Les objectifs de la séance ont-ils été 

atteints et pourquoi ? 
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Ressources bibliographiques 
mobilisées 
 
Prompts Utilisation de l’IA 

 

Organisation et répartition du travail 

(rôles de chacun, recherche de 

sources) 
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Bilan de la séance : points positifs et 

difficultés rencontrés lors de cette 

séance 
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Objectif(s) de la prochaine séance  
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Numéro de la séance TPG n°1  

Date de la séance  

Lieu de travail  

 

 

Nom et Prénom des étudiants Emargement 
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Déroulement de la séance 

Objectif(s) de la séance 

 

Les objectifs de la séance ont-ils été 

atteints et pourquoi ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ressources bibliographiques 
mobilisées 
 
Prompts Utilisation de l’IA 
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Organisation et répartition du travail 

(rôles de chacun, recherche de 

sources) 
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Bilan de la séance : points positifs et 

difficultés rencontrés lors de cette 

séance 
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Objectif(s) de la prochaine séance  
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Numéro de la séance TPG n°2 

Date de la séance  

Lieu de travail  

 

 

Nom et Prénom des étudiants Emargement 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 



  Promotion 2024/2027 
Année 2025/2026  

 
  

Déroulement de la séance 

Objectif(s) de la séance 

 

Les objectifs de la séance ont-ils été 

atteints et pourquoi ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ressources bibliographiques 
mobilisées 
 
Prompts Utilisation de l’IA 
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Organisation et répartition du travail 

(rôles de chacun, recherche de 

sources) 

Séances de travail en groupe 

supplémentaires 
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Bilan de la séance : points positifs et 

difficultés rencontrés lors de cette 

séance 
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Objectif(s) de la prochaine séance  
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NOTES ELEMENTS COMPLEMENTAIRES 
 


