
Présentation du S4
du 2/02/2026 au 01/07/2026

MP & CC
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➢49 réponses/169 soit : 29%

Trop peu pour vous faire un retour exhaustif!

Néanmoins, nous prenons note des éléments suivants :

➢Axes d’amélioration :

• TD en lien avec les UE de démarches cliniques à programmer si possible

avant départ en stage,

• Pas de grosses UE évaluees le même jour si possible,

• Dynamique de promotion à renforcer,

• Plus de journée complète en amphithéâtre.

Bilan S3



3

➢Axes positifs :

• La disponibilité des formateurs,

• La mise à disposition des plannings en début de semestre pour une

meilleure organisation personnelle,

• Les vendredis après-midi,

• Les TD pour remobiliser les connaissances.

Bilan S3
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Planning des évaluations S4
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U.E ECTS Référents

UE 1.3 S4 : Législation, éthique, déontologie 3 ECTS SB&PA

UE 2.7 S4 : Défaillances organiques et Processus dégénératifs 2 ECTS PA&CAM

UE 3.5 S4: Encadrement des professionnels de soins 2 ECTS EB&CAM

UE 5.4 S4: Soins éducatifs et formation des professionnels et des 
stagiaires-

4 ECTS MP&CC

UE 3.4 S4 : Initiation à la démarche de recherche 2 ECTS NB&CO&CAM

UE 4.3 S4  :  Soins d’urgence 1 ECTS MP&CC

UE 4.4 S4: Thérapeutiques et contribution au diagnostic médical 2 ECTS NB&CO

UE 4.5 S4 : Soins infirmiers et gestion des risques 1 ECTS NB&EB

UE 4.6 S4 : Soins éducatifs et préventifs 2 ECTS SB&CO

UE 6.2 S4 : ANGLAIS 1 ECTS EB&PA

Répartition des UE
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E-learning sur le SSES à visionner en amont des TD (Enseignements 
Dirigés) postures éducatives : en autonomie via Moodle

Prise de contact par les étudiants avec les structures d’accueil et 
confirmation de la thématique traitée : attente du feu vert formateur 
pour contacter les terrains

TPG pour travailler l’action et le dossier

Evaluation SSES : Avril 2026 : (UE 4.6 S4 : Dossier écrit groupal + UE 5.4 
S4 Oraux SSES)

SESS S4
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Initier, mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs

auprès de la population gériatrique

Objectifs :

• Constuire une relation de proximité avec la personne âgée,

• Faire évoluer votre regard  auprès de la population gériatrique,

• Vous sensibiliser aux problématiques de santé spécifiques de la 

personne âgée.

Projet UE 5.4



• 2 services de gérontopsy : thème prévention des chutes

• 1 CMP/CATTP : thème à confirmer

• 5 EHPAD , thèmes :

Prévention des chutes x 2

Anxiété et dépression

Nutrition et déshydratation

Sexualité et vie affective

8 groupes en tout ( prévoir des sous groupe de 7 à 8 étudiants)

Projet UE 5.4
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• Démarrage le 3/03/26 de 8h00 à 9h45 (Promo B) & le 24/03/26 de 

10h30 à 12h30 (Promo A) : OBLIGATOIRE

• Parcours 2 = 2 chapitres

• Chapitre 1 le jour du démarrage : Présence avec ordinateur

obligatoire

• Date de clôture du Parcours 2 : 29/05/2026 à 23h55

• Modalités et condition de réussite : Autant de fois que vous le 

souhaitez sous couvert d’un taux de réussite aux activités de 70%.

• Heures de visionnage : environ 8h

• Validation du Parcours 2 corrélé aux UE 3.2 & 3.3 S3

E-santé : Parcours 2 « E-connect »
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Temps de remobilisation GSU le 2/04

RESC vous pouvez vous inscrire

Prépa groupe échange 27 mars 2026

Groupe échange 23 avril 2026 matin

Journée action prévention en santé UE 5.4 23/04/26 am

1er temps de découverte de l’ASR : 24 avril 2026

Repas de fin d’année le 29/06/2026

Fin des cours le 29/06/2026

Quelques dates à retenir
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80 stages à affecter pour les ESI civils

Dates affectations stages S4 : le 22/01/26 & le 3/02/26 

A l’issue du 3/02/2026 à 12h, vous ne pourrez plus faire de demandes de négociations de stages

Pour ceux qui seraient sans stage, vous devez poursuivre vos recherches en collaboration avec l’IFSI
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CAC le 1 juillet 2026

Le passage en 3ème année s’effectue par la validation des semestres 
1 et 2 et de 48 ECTS répartis sur les semestres 3 et 4.

Redoublement: Les étudiants qui ne répondent pas à ces critères et 
qui ont obtenu entre 90 et 107 ECTS au cours des semestres 1,2,3 et 
4 sont admis à redoubler. 

CAC semestre pair



Exercice ORION jeunesse 2026

Exercice national de grande ampleur, porté par le Ministère des Armées

( ESI civils concernés uniquement) 

• Dédié à la préparation et à la résilience de la jeunesse à une situation d’agression hybride contre notre pays.

• Cet exercice immersif se déroulant à Lyon est ouvert aux étudiants en Santé à partir de la 2ème année.

Appel aux volontaires le lundi 30 mars après midi 

(attention, le 2 avril ne correspond pas à votre planning de cours)

• Lieu : 

• Hôpital Édouard-Herriot et Campus Laennec Les étudiants volontaires recevront une invitation leur précisant la date 
à laquelle ils sont retenus, le point de rendez-vous ainsi que toutes les informations utiles. 

>> Lien d’inscription : https://evento.renater.fr/survey/inscription-exercice-orion-2026-5lvhcj3u 



On compte sur vous
Bon semestre 4!


