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UE 1.3 S1 Législation, éthique, déontologie 
Finalité et objectifs   

Christelle Leclercq/ Didier Reynes 

 
Finalité : 
Permettre à l’étudiant infirmier de s’inscrire dans une posture réflexive afin de dispenser des 
soins dans un cadre législatif et dans une préoccupation éthique. 
 
Objectif principal : 
Mobilisation des connaissances à partir des axes principaux évoqués ci-dessous. 
  
Objectifs : 
 

❖ Les concepts en philosophie et en éthique  
 

E-learning chapitre 1 : Les concepts en philosophie et en éthique /TD sur l’éthique 

• Introduction 

• La vulnérabilité 

• Liberté et autonomie 

• Responsabilité et engagement 

• Identité et reconnaissance 

• Altérité et juste présence 

• La dignité 
 
E-learning chapitre 3 : Ethique, déontologie, droit/TD sur l’éthique 

• L’éthique 

• La règle du droit 

• La déontologie 
 
Être en mesure :  

➢ Comprendre les concepts en philosophie et en éthique du soin 
➢ Savoir définir chaque concept de façon globale 
➢ Mettre en lien ces concepts avec les situations de soin 
➢ De définir : éthique, morale, déontologie 
➢ De comprendre les règles principales du droit 
➢ De mettre en lien ces notions avec les situations de soin 

 
 

❖ Etude des textes professionnels – code de déontologie : 
 
E-learning chapitre 4 : Les textes professionnels infirmiers/TD sur les textes professionnels 

• Infirmier, une profession réglementée 

• Les actes professionnels  

Promotion 2025-2028 

Année 2025-2026 
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• Le code de déontologie  
 
Être en mesure :  

➢ De citer et expliquer les principales missions de l’IDE 
➢ D’expliquer la notion de rôle propre  
➢ D’expliquer les spécificités du rôle prescrit 
➢ D’expliquer les principaux devoirs de l’IDE vis-à-vis du patient  
➢ D’expliquer les missions de l’ordre infirmier 
➢ D’expliquer la notion de collaboration vis-à-vis des ASD 

 
 

❖ Le secret professionnel : 
 

E-learning chapitre 5 : Le secret professionnel /TD sur le secret professionnel 

• Introduction – la confidentialité 

• Le secret professionnel 

• Le droit au respect du secret 

• Les dérogations au secret 
 
Être en mesure :  

➢ De définir la notion de secret professionnel 
➢ D’expliquer ce que recouvre le secret professionnel (obligations du professionnel de 

santé) 
➢ D’expliquer dans quelle situation celui-ci peut être levé 
➢ D’expliquer à travers des exemples ce que cela implique dans le quotidien de 

l’infirmière 
➢ D’expliquer la notion d’informations partagées 

 
 

❖ Les droits de l’homme, étude des conventions et des chartes : 
 

E-learning chapitre 2 : Les droits de l’homme/TD sur les droits de l’homme et les chartes 

• Histoire des droits de l’homme 

• La vulnérabilité 

• Droits de l’homme et liberté d’esprit 

• Conclusion  
 

➢ Repérer les grands principes des conventions et chartes et les mettre en lien avec 
l’exercice professionnel 

➢ Mettre en lien les droits de l’homme avec les textes de référence et la pratique du soin 
 
 

❖ La responsabilité civile, pénale, disciplinaire : 
 

E-learning chapitre 6 : La responsabilité juridique des IDE 

• La responsabilité médicale  

• Que demande un patient en cas d’accident médical ? 
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• L’engagement de la responsabilité indemnitaire 
 
Être en mesure :  

➢ D’expliquer les notions de responsabilité civile, pénale, disciplinaire 
➢ De définir responsabilité, erreur et faute professionnelle 

 
 

❖ La loi du 4 mars 2002 
 

E-Learning chapitre 7 : Les droits des patients 
 
Être en mesure :  

➢ De définir les grands principes concernant l’accès aux soins 
➢ De définir ce qu’est une personne de confiance 
➢ D’expliquer la mise en œuvre du droit à l’information 
➢ D’expliquer comment le patient peut avoir accès à son dossier de soin 
➢ D’expliquer le rôle de la Commission des usagers des établissements de santé (CUD) 
➢ D’expliquer la notion de consentement aux soins 

 
 

❖ Loi du 5 juillet 2007 modifiée par la LOI n° 2013-869 du 27 septembre 2013 modifiant 
certaines dispositions issues de la loi n° 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits 
et à la protection des personnes faisant l'objet de soins psychiatriques et aux 
modalités de leur prise en charge /CM PPT 

 
Être en mesure :  

➢ De différencier hospitalisation libre et hospitalisation sous contrainte, 
➢ De définir et expliquer SPDT, SPDTU, SPPI, SPDRE, connaitre les conditions et 

procédures relatives à ces modes d’hospitalisation 
➢ D’expliquer quels sont les droits de la personne hospitalisée en psychiatrie 

 
 

❖ Loi du 5 mars 2007 « protection juridique des majeurs » /CM PPT 
 
Être en mesure :  

➢ De définir et expliquer les différents régimes de protection des personnes : la 
sauvegarde de justice, la curatelle, la tutelle, le mandat de protection future 

➢ D’expliquer quels sont les droits d’un majeur protégé 
 


