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CM: 0h - TD: 40h   

 ECTS: 4 
 
 

Compétence 2 : concevoir et conduire un projet de soins infirmier 
                              Compétence 6 : communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins 

 
Formateurs : POTHERAT Mélanie et CHARMAY Cindy 
 
FINALITES : Intégration des compétences 2 et 6. 
 
Au terme de cette unité d’enseignement l’étudiant sera capable de: 

- Établir une relation adaptée aux personnes soignées et à l’équipe. 
- Mettre en œuvre un projet de soins personnalisé dans un contexte de pluri-professionnalité, 
- Accompagner et de guider la personne dans son parcours de soins, 

 
OBJECTIFS :  
 
L’étudiant poursuit l’appropriation du projet de soins dans différents contextes de soins. 
Il repère les compétences des différents professionnels de santé afin de développer son sens du travail en équipe. 
 
L’étudiant sera capable : 

➢ D’élaborer, de mettre en œuvre et d’argumenter un projet de soins personnalisé notamment pour des patients présentant une pathologie en lien avec les 
processus obstructifs et infectieux.  

➢ D’organiser les soins lors de la prise en charge d’un groupe de 2 ou 3 patients en cohérence avec les objectifs des stages. 
➢ De mobiliser les connaissances acquises dans les UE soins relationnels notamment dans l’entretien infirmier dans ses différentes dimensions. 
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OBJECTIFS CONTENUS CM TD INTERVENANTS DATES 

Permettre aux étudiants de repérer 
les contenus, le déroulement de 
l’UE  
 

Présentation de l’UE   
& Présentation de l’évaluation et des 
critères 

30mn  MP & CC 01/09/25 am 
 

Permettre aux étudiants de repérer 
les contenus et le déroulement de 
la deuxième année de formation 
 

Présentation de la deuxième année et 
du S3 

2 h30  Tous les 
formateurs de 
l’année 
 

01/09/25 

 Aide inscriptions universitaires 1 heure  Habiba  2/09 à 17h  
UNIQUEMENT pour les mutations, 
collatéraux et intégrations 
 
 

 Accueil et intégration avec les étudiants 
de première année 
 

   05/09/2025 AM 
Facultatif selon étudiants volontaires 

Permettre aux étudiants de repérer 
les ressources mises à disposition 
par l’IFSI pendant la formation 
 

Présentation de la RESC 20 mn  CAM-CO 01/09/25 AM 

Permettre aux étudiants 
d’exprimer leur bilan et leurs 
besoins concernant le déroulement 
de la formation 
 

Groupe échanges EPPA 
 
Groupe échanges promo complète 
(civils & EPPA) 
 

1h00 
 
2h00 

  05/11/2025 à 14h 
 
05/11/2025 à 15h 
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 Présentation procédure indemnités de 
stage  
 
 
 

30 mn 
 

 JYA 07/11/2025 de 9h00 à 9h30 
 
Seront présents uniquement les ESI 
civils. 

 Election des délégués 
Règlement intérieur 
 
 
Quizz règlement intérieur  
 
Cours règlement intérieur pour ESI 
concernés par mail sur convocation  
 

2h 
 

 PC + équipe 
formateurs 
 
 
CC et MP 
 
 
PC JYA MP 

05/09/25 matin 
 
 
 
11/09/25 M ou AM 
 
 
7/11/25 AM 

Permettre aux étudiants de repérer 
les objectifs à atteindre au 
semestre 3 et de prendre en 
compte les ressources proposées 
par les stages 

Préparation au stage S3 
Présentation des objectifs de stage 
 
 
 

 3h 00 
 

MP & CC Promo complète 
7/11/2025 M 
 

Permettre aux étudiants de 
verbaliser leurs ressentis en stage 
afin de développer une posture 
professionnelle adaptée 

Echange et élaboration autour du vécu 
de stage S3 
 
 

 3h 
 
 
 
 

 
Psychologues  
 
 
 
 

 

1 cours sur la semaine de retour à 
l’IFSI post stage S3 et 1 cours sur la 
semaine de retour à l’IFSI post stage 
S4 

Permettre à l’étudiant de Analyse de pratique/Bilan en retour de  3h00 Conseiller 02/02/2025 matin 



 
 

 
      UE 5.3 S3 COMMUNICATION ET CONDUITE DE PROJET 
  Promotion 2024-2027 

  Année 2025-2026 
 

02/09/2025 

V1 

 

développer une posture réflexive 
grâce à l’analyse des situations 
rencontrées en stage. 
Permettre à l’étudiant de valoriser 
son parcours de stage dans un 
objectif de professionnalisation  

stage 
 
 

 
 
 
 
+ Temps 
individuel selon 
CP 
 
 

pédagogique 
de l’étudiant 

Permettre à l’étudiant d’identifier 
les risques liés à la mobilisation des 
patients et de développer des 
savoir-faire pour les prévenir 
 

Les principes de manutention  2h Lakdari Faty 
Daniel 
Formateurs en 
manutention 

Le vendredi 12/09 pour la promo A  
Le mercredi 17/09 pour la promo B 
 
 

Permettre aux étudiants de 
mobiliser et mettre en lien les 
connaissances nécessaires à 
l’atteinte des objectifs du S3  
 

TD expérience immersive  2h 
1/8 de 
promotion 

Tous les 
formateurs de 
2eme année 

24/09/2025 M ou AM selon groupe 
 

Evaluation 
Evaluation de la capacité à élaborer 
et argumenter un projet de soin 
 
 
 
 
Modalités 

Recueil de données effectué en stage 
Présentation et argumentation orale 
 
 
 
 
 
L’évaluation est couplée pour les UE 

   
 
 
 

Du 8/12/2025 au 12/12/2025 en visio 
pendant le stage sur convocation 
adressée par le formateur évaluateur 
 
 
 
 
SESSION 2 
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Présentation oral d’un projet de 
soin  
 
Critères  
Pertinence dans la prise en compte 
des éléments du contexte dans la 
situation relationnelle 
Cohérence dans la hiérarchie des 
actions à mener 
Détermination des éléments de 
négociation du projet 
Justesse dans l’utilisation des outils 
de soins 
 

3.2S3– 5.3S3 Entre le 19/01/26 et le 23/01/26 en 
visio 
( pour les L3 du 9 au 13/02/26) 
 

 


