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Nom/Prénom étudiant cp

Grille d’évaluation
Métier présenté :

Critéres Note Appréciations

L’acteur de soins (réle, formation, compétences) est
présenté de facon synthétique et pertinente (4 points)

Les éléments représentant la collaboration/coopération en
équipe interprofessionnelle/pluridisciplinaire sont
identifiés :

- Eléments facilitants

- Eléments faisant obstacle (5 points)

Les bénéfices du travail en collaboration/coopération sont
identifiés (outils de communication...) (5 points)

La transférabilité de ce travail-->Exercice infirmier (4 points)

La capacité a produire un écrit
- Logique et clarté de la structuration du travail
- Clarté de I'expression, orthographe et syntaxe
- Mobilisation d’un vocabulaire professionnel
- Respect des normes demandées pour un travail écrit
- Indication des sources bibliographiques
(2 point)

Total note évaluation

20 points
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