Grille d’évaluation — Analyse de Situation de Travail (Prévention des TMS)

Informations

e Nom de I'étudiant / groupe :
e Date:
e Structure / situation analysée :

Criteres d’évaluation

1. Compréhension de la situation de travail

Niveau Descripteur

Situation non comprise ou description erronée
Description partielle, peu précise

Description correcte mais descriptive uniquement
Bonne compréhension de I'activité de travail

v A W N

Analyse fine intégrant la variabilité et les écarts de I'activité

2. Analyse des facteurs biomécaniques

Niveau Descripteur

Non identifiés

Identification partielle

Identification correcte (postures, efforts, répétitivité)
Analyse argumentée avec liens entre facteurs

v A W N

Analyse approfondie et stratégies de prévention santé

3. Analyse des facteurs organisationnels

Niveau Descripteur

Non abordés

Abordés de maniere superficielle

Identification correcte

Analyse pertinente (rythme, autonomie, contraintes)

v A W N

Pertinence des effets sur la personne et sur I'activité de travail
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4 . Qualité de la restitution (orale)

Niveau Descripteur
Incompréhensible ou non structurée
Peu claire

Structuration correcte

Claire, argumentée

u b W N

Tres claire, pédagogique, avec supports adaptés

Feedback qualitatif

Points forts :

Axes d’amélioration :

Recommandations pédagogiques :

LESTRA L KPAURA



