Année 2024-2025

Promotion 2023-2026 LE VINATIER ‘ FORMATION

PSYCHIATRIE UNIVERSITAIRE
LvON METROPOLE

Evaluation UE 3.3 S 3 : Roles infirmiers, organisation du travail et interprofessionalité
(1 ECTS)
Responsable UE : LA/NB

GROUPE :

Nom des étudiants cp

Métier présenté :

Critéres d’autoévaluation du groupe Note Appréciations

- L'organisation du travail (2 points)

- L'anticipation, programmation et
répartition des taches (1,5 point)

- Le travail en équipe (2 points)

- Larésolution de probléemes (1,5 point)

- Larecherche documentaire (1,5 point)

- La gestion de conflits (implication
individuelle/présentéisme...), la
communication dans le groupe (1,5
point)

Total /10 points

Date :

Version 01/10/2024
LA/NB




Année 2024-2025
Promotion 2023-2026

LE VINATIER ‘ FORMATION

PSYCHIATRIE UNIVERSITAIRE
L¥ON METROPOLE

(1 ECTS)

Responsable UE : LA/NB

Evaluation UE 3.3 S 3: Roles infirmiers, organisation du travail et interprofessionalité

Groupe évalué :

Nom des étudiants cp

Nom des étudiants

cp

Grille d’évaluation entre pairs

Métier présenté :

Critéres

Note

Appréciations

L’acteur de soins (role, formation, compétences) est
présenté de facon synthétique et pertinente (2 points)

Les éléments représentant la collaboration/coopération en
équipe interprofessionelle/pluridisciplinaire sont identifiés :
- Eléments facilitants

- Eléments faisant obstacle (2.5 points)

Les bénéfices du travail en collaboration/coopération sont
identifiés (outils de communication...) (2.5 points)

La transférabilité de ce travail-->Exercice infirmier (1 point)

Pertinence des supports et outils pédagogiques
Les sources bibliographiques sont indiquées
Respect du temps

Répartition de la parole

Qualité de I'animation (devra apparaitre le retour sur le
fonctionnement et la dynamique de groupe)

(2 points)
Note évaluation par les pairs

10 points
Note auto-évaluation du groupe

10 points
TOTAL

20 points

Date :

Numéro du groupe évaluateur :
Nom du formateur:

Version 01/10/2024
LA/NB




