
Promotion 2024-2027                                                                                                   

Année 2024 -2025 

V3 04/02/2025 

 

Evaluation UE 1.1. S2 psychologie, sociologie, anthropologie 

 
1 Finalités : 
Permettre aux étudiants de développer une compréhension globale des concepts de base en sociologie à 
partir d’une expérience de travail en équipe. 
 
2 Moyens : 
Les étudiants mobiliseront les contenus dispensés sur les UE 1.1 S1 et S2 et la 4.2 S2 (y compris les cours en 
e learning) 
 
3 Objectifs : 
Les étudiants seront capables : 

- de décrire la situation groupale vécue lors de l’évaluation de l’UE 6.1 S1. 
- de repérer le fonctionnement du groupe  
- d’identifier les caractéristiques du groupe et de sa dynamique (« leader », « suiveur »…/…) 
- de définir le statut, le rôle et la fonction de chaque personne présente dans la situation. 
- d’identifier les valeurs professionnelles partagées. 
- d’identifier les différents modes de communication du groupe dans le contexte de la situation 
(communications : verbale, paraverbale, non verbale) 

 
4 Modalités du travail à réaliser : 
Généralités : 
Chaque groupe d’étudiants (identique à la composition des groupes lors de l’évaluation de la 6.1 S1) réalisera 
un travail écrit de 4 pages maximum en respectant les normes de présentation d’un travail écrit.  
Rappels : noter l’UE, le titre, votre nom, celui du CP sur la première page. Respecter l’anonymat des lieux et 
des personnes. Parmi les critères sont attendus également la mobilisation d’un vocabulaire professionnel. 
Ce travail sera noté sur 20 points. 
Le dossier devra être déposé sur Moodle en pdf, au plus tard le lundi 5 mai 2025 avant 16h. Chaque 
étudiant notera les initiales de son CP actuel. 
Tout travail non rendu dans les temps entrainera une invalidation. 
L’évaluation sera réalisée par les référents de l’UE 1.1 S2. 
Contenu du travail : 

• Partie descriptive : 
Les étudiants décrivent la séquence de travail choisie parmi les deux temps de préparation (TPG) de l’UE 6.1  
Ils décrivent le contexte de la situation (lieu, objectif, personnes en présence, environnement, répartition 
des tâches et de l’organisation du travail). Les étudiants décrivent les statuts, rôles et fonctions de chacun. 

• Analyse de la situation : 
Les étudiants s’appuient sur les apports théoriques du semestre 1 et 2, sur des recherches bibliographiques 
(en donnant les références) pour analyser la dynamique de groupe en se référant aux objectifs attendus.  
 
CAS PARTICULIERS : 
Les étudiants qui se trouvent dans le cas de l’évaluation d’une session 3, conservent les mêmes modalités 
que la session 1 de la promotion 2023/2024 : 
 Objectifs :  
Les étudiants seront capables :  
- de décrire une situation groupale  
- de repérer le fonctionnement de l’équipe ou du groupe  
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- d’identifier les caractéristiques de l’équipe  
- de définir le rôle et le statut de chaque personne  
- de situer les personnes dans une dimension hiérarchique ou interdisciplinaire  
- d’identifier les valeurs partagées  
- d’identifier les modes de communication de l’équipe  
- de repérer ce qui relève du « rôle attendu », du « rôle assigné » et du « rôle acquis » et de décrire leurs 
manifestations dans l’équipe.  
- de s’appuyer sur les cours dispensés sur les 1.1 et 4.2 de l’année  
 Modalités du travail à réaliser :  
Généralités :  
Chaque étudiant réalisera un travail écrit individuel de 4 pages maximum en respectant les normes de 
présentation d’un travail écrit, (Rappel : noter l’UE, le titre, votre nom, celui du CP sur la première page), 
respecter l’anonymat des lieux et des personnes.  
Parmi les critères sont attendus également la mobilisation d’un vocabulaire professionnel.  
Ce travail sera noté sur 20 points.  
Le dossier doit être déposé le lundi 5 mai 2025 sur Moodle en pdf : zone de dépôt avant 16h00. Tout travail 
non rendu dans les temps entrainera une invalidation.  

L’évaluation sera réalisée par les référents de l’UE 1.1 S2. 
Contenu du travail :  

 Partie descriptive :  
L’étudiant identifie une ou des situations de travail impliquant le travail en équipe (transmissions, tour clinique, 
synthèse, réunion, soin complexe …).  
L’étudiant décrit le contexte de la situation (lieu, objectif, personnes en présence).  
L’étudiant décrit les rôles et le statut de chacun.  

 Analyse de la situation :  
L’étudiant s’appuie sur les apports théoriques du semestre 1 et 2, sur des recherches bibliographiques (en donnant 

les références) pour analyser la dynamique de groupe en se référant aux objectifs attendus. 
 
La grille d’évaluation est la même que celle des étudiants de la promotion 2024/2025 en session 1. 
 
Rattrapage :  
Les étudiants retravaillent le dossier à partir de la situation initiale choisie et en font une présentation orale 
de 30 minutes auprès des 2 référents de l’UE. Le rendu du dossier de rattrapage se fera sur Moodle en pdf 
au plus tard le 10/06/2025 avant 16h.  
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Grille d’évaluation UE 1.1. S2 psychologie, sociologie, anthropologie 

 
NOMS (de naissance)            
 
 
 
 
Evaluateurs SB DR           Date : 
CP  
 

 Points Résultat Commentaires 

Introduction 
Présentation claire du travail 
 
 
 

1   

Description 
La situation choisie est décrite 
de façon pertinente 
Les éléments significatifs sont 
présents 
 
 
 

8   

Analyse 
Les liens avec les concepts sont 
faits 
La place de chacun est identifiée 
 
 

8   

Conclusion 
 
 
 

1   

Forme  
Travail structuré 
Orthographe et syntaxe  
Respect des normes 
Les références sont citées 
 

2   

Total/20    

Appréciation générale 
 
 
 
 

   

 


