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1. IDENTITE DU STAGE
	Pôle : PEDOPSYCHIATRIE



	Service : 69Z50



	UF : 1401 et 1402 Unité d’hospitalisation pour enfants de 6 à 13 ans



	Adresse : CH Le VINATIER – Bat 504
( : 04 37 91 52 54



	Equipe médicale :     

· Chef de pôle : Dr CEZANNE BERT 

· Responsable de Service : Dr T. ROCHET
· Responsable UF : Dr B. HARLÉ  


	Encadrement de Santé

· Cadres assistants du chef de pôle : Philippe Bordier, Laurence David
                                ( : 04 37 91 52 23 / 04 37 91 53 32
                                 @ : philippe bordier@ch-le-vinatier.fr / laurence.david@ch-le-vinatier.fr
· Cadre de proximité/maître de stage : Mr christophe PAGLIARIN
                                ( : 04 37 91 52 54
·                  @ : christophe.pagliarin@ch-le-vinatier.fr



	Autres intervenants :

Equipe infirmière (6 ETP)

Equipe ASD (4 ETP) 

Un Pédopsychiatre responsable de l’unité, un Pédopsychiatre à 50%

Un médecin assistant à 50 %

Une psychomotricienne (1 ETP)

Une orthophoniste (0.50 ETP)

Une Assistante Sociale (0,50 ETP)

Une psychologue (0.50 ETP) 




	Spécialité : Pedopsychiatrie




	Population accueillie : enfants de 6 – 13 ans

L’unité d’hospitalisation pour enfants de 6 – 13 ans est située sur le site du CH le Vinatier,

Ouverture de l’unité depuis février 2010

Projet de restructuration architecturale en cours et évolutif jusqu’en 2014

Capacité à l’ouverture :

· 4 lits d’hospitalisation complète  (possibilité d’hospitalisation séquentielle) 

· 3 places d’hospitalisation de jour

Capacité à Terme prévu pour fin 2014:

· 12 places (HC ; HS et HDJ) dont 1 Chambre de soins intensifs

L’unité accueille des enfants âgés de 6 à 13 ans 




	Pathologies prévalentes :
 - Des états de souffrance pluri déterminés, liés notamment à des situations pathogènes aigues ou durables, s’exprimant par des manifestations psychologiques et comportementales, tel des troubles du comportement, sur un mode de crise. 

- Des situations traumatiques et des situations de rupture, notamment lorsqu’une mise à distance par rapport au milieu familial est indispensable afin d’amener une élaboration des liens intrafamiliaux ainsi que les enfants victimes de maltraitance, de violence et d’abus sexuels 

- Les décompensations psychopathologiques aigues : pathologies dépressives, pathologies limites, pathologies psychotiques, les troubles du spectre autistique ou TED (troubles envahissants du développement),  les troubles anxieux graves (TOC sévère, phobies scolaire…), troubles sévère du sommeil, hyperactivité sévère.

- Les situations de mise en danger immédiate de la vie de l’enfant et du préadolescent, telles que les tentatives de suicide, ou les formes sévères des troubles du comportement alimentaire




2. PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNEL 
	Projet médical (références théoriques) :
Projet de soins infirmiers et/ou paramédical :

- Accompagnement à la vie quotidienne (observation, aide à l’autonomie, éducation thérapeutique…)

- Actes techniques : bilan d’entrée et surveillance - Administration des traitements avec un accompagnement auprès de l’enfant et des familles - 

-Accompagnement dans les séparations souvent compliquées

-Participation aux entretiens médicaux et familiaux

-Participation à des groupes thérapeutiques (cuisine, sport, atelier sonore…)

-Utilisation de la médiation avec l’enfant (jeux, activités créatives, décoration…)

-Gestion de crises

-Temps d’élaboration clinique, institutionnel, analyse de la pratique

-Rencontre avec les familles et accompagnement de celle-ci

-Travail avec les différents partenaires sociaux, éducatifs, médicaux

- Accompagnements retour école



3. SITUATIONS DE TRVAIL PREVALENTES

	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

Définir  ces  3  ou 4 situations, suivies immédiatement des activités associées aux compétences sollicitées/mobilisées.

Situation 1 : gestion d’une crise d’agitation 

Activités 

Situation 1 bis - gestion d’une crise d’agitation verbale et psychomotrice

· Observation du sujet agité et des interactions en présence

· Evaluation du niveau d’angoisse et de la capacité d’auto contenance

· Intervention verbale pour permettre à l’enfant d’élaborer sa difficulté actuelle

· Rassurance et renforcement positif si apaisement

· Si besoin sollicitation et accompagnement pour une mise à distance du groupe 

· Evaluation de la capacité de l’enfant à s’apaiser seul ou de la nécessité de continuer l’accompagnement et la verbalisation élaborative

· Transmissions orales et écrites

Situation 1 ter - gestion d’une crise d’agitation avec passage à l’acte auto ou hétéro agressif 

· Observation du sujet agité et des interactions en présence 

· Intervention physique pour contenir l’enfant, le protéger et protéger les autres

· Intervention verbale associée explicative et rassurante

· Accompagnement en pièce calme avec persistance de la contention physique jusqu’à la sédation de la crise, éventuellement appel renforts, éventuellement utilisation de dispositifs de contention

· Mise en œuvre du traitement prescrit en cas de crise

· Surveillance et appel du médecin si besoin
· Transmissions orales et écrites

Compétences 
Compétences 1 Compétences 2 Compétences 4 
Bibliographie : A.P.I.C. : approche préventive et intervention contrôlée. Manuel du participant




	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

Définir  ces  3  ou 4 situations, suivies immédiatement des activités associées aux compétences sollicitées/mobilisées
Situations 2 : groupe thérapeutique «  courses et cuisine », accompagnement de 2 à 3 enfants.
Ce groupe sera ouvert à l’étudiant mais un engagement sera demandé afin de permettre une continuité du soin

Activités

2 bis – les courses  

Accompagnement de 2 à 3 enfants au groupe courses suite à un choix collectif de la recette. Cette activité se fait la plupart du temps à pieds

· Observation des enfants individuellement sur plusieurs points : 

· -capacité à écouter les consignes et à les respecter (traverser sur les passages piétons, marcher sans se mettre en danger, ne pas courir dans le magasin, être concentré sur ce qu’on recherche…)

· Capacité à se repérer dans le temps et dans l’espace

· Capacité à se remémorer la recette afin de choisir les aliments adaptés

· Capacité à s’organiser pour chercher les aliments sans se disperser psychiquement 

· Capacité à payer et récupérer la monnaie

· Stimulation et sollicitation si besoin

· Réassurance et accompagnement, « faire avec » si sentiment d’échec 

· Renforcement positif
·  Transmissions orales et écrites

2 ter – l’Atelier

· Mise en place méthodique (Préparation du matériel, hygiène des mains)

· Répartition des tâches avec les enfants en prenant en compte de:

· leur souhait, 

· leurs difficultés

· leur capacité à lire et à comprendre la recette

· Observation de :

· la capacité à réaliser des gestes avec une certaine dextérité

· la capacité à écouter les consignes

· la capacité à suivre et réaliser une recette

· la capacité de chaque enfant à partager l’espace 

· la capacité  de chaque enfant à mesurer des ingrédients

· la capacité à comprendre les modifications de texture

· Stimulation et sollicitation si besoin

· Réassurance et accompagnement, « faire avec » si difficultés 

· Renforcement positif 

· Transmissions orales et écrites

Compétences  

Compétences 1, Compétences 2, Compétences 4, Compétences 6 



	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

Définir  ces  3  ou 4 situations, suivies immédiatement des activités associées aux compétences sollicitées/mobilisées
Situations 3 : accompagnement de 2 à 4 enfants au groupe sport. 

Ce groupe sera ouvert à l’étudiant mais un engagement sera demandé afin de permettre une continuité du soin

Accompagnement de 2 à 4 enfants au centre sportif avec deux soignants le plus souvent à pieds. Les enfants seront en tenue de sport, prévoir des baskets pour les soignants. 

Présence d’un infirmier du centre sportif qui organise la séance autour d’activités sportives aussi bien individuelles que collectives

Le soignant de l’unité peut également être amené à participer aux activités proposées

Activités 

· Observer et repérer

· la place de l’enfant dans un groupe (tenir compte de l’autre)

· les difficultés psychomotrices de chaque enfant

· les capacités, les limites de chaque enfant

· La capacité à respecter les règles

· L’aider à accepter l’échec sans s’effondrer en lui faisant verbaliser son ressenti, en reprenant les règles, en l’encourageant et en l’étayant dans l’épreuve si celle-ci est trop difficile
· Transmissions orales et écrites
Compétences  

Compétences 1, Compétences 2, Compétences 4, compétences


4. MOYENS ET RESSOURCES
	Amplitude horaire de l’équipe accueillante : 
Horaires de l’étudiant/ l’élève : 7h/j matin : 7h30 – 14h30; soir 13h30–20h30
                                                                 Selon les objectifs du stage l’horaire journée 9h-16h sera possible


	Conditions pratiques :

· Prise de contact avec le cadre de santé/le tuteur professionnel ou le service 
A minima 8 jours avant le début du stage

· Repas : sur place 

· Tenue : blouse avec identification de l’étudiant
· Informations nécessaires à l’étudiant/l’élève pour le déroulement de son stage 
· Possibilité de parcours de stage de nuit

Autres : 



	Acteurs de l’encadrement :

Maître de stage : cadre de santé 

Tuteurs : Mme Nabila RAHMANI,  Mme Amandine STEPHAN, Mme sabine CHARVOLIN, Cécile TRIVINO
Référents professionnels de stage : Sonia BENKHELIFA (IFSI Vinatier – Profil 1) 

                                                                Jean Marie GONZALES (IFSI Clemenceau – Profil 2)




	Réflexions collectives, noter la fréquence (hebdomadaire, mensuelle …) :
· réunions cliniques  tous les lundis après midi (1h30), 
        point  clinique et synthèse les jeudis après midi durée 1h30
                synthèse avec les partenaires en fin d’hospitalisation
· réunions institutionnelles : 1f/mois

· Temps théorique : 1h30 tous les 2 mois 


	Documentation à disposition de l’étudiant/élève :
· Articles professionnels sélectionnés à disposition dans l’unité

· Projet de l’unité

· Livret d’accueil destiné aux familles 


	Logiciels utilisés :

GENOIS    ( X                         CORTEXTE   (  X                              ORBIS    (X
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