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1. IDENTITE DU STAGE
	Pôle : OUEST



	Service : 69G32 DOLTO 



	UF :   1825



	Adresse : 98 bd Pinel 69678 Bron cedex
( : 04- 37- 91 – 53 - 36
bâtiment 355


	Equipe médicale :     

· Chef de pôle : Dr SALVARELLI
· Responsable UF : Dr PARRIAUD-MARTIN


	Encadrement de Santé

· Cadres Assistants du chef de Pôle : Mr Y. ROZET- BILLET et Mme M.L. CALMELET

                                ( : 04- 37- 91- 52- 87

                                 @ : yves.rozet-billet@ch-le-vinatier.fr   marie-laure.calmelet@ch-le-vinatier.fr
· Cadre de proximité : leslie GOUX
                                ( : 04- 37- 91 – 55 55  poste 31 17
                                 @ : leslie.goux@ch-le-vinatier.fr


	Autres intervenants :

Assistante sociale, Psychologue, Secrétaire médicale, 
Infirmiers : 13 jour, ASD : 4 jours
 ergothérapeute

ASH : 4

Médecin psychiatre et généraliste 



	Spécialité : Psychiatrie adulte
Service d’hospitalisation complète de 25 lits, une chambre d’isolement, une chambre d’apaisement.

Accueil des patients en Hospitalisation complète, hospitalisation de jour, hospitalisation en séquentielle, et prise en charge ambulatoire.



	Population accueillie : Adultes de + de 18 ans.

Unité sectorisée : Accueil de Caluire et Cuire, Vaulx-en- Velin, Rillieux la Pape, Neuville et Fontaines/ Saône.



	Pathologies prévalentes 
Psychoses chroniques, schizophrénies, troubles bi polaires, bouffées délirantes aigües, conduites addictives et dépressions.


2.   PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNEL 
	Projet médical (références théoriques) :

Il s’inscrit dans le projet de l’établissement et est centré sur la gestion de situations de crise ; il permet d’inscrire la personne accueillie dans un projet de soins individualisés.

Projet de soins infirmiers :

Il s’oriente sur l’accompagnement pluridisciplinaire  de la personne durant le temps de l’hospitalisation, ainsi que lors du retour à domicile ou tout autre lieu de vie.

L’équipe s’appuie sur des valeurs humaines partagées, pour offrir aux patients un accueil et des soins personnalisés en fonction de la symptomatologie. 
l




3. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES

	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

Définir  ces  3  ou 4 situations, suivies immédiatement des activités associées aux compétences sollicitées/mobilisées.

1). « ACCOMPAGNER UN PATIENT PSYCHOTIQUE DANS LA REALISATION DE SA TOILETTE, POUR EVALUER SON DEGRE D’AUTONOMIE ».

          1. Organisation du soin

             •recherche du consentement du patient

             •accord du patient sur le cadre horaire

             •préparation du chariot (si possible en présence du patient)

             •explication sur le déroulement du soin

             • recherche des ressources du patient, aide partielle, totale ou stimulation en fonction des besoins du patient pour maintenir ses acquis

             •veiller à la sécurité du soin (ergonomie, ….)

             •rangement du matériel (si possible avec le patient)

                                                                                                    Compétences 3, 6

          2. Observation du patient

              •écoute dans la relation d’aide

              •observation des interactions  avec les soignants (contact 

                 verbal, non verbal, visuel)

              •observation de l’apparence générale de la personne (état cutané, hygiène ..)

                                                                                           Compétence 1

          3. Transmissions            

              •relève et traçabilité dans le dossier de soin informatisé 

              •transmissions orales lors des relèves inter-équipes et lors des réunions cliniques.

                                                                                                           compétence 3




	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

2). « ADMINISTRATION DES THERAPEUTIQUES JOURNALIERES  3 FOIS / JOUR AUPRES DU PATIENT EN CHAMBRE ».

          1. Connaissances des effets recherchés des différents traitements utilisés en psychiatrie

             • comprendre et faire le lien entre la symptomatologie et le choix des traitements

             • comprendre l’intérêt des diverses formes d’administration : prérequis                                                                                                                                                      

         2. Distribution des traitements 

            • informer chaque patient d’une présence nécessaire dans les chambres 

            • préparation du chariot (contenu, matériel nécessaire)

            • s’enquérir de la posologie journalière, vérification de l’identité du patient

            • vérification de la date de péremption et de l’intégrité du sachet

            • vérification de la bonne adéquation entre la prescription médicale et les médicaments 

               délivrés nominativement pas la pharmacie

            • intégrer les modifications de la prescription du jour

            • s’enquérir de la nécessité ou non d’un traitement supplémentaire (prescrit sur 

              ordonnance) et en évaluer celle- ci

            • faciliter et évaluer la coopération du patient

            • s’assurer de la bonne prise au moment donné

            • délivrance du traitement, avec en corollaire, des explications données au patient : éducation thérapeutique                                                                                                                               

                                                                                                                Compétences 4,5

        3. Traçabilité - transmission

           • validation sur le logiciel aux normes hospitalières

           • reprise de la relève d’un possible problème lors de l’administration.                                                                                                                                       

                                                                                                            Compétence 4




	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

3). « REALISER UNE INJECTION INTRA MUSCULAIRE DE NEUROLEPTIQUE RETARD, DANS 

      UNE UNITE D’ENTREE, POUR EVITER LA CONTRAINTE DU TRAITEMENT PER OS ».

1. Préparation de la NAP

             • connaissance du traitement : prérequis
             • vérification de la prescription médicale et de la dernière date d’injection

             • préparation du chariot

             • contrôle et gestion des matériels (date de péremption, aspect du liquide…).                                                                                                                               

                                                                                                                Compétence 4

         2.  réalisation de l’activité de soin

             • évaluation du degré de coopération

             • convenir avec le patient d’un cadre horaire pour la réalisation de la NAP

             • accueil et installation du patient

             • prise des paramètres vitaux

             • préparation de la NAP

             •veiller aux règles d’hygiène et d’asepsie requises (lavage des mains, désinfection 

               du plan de travail …)

             •réalisation de l’injection (dextérité du geste, enchaînement de l’acte avec 

                cohérence

             •maintenir une relation d’aide avec le patient

             •information du traitement délivré au patient et évaluation du degré de 

               compréhension, information auprès du patient de la prochaine date d’injection.

             •évaluation de la douleur

             •rangement et nettoyage du matériel.                                                                                                                         

                                                                                                               Compétences 4,6

         3. Observation et évaluation des signes cliniques

              • observer l’apparence générale de la personne (hygiène, contact visuel et verbal, 

                 expressions …)

              • éducation sur les habitudes de vie (alimentation, hygiène corporelle)

              • repérer les signes pathologiques (niveau d’angoisse, de conscience, de douleur 

                 …)

              • observer les interactions avec le soignant

              • s’enquérir des effets indésirables du produit (prise de poids, signes associés)
                                                                                                                 Compétences 1,5

         4. Transmission des informations
              •relève et traçabilité dans le dossier de soin informatisé

              •programmation du prochain rendez- vous sur le dossier de soin

              •transmission orale                                                                         

                                                                                                                   Compétence 4




	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

4). « PARTICIPATION AUX RELEVES PLURI PROFESSIONNELLES 

         Déroulement du temps de relève

          • prendre la parole en groupe. 
          • restituer des informations claires, fiables et concises

          • transmettre des consignes objectives

          • écouter, mémoriser, noter

          • exprimer une réflexion sur la prise en charge des patients

          • proposer des axes d’amélioration de la dynamique du soin

          • mobiliser des données cliniques, des connaissances théoriques pour prendre part à  

           la construction d’une représentation collective du patient

                                                                                                                 Compétences : C 1- C2- C4



4. MOYENS ET RESSOURCES
	Amplitude horaire de l’équipe accueillante : 6h30 à 22h

Amplitude horaire de l’étudiant : 7h/jour



	Conditions pratiques :

· Prise de contact avec le cadre de santé, ou le service 

A minima 8 jours avant le début du stage

· Repas : sur place 

· Tenue : prévoir une tenue adaptée à l’activité du  service  qui permet l’identification de l’étudiant

Parcours de stage possible : 

En fonction du projet et des objectifs de stage, et des capacités d’accueil des services.

Service fanon (Unité Polaire de Soins Programmés)

Foyer intra 

Centre sportif

Possibilité de parcours de stage de nuit
Services annexes : électro convulsivothérapie, services annexes spécialités (odontologie, radio…), UMA…

Le parcours de stage s’effectue sur les semaines 7 – 8 – 9 



	Acteurs de l’encadrement :

Maître de stage : cadre de santé 
Tuteur(s) de stage : Mme BESNET, Mme ROUSSEAU

Professionnels de proximité : Equipe infirmière

Référents formateurs IFSI : Mr REYNES (Vinatier), Mr BRUN (Esquirol).

 


	Réflexions collectives, noter la fréquence (hebdomadaire, mensuelle…) :
· réunions cliniques : Tous les Jeudis

· réunions intra/ extra hospitalier : 3 Vendredis/ mois

· relèves inter équipe : 3 fois / jour

· flash équipe pluridisciplinaire : chaque matin

· réunions institutionnelles : 1 fois/ mois




	Documentation à disposition de l’étudiant/élève :
Bibliothèque à type de documents pédagogiques

	Logiciels utilisés :

GENOIS    x                          CORTEXTE    x                               ORBIS    x                 BLUE MEDI x
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