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1. IDENTITE DU STAGE
	Pôle : OUEST



	Service : 69Z54 FOYER MARY BARNES   



	UF :    1283



	Adresse : Centre Hospitalier LE VINATIER, 95 Bd Pinel, 69678 BRON, Bâtiment 309  

( : 04 37 91 50 78



	Equipe médicale :     

· Chef du pôle Ouest : Dr SALVARELLI –

· Médecin responsable du service Z54 : Dr GELAS-AMPLE Bernadette
· Responsable UF : Dr VIGNOLES Jean Christophe


	Encadrement de Santé

Cadres Assistants du chef de pôle : 

             Y. ROZET-BILLET

( : 04 37 91 50 47

              @ : yves.rozet-billet@ch-le-vinatier.fr
             M-L CALMELET

( : 04 37 91 50 47

              @ : marie-laure.calmelet@ch-le-vinatier.f
Cadre de proximité – Maître de stage : KRIVOCHEINE Jocelyne

( : 04 37 91 50 78

@ : jocelyne.krivocheine@ch-le-vinatier.fr 


	Autres intervenants :

Equipe infirmière : 3
Maîtresse de maison 

Psychologue 

Assistante sociale 

Secrétaire

Les médecins psychiatres et équipes de secteur des résidents du pôle.


	Spécialité : Psychiatrie générale adulte 



	Population accueillie : Population adulte


	Pathologies prévalentes : Toutes pathologies psychiatriques dites « stabilisées »



2.   PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNEL 
	Projet médical (références théoriques) :

Références poly théoriques : psycho dynamique, chimiothérapique
Projet de soins infirmiers et/ou paramédical :

Axe psycho dynamique

Nous avons choisi de privilégier 4 pistes de travail :

Un sevrage institutionnel et/ou familial avec une gestion progressive de la séparation de la frustration.

Une réassurance narcissique permettant d’amener une meilleure gestion  du quotidien et surtout une motivation au plaisir de vivre.

Une reconstruction ou réappropriation de leur histoire, du temps passé, présent, à venir.

Une compréhension, acceptation de leur pathologie, leur permettant de prévenir les rechutes, de gérer la prise de leur traitement, d’apprendre à vivre avec leur différence, leur fragilité.

- Axe social

Intégration et acceptation des règles sociales.

Gestion des démarches administratives, d’un appartement, de la recherche d’un emploi en lien avec les Assistantes Sociales des Unités.

Gestion de la relation aux autres (tenir une conversation, prendre des temps de loisirs, savoir rentrer en contact avec les autres).

Supporter ou vaincre sa solitude.

Construire ou reconstruire une vie professionnelle, familiale et culturelle.  



3. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES

	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

Définir  ces  3  ou 4 situations, suivies immédiatement des activités associées aux compétences sollicitées/mobilisées
Situation 2 : Entretien infirmier individualisé de suivi dans une relation d’aide thérapeutique 

-reprise des interactions groupales  recentrée sur l’individu 

-Travail sur la problématique individuelle, notion de loisir et de plaisir dans les gestes et actes du quotidien,

-  rencontre avec l’autre  dans une évolution progressive  d’un collectif vers l’extra muros

 - Observation de l’apparence générale de la personne.

 - Observation de signes pathologiques et de symptômes.

 - Observation des capacités verbales.

  - Observation du niveau d’inquiétude ou d’angoisse. 

  - Recueil de données des événements de santé récents.

  - Recueil de données sur la qualité du repos et du sommeil.

  - Valorisation de l’image corporelle, de l’estime de soi et des ressources de la personne.

  - Médiation visant à maintenir le lien social, le niveau cognitif et la mémoire.

  - Information et conseils sur la santé : entretien d’aide visant à la réalisation de choix de

    santé, vérification de la compréhension des informations, conseils éducatifs

  - Surveillance des personnes ayant reçu des traitements, contrôle de  l’efficacité du

    traitement et des effets secondaires.

  - Transmission orale et écrite d’informations

  - contrôle du bon déroulement  d es projets en cours : logement, réinsertion sociale, 

    travail etc. ……

  - analyse du vécu i & du ressenti  du résident par rapport au groupe, à l’entourage 

  - projection  sur les jours à venir et planification  (vie au foyer  et à l’extérieur)

  - vérification de  la capacité d’anticipation au regard des activités proposées 

  - Education à la santé et à la vie au quotidien 

 Compétences :

 4  (mettre en œuvre des actions à visée diagnostique ou     thérapeutique)

 5 (initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs)




	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

Définir  ces  3  ou 4 situations, suivies immédiatement des activités associées aux compétences sollicitées/mobilisées
Situation 3 : Repas & sorties thérapeutiques : achats, préparation des repas, hygiène 

 -  Activités visant à maintenir le lien social, Interactions individu /groupe, à repérer les  

    éventuelles difficultés cognitives & pratiques du résident

 - Accompagnement éducatif d’un groupe de personne par le biais d’une médiation 

 - Observation du comportement relationnel et social sur les plans psychologique et    

    affectif.

 - Observation  de la dynamique de groupe, des interactions intra & extra groupales,  des 

    capacités de compréhension, d’élaboration,  de verbalisation,  au regard des consignes 

    données,

 -  Etre attentif aux  réactions face à des événements prévisibles ou imprévisibles

 -  Valoriser les ressources de la personne et prendre en compte son degré de satisfaction 

 -  Veiller en amont  à l’organisation de conditions nécessaires à la dynamique de groupe.&    

     à la planification  des activités  sur la journée & à moyen terme 

  - Etablir un  contrôle  et  un suivi des engagements  et  objectifs de prise en charge 

  - Veiller à un juste équilibre du groupe au regard   des souhaits et  capacités  individuels  

  - S’adapter en permanence (soignants & résidents)  en  prenant en compte   la fluctuation des conditions environnementales  (personnes, lieux, météo, aspect financier  etc.…..)
Compétences :

 1 (évaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier
 3 (accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens)

4 mettre en œuvre des actions à visée diagnostique ou     thérapeutique)



4. MOYENS ET RESSOURCES
	Amplitude horaire de l’équipe accueillante : 9h00 / 17h00 du lundi au vendredi
Horaires de l’étudiant/ l’élève : 7h/jour 


	Conditions pratiques :

· Prise de contact avec le cadre de santé/le cadre socio éducatif/le tuteur professionnel ou le service 
A minima 8 jours avant le début du stage

· Repas : sur place /autre

· Tenue : Pas de blouse.
· Informations nécessaires à l’étudiant/l’élève pour le déroulement de son stage :

                                        STAGE DE  5 SEMAINES UNIQUEMENT

Autres : 



	Acteurs de l’encadrement :

Maître de stage : Cadre de santé

Tuteur de stage : Mme Isabelle  PERO - IDE

Référents formateurs IFSI : 

Monsieur REYNES Didier (IFSI Vinatier)

Monsieur BRUN (IFSI Esquirol)

Professionnels de proximité : Equipe infirmière 



	Réflexions collectives, noter la fréquence (hebdomadaire, mensuelle…) :
réunions cliniques : chaque  lundi et vendredi

réunion institutionnelle du foyer : 1 fois par trimestre en alternance avec les 2 autres foyers 

réunion institutionnelle  des 3 foyers : 1 fois par trimestre
réunion institutionnelle  du service transversal : 1 fois par trimestre  



	Documentation à disposition de l’étudiant/élève :
Références et textes fondateurs consultables sur le lieu de stage


	Logiciels utilisés :

GENOIS    ( x                         CORTEXTE   ( x                               ORBIS    (x                  BLUE MEDI  X
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