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1. IDENTITE DU STAGE
	Pôle : CENTRE



	· Service : CMP CATTP A QUADRILLE


	UF : 1873-Quadrille 69G05
CMP : 
CATTP : 



	Adresse : 30 rue Edouard Nieuport  - 69008 LYON 

( : 04.26.73.86.00 (secrétariat) 04.26.73.86.02 (bureau infirmier)

TCL : 



	Equipe médicale :     

· Chef de pôle :
Docteur MONNET

· Chef de Service 
· Responsable UF 


	Encadrement de Santé

· Cadre Supérieur Assistante de chef de Pôle : Mme Muriel LEBRETON

                                 ( : 04 37 91 50 43

                                 @ :

Cadre Supérieur Assistante de chef  de Pôle: Mme Depollier Séverine

                                  ( : 04 37 91 53 46

                                  @ : severine.depollier@ch-le-vinatier.fr 
· Cadre de proximité : Fabrice MARTIN                             

                                  @ :   fabrice.martin@ch-le-vinatier.fr




	Autres intervenants :

Praticiens Hospitaliers et Assistants des Hôpitaux

Internes

Psychologues

Assistante Sociale

Infirmiers

Secrétaires médicales




	Spécialité : Psychiatrie adulte 


	Population accueillie :
Psychiatrie Adultes : de 18 ans à 65 ans résidant sur le 8ème arrondissement de Lyon.




	Pathologies prévalentes :

Psychiatrie Adultes : Pathologies psychiatriques chroniques, troubles graves de la personnalité, troubles dysthymiques, pathologie névrotiques graves




2. PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNEL 
	Projet médical (références théoriques) :

Psychiatrie Adulte :

Prise en charge sur le secteur des personnes en souffrance psychique :

· Accueillir toute personne le demandant afin d’évaluer sa situation médico-psycho-sociale.

· Soigner et accompagner des personnes souffrant de difficultés psychologiques ou de troubles psychiatriques.

· Informer et orienter si besoin vers des structures de soins, publiques ou privées, des associations ou tout autre dispositif adapté à la spécificité de chaque demande.

· Préparer une hospitalisation, assurer la continuité des soins après une hospitalisation, proposer des alternatives à l’hospitalisation.
· Travailler en lien avec les familles. 

· Participer au  réseau médico-social de la ville de Lyon dans une démarche de prévention.

· Participer et Co animer le CLSM du 8ème arrondissement de Lyon (Comité local de Santé Mentale)

· Etre partenaire des acteurs de la scène médico-sociale et culturelle.

Pour le CATTP plus particulièrement : 

· Rompre avec l’isolement

· Créer du lien, prendre plaisir à être ensemble

· Développer l’autonomie

· Améliorer les repères : temps, espace, lieu et cela notamment à travers des activités séquentielles et éphémères.

· Remobiliser les capacités d’adaptation

· Encourager les liens relationnels entre les patients

· Permettre au patient d’être sujet de son histoire

.
Projet de soins infirmiers et/ou paramédical :

Psychiatrie Adulte :

· Accueillir, orienter et évaluer la demande de soins des patients

· Référence infirmière globale des différentes prises en charge et suivis (en individuel ou en groupe):

· Entretiens infirmiers individuels et médico-infirmiers 

· Entretiens infirmiers à domicile

· Administration des thérapeutiques retards

· Référence et co-animation de groupes thérapeutiques médiatisés

· Planification et articulation des soins prescrits pour chaque patient suivi au CMP et au CATTP et contribution à garantir la pérennité du cadre de soin.

· Participation infirmière dans le travail en lien avec le réseau médico-social de la Ville de Lyon.



3. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES 

	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

Définir  ces  3  ou 4 situations, suivies immédiatement des activités associées aux compétences sollicitées/mobilisées.

Situation 1 : Réaliser une injection intra musculaire d’un produit neuroleptique ou antipsychotique  retard dans le cadre d’un soin prescrit (NAP).

Activités :

· Observer l’état général de la personne.

· Questionner le patient sur son quotidien, sa vie.

· Vérifier la prescription médicale.

· Contrôler et gérer le matériel et les dispositifs (date de péremption, intégrité des contenants…).

· Mesurer les paramètres : TA ; poids.

· Evaluer la douleur.

· Initier des réponses et des actions pertinentes en fonction des données recueillies.

· Discuter, négocier afin d’améliorer la compliance (point d’injection…).

· Réaliser l’injection dans le respect des règles de pudeur, d’hygiène et d’asepsie.

· Tracer la surveillance.

· Reprogrammer le soin.

· Transmettre les éléments cliniques à l’ensemble des intervenants.

· Alerter si nécessaire (famille, médecin, partenaires du réseau…)

Compétences :

C1/C4/

Situation 2 : Co-Animer un groupe thérapeutique « actualité», groupe ouvert le mardi et jeudi, dans le cadre du CATTP :

Activités : 

· Observer l’état physique et psychique des patients.

· Echanger librement avec eux à propos de l’actualité et de leur quotidien.

· Evaluer le niveau d’inquiétude, d’anxiété, d’angoisse et les capacités d’y faire face.

· Si besoin, proposer un entretien infirmier individuel pour affiner l’évaluation.

· Observer, analyser, gérer les interactions et la dynamique de groupe  

· Réguler les tensions, les situations envahissantes, stimuler les personnes en retrait…

· Etre à l’initiative d’une activité groupale éphémère en collaboration avec les infirmiers référents du groupe.

· Restituer et échanger en équipe le vécu clinique.

Compétences :

C1/ C4/ 




4. MOYENS ET RESSOURCES
	Amplitude horaire de l’équipe accueillante : 9h à 17h
Horaires de l’étudiant/ l’élève : 7h/jour


	Conditions pratiques :

· Prise de contact avec les cadres de santé ou les tuteurs la semaine qui précède le stage pour une présentation succincte et connaître l’horaire d’arrivée au premier jour. Le planning du stage sera fixé au jour de la première rencontre.

· Repas : Les temps de repas sont compris dans le temps de travail. Les repas sont pris dans le service et l’étudiant a la possibilité de déposer à son arrivée la nourriture dans le réfrigérateur de l’office du personnel. 
· Tenue : Prévoir un matériel personnel minimum (agenda, calepin, stylo) et une tenue adaptée : pas de port de blouse.

· Informations nécessaires à l’étudiant/l’élève pour le déroulement de son stage :
 L’étudiant recevra dès le premier jour du stage les informations nécessaires au bon déroulement du stage. Une entrevue avec le cadre de santé et/ou un infirmier tuteur du service permettra de présenter l’unité (locaux, fonctionnement), les personnes présentes (professionnels et personnes en soins), les outils indispensables (clés, cahiers journaliers, dossiers de soins, postes informatiques, postes téléphoniques…).

Quelque soit son niveau d’étude l’étudiant sera amené à travailler avec l’ensemble de l’équipe soignante. 

Dès la première semaine l’étudiant remet son portfolio et transmet des premiers objectifs de stage. Ceux-ci seront réajustés si besoin lors du bilan de mi stage. L’évaluation finale sera programmée par les maîtres de stage et se déroulera avec le tuteur et plusieurs professionnels de proximité.

En cas d’absence durant le stage, il est impératif de prévenir les cadres de santé, l’équipe de l’unité et de régulariser cette absence auprès de l’IFSI.
Autres : 



	Acteurs de l’encadrement :

Maître de stage : cadre de santé

Tuteurs : COLLINET et Liogier Jean-Louis,
Encadrants de proximité :

Ensemble de l’équipe  soignante.

Référents formateurs IFSI : 

Marie-Thérèse ROSSI (Vinatier)

Loredana COURTIAL (Esquirol)




	Réflexions collectives, noter la fréquence (hebdomadaire, mensuelle …) :
Psychiatrie Adulte :

· Réunion clinique : 
· Réunion d’équipe CMP : 

· Réunion d’équipe CATTP : 
· Réunion institutionnelle : 

· Réunion infirmières : 


	Documentation à disposition de l’étudiant/élève :

· Documentation professionnelle à disposition dans l’unité : livres et revues

· Textes de références disponibles sous :



	Logiciels utilisés :

GENOIS    (                          CORTEXTE   ( x                               ORBIS    (           WORLD/OUTLOOK   X


Page 6 sur 6
Document diffusé par le Département Qualité Sécurité Hygiéne

[image: image1.jpg]