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1. IDENTITE DU STAGE
	Pôle : CENTRE



	Service : Transversal pôle centre



	UF : CONSTANCE PASCAL -1314 




	Adresse : Centre Hospitalier le Vinatier Bâtiment 304, 69678 Bron cedex. 

( : 04 37 91 50 37

Accès par ligne 28 (TCL) ou T2 (arrêt Essart-Iris)



	Equipe médicale :     

· Chef de pôle : Dr A. MONNET
· Médecin responsable de structure interne : Dr C. COLLINET
 

· Responsable UF : Dr ERARD  


	Encadrement de Santé

· Cadres Supérieures Assistante de chef de Pôle : 

                          Mme Muriel LEBRETON  

                                ( : 04 37 91 50 43

                                 @ :
                                 Mme S. DEPOLLIER
                                 ( : 04 37 91 53 46

                                 @ : severine.depollier@ch-le-vinatier.fr

· Cadre de Santé de l’unité : 

                          Mme florence SCHWARZEL
                                ( : 04 37 91 30 44

                                 @ : florence.schwarzel@ch-le-vinatier.fr 




	Autres intervenants :

· 12 Infirmiers(es)

· 6 Aides soignants

· 4 Agents de service hospitalier

· Médecin somaticien 
· Assistante sociale 
· Secrétaire médicale 

Intervenants Associés :

· Ergothérapeute

· Musicothérapeute
· Service Kinésithérapie

· Diététicienne




	Spécialité : PSYCHIATRIE pour adultes




	Population accueillie : patients : hommes et femmes de 28 ans à 72 ans.


	Pathologies prévalentes : psychoses d’évolution longue et toujours actives, psychoses chroniques dissociatives et non dissociatives…



2.   PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNEL 
	Projet médical (références théoriques) :

placement des patients dans des maisons de retraite spécialisées, lieux de vie, foyers, MAS…Cette unité  transversale, reçoit des patients de toutes les unités du pôle centre mais aussi en séjours de ruptures pour des patients placés en structures extérieures…
Projet de soins infirmiers et/ou paramédical :

rôle propre infirmier : éducatif, préventif et resocialisation  dans l’accompagnement dans les actes de la vie quotidienne ou par le biais d’ateliers  de médiations infirmières intra ou hors muros (balnéothérapie, randonnées pédestres, sorties socio-thérapeutiques, gymnastique douce, cuisine, esthétique et bien être, art thérapie et  gestion de stress nocif pour étudiants infirmiers). 



3. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES 

	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

Définir  ces  3  ou 4 situations, suivies immédiatement des activités associées aux compétences sollicitées/mobilisées.

Situation 1 : Accompagner un patient dans la réalisation d’une toilette et évaluer ses capacités pour la réalisation de ses soins d’hygiène, en vue d’une  autonomisation.

-Activités de soins:
Recueil d’informations avant le soin (habitudes de vie, coutumes, pathologies) En amont de la situation, 

Explications sur le déroulement du soin   

Evaluation de la disponibilité ou non du patient avant le début du soin 

Observation du patient pendant le soin (comportement, troubles somatiques)

Réalisation et accompagnement à la toilette en veillant :

1. à l’évaluation du caractère urgent ou non de la situation ,

2. à la préparation et organisation de l’accompagnement (installation du patient, du matériel…)

3. au respect de la pudeur et à l’intimité du patient

4. au respect des notions d’hygiène, d’ergonomie et de sécurité 

 Transmission orales et écrites sur les supports d’information 

- Competences 

C3C1 C2 C6
Situation 2 : Médiation autour d’un atelier infirmier (s) / patient (s), en vue d’une resocialisation par le biais d’une renarcissisation et valorisation des ressources. Exemple intra : atelier esthétique pour patientes femmes.

-Activités de soins :

Recueil d’informations avant le soin (l’état de la  patiente doit rendre possible le soin) En amont de la situation,  

Evaluation de l’adhésion de la patiente au soin  

Accompagner son choix (soin de peau, maquillage, manucure)  

       Explication sur le déroulement du soin et temps imparti (cadre)

       Réalisation : installation du matériel, de la patiente (respect de la pudeur, prise en compte de la représentation du corps par la patiente), respect des notions d’hygiène et de sécurité, 

       Observation des réactivités

      Transmission orale et écrite sur déroulement  et observations des comportements sur supports    d’informations 
- Compétences 

C3C1 C2 C6



	3 à 4  Situations de travail prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,

activités  prévalentes  ou spécifiques  à visée formatrice,
Compétences associées.

Définir  ces  3  ou 4 situations, suivies immédiatement des activités associées aux compétences sollicitées/mobilisées
3/Entretien infirmier à la demande du patient  

-Activités de soins

      Ecoute du motif de la demande

        Evaluation de l’urgence et justification si nécessité de différer  

Se rendre disponible dans un lieu propice à l’entretien avec temps imparti signifié 

attitude de relation d’aide (écoute active : acceptation inconditionnelle, empathie, congruence, authenticité) 

Ecoute de la problématique et évaluation de l’état psychique 

Clôture de l’entretien  avec explicitation de la suite des soins et si nécessaire RV avec médecin psychiatre     ou médecin généraliste…ou autre professionnel  

        Intra ou inter réflexivité (avec équipe) sur la qualité et l’adaptation de la réponse au besoin du patient 

        Mise en œuvre des actions si nécessaire 

        transmissions orales et écrites

 - Compétences 

C1 C4 C6



4. MOYENS ET RESSOURCES
	Amplitude horaire de l’équipe accueillante : 6h30/22h
Horaires de l’étudiant/ l’élève : 7h30-14h30 ou 13h-20h


	Conditions pratiques :

· Prise de contact la semaine avant le stage avec la Cadre de l’Unité (en son absence avec les Tutrices), pour convenir du jour et de l’heure d’arrivée. Un planning est fourni le premier jour.

· Repas : Emmener son repas (réfrigérateur et four micro onde dans l’office du personnel). Si l’étudiant préfère aller au self, le temps de présence est rallongé d’une demi-heure.

· Tenue : Tenue adaptée qui permet l’identification de l’étudiant/l’élève ; le stagiaire se charge de l’entretien.

· Matériel : stylos, calepin et montre avec trotteuse…

· Informations nécessaires à l’étudiant/l’élève pour le déroulement de son stage : Entretien avec une tutrice pour remise de documents, réflexions sur les objectifs du stage et organisation du stage…

· En cas d’absence, prévenir le Cadre de santé et régulariser auprès de l’IFSI

· Le parcours de stage sera fonction des objectifs de l’étudiant, de son niveau, des compétences à valider et des possibilités d’accueil dans les différentes structures disponibles. 
·  Possibilité de parcours de stage de nuit
Autres : 



	Acteurs de l’encadrement :

Maître de stage :

· Cadre de Santé

Tutrices :

· Dominique RAKOTOVAO (IDE)

· Gisèle PITTALIS  (ISG)
· Céline MARRY
Professionnels de proximité :

-Tous les infirmiers. (Les aides soignants collaborent dans la validation de la comp. 3)
Formateurs référents IFSI : marie thérèse ROSSI 5Vinatier), Angela MURACCIOLI (Esquirol)



	Réflexions collectives, noter la fréquence (hebdomadaire, mensuelle…) :
· réunions cliniques :

· réunions institutionnelles :




	Documentation à disposition de l’étudiant/élève :

A l’arrivée des stagiaires, leur sera fourni:

-livret de stage + présentation de l’unité dans le contexte de l’hôpital+les nouveaux placements

-un outil de réflexion transposable (questionner les équipes, préparer son stage, réflexivité…)

-la pyramide de Maslow (pour faire le tour d’un AVQ : comp. 3 ou encore formaliser une prise en charge, les objectifs pédagogiques d’un atelier…)

-les compétences prévalentes dans l’unité, en lien avec les activités.

-le détail des ateliers infirmiers et leurs objectifs (l’étudiant pourra en choisir un ou plusieurs après accord  des référents concernés)

-topos synthétiques sur psychoses et délires (supports de travail, pour formaliser les  liens entre théories et pratiques), et  large choix d’infos référencées disponibles/fichier «  EIDE » sur ordi …

-fiches de présentation des structures du pôle centre



	Logiciels utilisés :

GENOIS    (x                          CORTEXTE   (x                                ORBIS    (x          BLUE MEDI   X
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