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1. IDENTITE DU STAGE
	Pôle : Centre



	Service : Secteur G31 - (6ème et 3 ème arrondissement de Lyon) – CMP / CATTP  Villette 

Centre Médico-Psychologique et Centre d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel



	UF : 1866 (CMP) et 1124 (CATTP)



	Adresse : CMP / CATTP Villette

57 Rue Etienne Richerand

69003 Lyon

( : 04.26.73.86.10

Accès transport en commun  par métro ligne B Arrêt Gare Part Dieu ou 

                                                            tramway ligne T1 Arrêt Gare Part Dieu

                                                            tramway ligne T3/T4 Arrêt Part Dieu Villette



	Equipe médicale :     

· Chef de pôle : Dr MONNET


· Chef de secteur : Dr SIMEON DE BUOCHBERG

· Responsable CMP : Dr BOUCHET

· Responsable CATTP : Dr DANION

             


	Encadrement de Santé

· Cadre Supérieur de Pôle: Mme DEPOLLIER
                                  ( : 04 37 91 53 46

                                  @ : severine.depollier@ch-le-vinatier.fr 

· Cadre Supérieur de Pôle : Mme M. LEBRETON
                                 ( : 04 37 91 50 43

                                 @ : muriel.lebreton@ch-le-vinatier.fr  

· Cadre de proximité : Monsieur O. GAWLY                              

                                  @ :   olivier.gawly@ch-le-vinatier.fr



	Equipe pluridisciplinaire :

· Praticiens hospitaliers, Assistants des hôpitaux et Interne

· Infirmiers(e)s

· Assistante sociale

· Psychologues

· Secrétaires médicales

Autres intervenants (CATTP):

· Ergothérapeute

· Psychomotricienne

· Musicothérapeute




	Spécialité : PSYCHIATRIE ADULTE



	Population accueillie :
Pour l’activité de CMP et CATTP : L’accueil et les prises en charge regroupent les personnes âgées de 18 à 65 ans, résidentes des deux parties du secteur G31 : 3 ème et 6 ème arrondissement de Lyon.


	Pathologies prévalentes :

Pathologies psychotiques chroniques, Troubles graves de la personnalité, Troubles dysthymiques, Pathologies névrotiques graves.



2. PROJETS DE SOINS PLURIPROFESSIONNELS
	Projet médical 
Prise en charge sur le secteur des personnes en souffrance psychique :
· Accueillir toute personne le demandant afin d’évaluer sa situation médico-psycho-sociale.

· Soigner et accompagner des personnes souffrant de difficultés psychologiques ou de troubles psychiatriques.

· Informer et orienter si besoin vers des structures de soins, publiques ou privées, des associations, ou tout autre dispositif adapté à la spécificité de chaque demande.

· Préparer une hospitalisation, assurer la continuité des soins après une hospitalisation, proposer des alternatives à l’hospitalisation.
· Travailler en lien avec les familles. 

· Participer au  réseau médico-social de la ville de Lyon dans une démarche de prévention.
Pour le CATTP plus particulièrement :
Favoriser les rencontres, les échanges et la communication pour des personnes dont la pathologie psychiatrique, le plus souvent chronique, constitue un handicap dans ces domaines. 
Le CATTP vise plusieurs objectifs :

· Expérimenter le groupe

· Aider et accompagner l’inscription dans le dispositif de soins ambulatoires

· Proposer et accompagner vers des soins de réhabilitation

· Aider et accompagner l’inscription dans la vie sociale de la cité
· Proposer, animer des thérapies groupales médiatisées et en garantir le cadre 

Projet de soins infirmier : 
· Accueillir, orienter et évaluer la demande de soins des patients

· Référence infirmière globale des différentes prises en charge et suivis (en individuel ou en groupe):

· Entretien soit  individuel,  médico-infirmier, psycho-infirmier et socio-infirmier

· Visite à domicile

· Administration des thérapeutiques retards et aide à la préparation de semainier

· Référence et co-animation de groupes thérapeutiques médiatisés

· Planification et articulation des soins prescrits pour chaque patient suivi au CMP et au CATTP et contribution à garantir la pérennité du cadre de soin.

Participation infirmière dans le travail en lien avec le réseau médico-social de la Ville de Lyon



3. SITUATIONS DE TRAVAIL PREVALENTES
	Situations & activités spécifiques et prévalentes 

 1. Réalisation d’une injection intra musculaire d’un neuroleptique à action prolongée, inscrite dans la PEC globale d’un patient souffrant de troubles psychiques et suivi au CMP.

      Activité prévalente :
       - Analyse des éléments de la prescription médicale

       - Informer le patient et le réassurer

       - Evaluer l’angoisse 

       - Evaluer le degré de compréhension et de coopération 

          Si besoin, rassurer, expliquer l’objectif du TTT en lien avec les symptômes ressentis

       - Préparation de la NAP (neuroleptique à action prolongée) en respectant les règles 

          d’hygiène, aseptie et sécurité.

       - Réalisation du geste  avec dextérité et en maintenant une relation avec le patient.

       - Assurer la traçabilité de l’injection et des constantes dans le dossier informatisé du patient.
C1/C2/C4/C5/C6

2. Participation active à un groupe « d’accueil » médiatisé au CATTP

La Médiation thérapeutique repose sur une conception thérapeutique des difficultés relationnelles des personnes

La médiation, qu’elle soit corporelle ou autre, propose un espace « entre » et un objet commun à partager et à créer, cet objet étant en quelque sorte témoin de la relation existante entre deux personnes ou entre les membres d’un groupe.

Activités prévalentes : 

- Savoir repérer le cadre thérapeutique et les objectifs du groupe thérapeutique et en

         comprendre l’intérêt pour les patients.

       - Observer l’état physique et psychique des patients

       - Pouvoir trouver sa place dans le groupe et favoriser stimuler les interactions sociales

       - Evaluer le niveau d’inquiétude, d’anxiété, d’angoisse et les capacités d’y faire face.

       - Evaluer le degré d’autonomie, les habilités sociales, capacités élaboratrices et cognitives.

       - Participer à la préparation, la co-animation et la reprise des groupes avec deux référents    

         infirmiers.

       - Observer, analyser, gérer les interactions et la dynamique de groupe : Etre garant du cadre    

        thérapeutique, les situations envahissantes, stimuler les personnes en retrait…

       - Restituer et échanger en  réunion d’équipe CATTP le vécu clinique et en assurer la traçabilité  

        dans le dossier de soins. 

C1/C2/C6/C9
3. Participation aux entretiens infirmiers de suivi d’un patient PEC au CMP
La spécificité de l’entretien infirmier requiert de la part des soignants disponibilité et réceptivité. 

Un entretien infirmier concourt aux objectifs  du projet de soins individualisé du patient.

Activité prévalente : 

- Evaluer durant l’entretien l’état psychique du patient :

noter le discours, le phrasé, le vocabulaire employé, le débit…

-  Favoriser et conforter la relation de confiance et mettre en œuvre la relation d’aide.

- Être capable d’écoute et disponibilité pour recueillir les informations et données cliniques : signes pathologiques/symptômes, capacité de verbalisation et niveau d’angoisse, évaluation des interactions sociales. 

- Analyser la situation de soins et poser des hypothèses interprétatives.

- Proposer un diagnostic infirmier.

- Evaluer la gravité des troubles, le degré d’autonomie ou de dépendance de la personne et en fonction l’orienter sur les structures, dispositifs et les partenaires hospitaliers et / ou du secteur.

- Favoriser l’autonomie du patient, son rétablissement et sa réinsertion sociale.

- Recueillir et transmettre ces informations sur le Dossier de soins.

- Etablir un  compte rendu et faire  une transmettre les éléments en réunion si nécessaire en équipe pluridisciplinaire.

C1/C2/C4/ C5/C6/ C9



4. MOYENS ET RESSOURCES
	Amplitude horaires des étudiants : 9h - 17h


	Parcours de stage proposé:
Il s’élaborera en fonction des objectifs de l’étudiant, des compétences à valider et des possibilités d’accueil dans les différentes structures du dispositif de soins. 

Le parcours s’organise par le maitre de stage après évaluation des tuteurs.

Il n’a pas de caractère obligatoire.
Conditions pratiques :
· Prise de contact avec le cadre de santé ou le tuteur la semaine qui précède le stage pour une présentation succincte et connaître l’horaire d’arrivée au premier jour. Le planning du stage sera fixé au jour de la première rencontre.

· Prévoir un matériel personnel minimum (agenda, calepin, stylo) et une tenue adaptée (pas de port de blouse).

· Les temps de repas sont compris dans le temps de travail. Les repas sont pris dans le service et l’étudiant a la possibilité de déposer à son arrivée la nourriture dans le réfrigérateur de l’office du personnel. 
· L’étudiant recevra dès le premier jour du stage les informations nécessaires au bon déroulement du stage. Une entrevue avec le cadre de santé et/ou un infirmier tuteur du service permettra de présenter l’unité (locaux, fonctionnement), les personnes présentes (professionnels et personnes en soins), les outils indispensables (clés, dossiers de soins, postes informatiques, postes téléphoniques…).
· Quel que soit son niveau d’étude l’étudiant sera amené à travailler avec l’ensemble de l’équipe soignante. 
· Dès la première semaine l’étudiant remet son portfolio et transmet des premiers objectifs de stage. Ceux-ci seront réajustés si besoin lors du bilan de mi stage. L’évaluation finale sera programmée par le maître de stage et se déroulera avec le tuteur et plusieurs professionnels de proximité.

En cas d’absence durant le stage, il est impératif de prévenir le cadre de santé, l’équipe de l’unité et de régulariser cette absence auprès de l’IFSI.



	Acteurs de l’encadrement :

Maître de stage : cadre de santé
Tuteur(s) de stage : CHARRIÉ Gaëlle ; GÉLIOT Sabrina, QUÉRAUX Aurélie, MALECOT Mireille


	Réflexions collectives :

· Réunions d’équipe CMP de 11h à 13h00 les mardis et CATTP de 9h à 11h00 les vendredis

· Réunion cliniques : de 9h à 10h30 les mardis ou les jeudis en alternance

· Réunions nouvelles demandes : jeudi de 11h à 12h30 les vendredis
· Réunion infirmière : tous les vendredis  de 11h15 à 12h45

· Réunion institutionnelle : 1 vendredi / mois (1h30)
· Réunion de secteur (en intra hospitalier) : de 9h00 à 10h30 un mardi/ mois 



	Documentation à disposition de l’étudiant/élève :

· Documentation professionnelle à disposition dans l’unité : livres et revues

Accès informatique donné à l’étudiant en fonction de son avancée dans le stage.


	Logiciels :

WORD    (    -        CORTEXTE   (       
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