
Contrat de compétences


[image: ]Entre : Nom : …………………….…..........…...
Prénom : ………………..........………..
Année / promotion : ........…….....
Spécialité : …………………………………………
Dates du stage : …………………………….....

- Élève : 
Service des Stages
Tél : +33 (0)4 72 43 17 77
entreprise@polytech-lyon.fr



- Tuteur.rice professionnel.le : …………………………….…………………………….……………………
Entreprise / organisme : ………………...……………………….................................................
Tél : .....................................        E-mail : .....................................................................    
Adresse : ......................................................................................................................

-Tuteur.rice école : …………………………….…………………………….……………………………………..

Merci de cocher les compétences mobilisées dans le stage à venir.

	Compétence 1 (C1)
et composantes essentielles
	

	Concevoir des dispositifs médicaux
	

	[bookmark: _Hlk197635372]En analysant les besoins du client
	

	En rédigeant le cahier des charges des spécifications fonctionnelles du produit final
	

	En traduisant techniquement les spécifications fonctionnelles
	

	En réalisant la conception détaillée de chaque brique fonctionnelle
	

	En assemblant l’ensemble des briques fonctionnelles
	

	En réalisant les tests unitaires, d’intégration et de validation
	

	En effectuant la recette fonctionnelle
	

	En manageant les équipes et différents intervenants du projet
	

	En respectant les normes techniques, les critères de sécurité, qualité, environnement
	

	En respectant un formalisme technique et documentaire
	

	En adaptant sa communication dans un contexte international et interculturel
	

	[bookmark: _Hlk197635585]Apprentissages critiques
	

	Analyser, modéliser, concevoir et réaliser des circuits et systèmes électroniques analogiques et RF
	

	Concevoir et mettre en œuvre des algorithmes de traitement du signal exploitant des données biomédical
	

	Concevoir une application logicielle intégrant une interface homme-machine
	

	 Connaître les principes physiques de l’imagerie médicale, de la médecine nucléaire et de la métrologie
	

	Réaliser des analyses statistiques des données
	

	Rédiger les spécifications fonctionnelles d’un DM et évaluer son impact en termes d’usage et d’empreinte carbone
	

	- Analyser, modéliser, concevoir et réaliser des circuits et systèmes électroniques logiques reconfigurables
	

	Concevoir et mettre en œuvre des algorithmes de traitement de parole et d’image
	

	Mettre en œuvre un système de serveur informatique complet
	

	Maîtriser les concepts physiques avancées de l’imagerie médicale et de la médecine nucléaire
	

	Collaborer autour d’un projet à caractère technique en exploitant une méthodologie de gestion dédié
	

	Commentaires éventuels : 
	[bookmark: _Hlk197635585][bookmark: _Hlk197635585]



	Compétence 2 (C2)
et composantes essentielles
	

	Gérer le parc de DM d’un établissement de soins
	

	En analysant les besoins des praticiens (médecins, infirmiers, aides-soignants…)
	

	En effectuant une veille technologique normative et concurrentielle
	

	En prenant en compte les contraintes logistiques des lieux
	

	En gérant les processus d’achat
	

	En assurant un processus de maintenance préventive et corrective
	

	En analysant le cycle de vie des matériels
	

	En prenant en compte le système économique de la santé
	

	En manageant les équipes et différents intervenants du projet
	

	En respectant les normes techniques, les critères de sécurité, qualité, environnement
	

	En respectant un formalisme technique et documentaire
	

	En adaptant sa communication dans un contexte international et interculturel
	

	Apprentissages critiques
	

	Maîtriser l’instrumentation associée à la mesure électrique
	

	Maîtriser les contraintes d'utilisation, d'installation et de maintenance des techniques d'imagerie médicales et de médecine nucléaire
	

	Connaître le système hospitalier, ses enjeux et ses contraintes 
	

	Connaître les organisations et les métiers au sein d'un hôpital 
	

	Connaître les organisations et les métiers au sein d'un hôpital 
	

	Identifier l’environnement de travail et les principales fonctions de l’ingénieur biomédical en établissement de soin
	

	Maîtriser les outils informatique de bureautique et de planification (GMAO)
	

	Connaître le fonctionnement du service biomédical d’un établissement de soins
	

	Avoir une expérience du fonctionnement d’un service biomédical d’un établissement de soins
	

	Connaître les plateaux techniques déployés en établissement de soins et leur principe de fonctionnement
	

	Maîtriser les politiques économiques du système de la santé
	

	Organiser la maintenance de DM
	

	Paramétrer, optimiser une GMAO
	

	Commentaires éventuels : 
	



	Compétence 3 (C3)
et composantes essentielles
	

	Participer à la commercialisation et la mise en service des DM
	

	En analysant les besoins du client
	

	En établissant ou en analysant le cahier des charges
	

	En assurant une démarche commerciale auprès de clients
	

	En contribuant à l’élaboration d’une documentation commerciale
	

	En assurant une démarche de formation auprès de clients
	

	En contribuant à l’élaboration d’une documentation technique
	

	En assurant une veille technologie concurrentielle
	

	En manageant les équipes et différents intervenants du projet
	

	En respectant les normes techniques, les critères de sécurité, qualité, environnement
	

	En respectant un formalisme technique et documentaire
	

	En adaptant sa communication dans un contexte international et interculturel
	

	Apprentissages critiques
	

	Savoir communiquer à l’écrit et à l’oral avec un langage adapté et précis
	

	Connaître les b-a-ba de l’anatomie générale
	

	Connaître le fonctionnement des principaux systèmes physiologiques
	

	Comparer les performances techniques de DM simples visant un usage donné
	

	Être capable de suivre une formation sur les fonctionnalités d’un DM spécifique (ou gamme associée)
	

	Rédiger un document sur un DM donné à des fins commerciales
	

	Commentaires éventuels : 
	



	Compétence 4 (C4)
et composantes essentielles

	Assurer la conformité des DM aux exigences qualité et réglementaires
	

	En participant à la politique qualité en fonction des contraintes réglementaires
	

	En rédigeant des manuels et des procédures qualité et règlementaire
	

	En participant au montage et au suivi administratif des demandes d’accréditation ou de certification
	

	En mettant en place et en suivant les tableaux de bords et indicateurs
	

	En participant à l’évolution des cahiers des charges des produits
	

	En assurant une veille réglementaire et normative
	

	En manageant les équipes et différents intervenants du projet
	

	En respectant les normes techniques, les critères de sécurité, qualité, environnement
	

	En respectant un formalisme technique et documentaire
	

	En adaptant sa communication dans un contexte international et interculturel
	

	Apprentissages critiques
	

	Savoir utiliser les outils statistiques et logiciels de traitement de données
	

	Rédiger un document technique structuré et argumenté
	

	Prendre en compte les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale
	

	Exploiter des données à des fins d’analyse
	

	Sélectionner, mettre en œuvre et maintenir les moyens de contrôle de conformité et de qualité (outils de métrologie, outils de suivi, etc.)
	

	Maîtriser les usages numériques pour collaborer en interne et externe
	

	Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle
	

	Commentaires éventuels : 
	



	Commentaires éventuels :




	Date :                                              
	Signature de l’élève : 
	Signature du / de la  tuteur.rice professionnel.le : 






	Signature du / de la tuteur.rice école :
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