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Concepts

• Evaluation des interventions de santé 

Evaluer = porter un jugement de valeur sur une « intervention » dans un but d’aider à la prise 

de décisions

• Les objectifs d’une démarche d’évaluation

– aide à la planification et à l’élaboration d’une intervention, (but stratégique)

– améliorer une intervention en cours (but formatif)

– déterminer les effets d’une intervention (but sommatif)

– contribuer à l ’avancement des connaissances et à l’élaboration théorique (but fondamental)
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2 approches de l’évaluation

• Approche normative :

– Démarche de jugement de la conformité d’une intervention par 

rapport à des normes (références, standards, réglementation)

– L ’évaluation porte sur les composantes de l’intervention

• Les ressources et l’organisation = évaluation des structures

• Les services = évaluation des processus

• Les effets = évaluation des résultats

• Approche analytique (recherche évaluative) : 

– Analyser une intervention : comprendre l’intervention, la production 

des effets, l’influence du contexte



Evaluation normative
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Evaluation analytique
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Commentaires

Dans un projet d’évaluation

Définir la démarche : normative, analytique ou mixte ?

Définir ce qu’on souhaite (et peut) mesurer 

- les objectifs généraux : quels effets ?

- les objectifs opérationnels : quels services ?

- le rendement : rapport ressources / effets ?

- l’implantation : variations des services et des effets 

selon le contexte ?

Ces choix déterminent le choix de la méthode d’évaluation
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