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Capsule n°3: Des soins transculturels congruents

« Madeleine Leininger et la theorie des soins
Infirmiers transculturel (Transcultural Nursing
Theory)

« Le modele du « lever de soleil »

» Les 3 modalités du soin culturel congruent
(Culturally Congruent Care)
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| es soins Infirmiers transculturels

Selon Madeleine Leininger & Marilyn
R. McFARLAND, Transcultural nursing,
2002 [1978]

« Le nursing transculturel est un domaine de recherches
comparatives et de pratiques qui porte sur les valeurs, croyances et
pratiques de soin d’individus ou de groupes appartenant a une ou
plusieurs cultures. L’objectif du nursing transculturel est de realiser
des soins a la fois culturels et universel pour la santé et le bien-étre
des personnes, pour les aider a affronter des conditions de vie
précaires, la maladie ou la mort, en adéquation avec leurs valeurs
culturelles. » (je traduis et souligne, 2002:46)



Le modele du « lever de soleil »

Leininger's Sunrise Model to Depict the Theory of 1978
Culture Care Diversity and Universality

Culture Care
Worldview
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Nursing Care Decisions & Actions

Culture Care Preservaton/Maintenance
Culture Care Accommodation/Negotiation
Culure Care Repatterning/Hestructunng

Culturally Congruent Nursing Care



Postulats du

« Diversité humaine des valeurs, des
conceptions, des acteurs et des pratiques de
sSoins

« Coexistence entre soins conventionnels
biomeédicaux et soins traditionnels, avec des
differences et similitudes

« Le soin comme rencontre et négociation



Les 3 modalités du
(Culturally Congruent Care)

. La préservation du soin culturel

. La négociation ou 'accommodation du soin
culturel

« Le soin culturel restructuré
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Mentions légales

L'ensemble de ce document releve des législations francaise et internationale sur le droit d'auteur et
la propriété intellectuelle. Tous les droits de reproduction de tout ou partie sont réservés pour les
textes ainsi que pour |'ensemble des documents iconographiques, photographiques, vidéos et sonores.

Ce document est interdit a la vente ou a |a location. Sa diffusion, duplication, mise a disposition du
public (sous quelque forme ou support que ce soit), mise en réseau, partielles ou totales, sont
strictement réservées aux Instituts de Formation en Soins Infirmiers de la région Auvergne Rhone-
Alpes.

L'utilisation de ce document est strictement réservée a l'usage privé des étudiants inscrits dans les
Instituts de Formation en Soins Infirmiers de la région Auvergne Rhone- Alpes, et non destinée a une
utilisation collective, gratuite ou payante.




