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Objectifs
Vous transmettre les outils nécessaires pour préparer l'action SSES

|dentifier le r6le et la posture de I'animateur/éducateur
Comprendre I'animation de groupe en alternant théorie et pratique

Modalités pédagogiques
Approche participative + techniques d’animation réutilisables
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PLAN

 Activités « brise glace »
e Atelier 1: Poser le cadre
» Atelier 2: Questionner les représentations

* Atelier 3: Les différentes étapes pour préparer I'lanimation
* Clore son animation

* Synthese
* Les étapes d’un projet
e Les techniques d’animation
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Activité brise-glace

Compte le nombre de F
dans le texte suivant.

2 tours de 7 secondes

T o AR R TSN

FINISHED FILES ARE THE RE-

SULT OF YEARS OF SCIENTIFIC STUDY
COMBINED WITH THE

EXPERIENCE OF YEARS.

e T O L B e S AR AT AP NS

C'est fait?
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Activité brise-glace

Combiende F?
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Activité brise-glace

— Consignes

— Débriefing du brise glace : apports et intéréts ?
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Cadre commun pour une animation

— De quoi avez-vous besoin pour étre a l'aise les uns avec les autres ?
(Métaplan)
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De quoi avez-vous besoin pour étre a l'aise les uns
avec les autres ?

* 53 15 minutes pour répondre. Chaque réponse est écrite sur un post-
it.
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C’est mettre en place ou co-construire les regles communes pour
assurer le bon déroulement de votre intervention

Non jugement, respect de |'autre

Ecoute, respect de la parole

Confidentialité

Respect du cadre horaire

Répartition de la parole

Parole sociale : frontiére vie privée / vie publique

Débriefing de la méthode métaplan
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Atelier 2 : Questionner les représentations

Jeu de la ligne:

Manger souvent au fast food nuit a la santé
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Importance d’accompagner la compréhension des recommandations
principe de moyenne (possibilité de regrouper)...

Vigilance sur le fait de porter un jugement de valeur
« Les gens se cherchent des excuses »

Toujours se rappeler que les comportements de chacun ont un sens
Méme si contraire aux recommandations, méme si on n’est pas d’accord
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Atelier 3: Les difféerentes etapes pour
préparer votre animation
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Le jeu des enveloppes
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* Préparer son animation, quels sont les points-clés ?
* Démarrer son animation

* A quoi 'animateur doit-il &tre attentif ?

* Pourquoi et comment évaluer ?
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Restitution 1¢ enveloppe :
Préparer son animation,
quels sont les points-clés ?
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Préparer son animation : quels sont les points-clés ?

1. Préalables : connaitre le public, le contexte, |la demande...

2. Penser l'accueil : coté logistique (organisation de la salle et du
matériel)

* 3. Définir 'objectif général dans lequel s’inscrit la séance

* 4. Définir les objectifs de la séance : a dimensionner en fonction du
temps, du groupe... Centrés sur les résultats attendus donc objectifs
évaluables.
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Préparer son animation : quels sont les points-clés ?

5. Choisir les outils et techniques pour répondre aux objectifs fixés

* 6. Prévoir les modalités d’animation (matériel, intérét de la co-
animation, place de la co-animation...)

7. Prévoir I'évaluation : une évaluation breve et adaptée (ex. météo)
pour interroger la satisfaction sur la durée, sur les échanges, sur la
possibilité de pouvoir s‘exprimer, I'intérét des intervenants...

* 8. Anticiper I'apres-intervention : perspectives éventuelles,
orientation vers d’autres professionnels...
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Des séances au service d’'une intention eéducative
en Promotion de |la Santé

* Au minimum ne pas nuire !

* Nécessaire cohérence entre le projet global et les séances
* Connaitre le contexte, décrypter les enjeux

* Connaitre les autres acteurs et leurs actions

* Partir de la ou en sont les participants

* Renoncer a faire le bien des personnes malgreé elles
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Pertinence de |'action

Besoins
percus

Réponse
proposée =
action/activité

Demande
exprimeée

* Pertinence au croisement, sinon : frustration, ou gaspillage, ou inefficacité
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Restitution 2eme enveloppe :
Démarrer son animation

Imaginez les premiéres minutes de votre
animation : que faites-vous ? Que dites-vous ?
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Démarrer son animation

* 1. Accueillir le groupe : une interaction avec chaque participant
(sourire, bonjour...)

2. Se présenter (fonction, légitimité, raison de I'intervention, cadre
horaire...)

* 3. Présentation des participants (quelle technique ? Brise glace?)

4. Poser le cadre des échanges : mettre en sécurité le groupe (écoute,
respect de la parole, confidentialité....)

* 5. Prendre en compte les attentes et les motivations a étre |a.
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Poser le cadre

C’est mettre en place ou co-construire les regles communes pour
assurer le bon déroulement de votre intervention

Non jugement, respect de |'autre

Ecoute, respect de la parole

Confidentialité

Respect du cadre horaire

Répartition de la parole

Parole sociale : frontiere vie privé / vie publique
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Les besoins du groupe

Un groupe est traversé par des besoins dont il faut tenir compte
et qui peuvent étre plus ou moins importants selon les individus.

sécurité

Un groupe ne fonctionne
pas toujours de maniere
rationnelle : des dimensions
affectives et inconscientes
régissent un groupe.
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Restitution de la 3¢™¢ enveloppe :
A quoi I'animateur doit-il étre
attentif ?
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Les missions de |'animateur

U'animateur doit étre le garant de 3 parametres qui
influencent le groupe et sa production :

‘,'__I  Ses propres attitudes et paroles vis-a-vis du groupe :
choix d’'une animation qui pose un cadre sécurisant mais
qui offre un réel espace de liberté de pensée et de

eeee créativité (non directif).

* La qualité relationnelle dans le groupe (écoute, respect...)

@ * La qualité de I’environnement de travail
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Les missions de I'animateur

 'animateur a une fonction :

» de production (atteinte des objectifs)
» d’organisation (propose des méthodes)

» de régulation (relations dans le groupe et cadre des
échanges)
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La posture de 'animateur

* Dans le cadre de la posture éducative, il faut étre
vigilant pour ne pas projeter son propre cadre
de référence, penser a la place de l'autre et
vouloir faire le bien pour lui a sa place.
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La posture de I'animateur

* || faut accueillir la parole méme si on ne comprend
pas forcément les choix de I'autre et méme si on n’est
pas d’accord.
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La posture de ['animateur

 La posture éducative, c’est incarner les valeurs que
I'on porte aupres du public visé, étre congruent.
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La posture de 'animateur

Points de vigilance :
* Ne pas penser a la place de l'autre
* Adopter une attitude d’accompagnateur plutot que d’expert

* Prendre connaissance du reglement intérieur du lieu d’intervention :
- tenue vestimentaire neutre, adaptée et qui respecte le reglement intérieur

Positionnement d’accueil de la parole
* Méme si incompréhensions des choix ou pas d’accord
* Chercher a comprendre ou faire exprimer ce que cela cache ?

La posture éducative participative, c’est
* Incarner des valeurs positives aupres du public visé

* Se montrer cohérent dans cette démarche
LE VINATIER \ FORMATION
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Se préparer a étre animateur

Toute animation impligue une préparation :
* Intellectuelle : objectifs, connaissance du sujet...
* Physique et mentale : matitrise du trac...
* Matérielle

Dans le cadre d’'une co-animation, nécessité de
préparer tant sur la forme (qui fait quoi...) que sur le
fond (nos intentions).
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Restitution 4¢™e enveloppe :

Pourquoi et comment évaluer ?
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Evaluation

* Pourquoi évaluer sa séance ?

valoriser son action,

réajuster et/ou revoir les objectifs ou la méthode
d’animation,

enrichir la réflexion,
permettre de nouvelles orientations,
reconduire l'action ou non,

justifier 'action auprés des institutions / établissements
scolaires
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Evaluation

* Qu’est-ce qu’on évalue ? Quelles questions se pose-t-on ?

Evaluation de processus :
Est-ce que la mise en ceuvre de la séance s’est faite telle que prévue ?

Les participants sont-ils satisfaits ?

Evaluation des ressources :

Est-ce que les ressources mobilisées (ou les outils,...) étaient adéquates ?

LE VINATIER FORMATION

PSYCHIATRIE UNIVERSITAIRE



Evaluation

Evaluation d’implantation :
Est-ce que le public visé par I'action a été effectivement touché ?

Evaluation des résultats :

Est-ce que les objectifs spécifiques de la séance (les résultats
attendus) ont été atteints ?

Evaluation des impacts :

Est-ce que la séance a entrainé d’autres effets inattendus,
directement ou non liés a cette séance ?
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Evaluer sa séance d’animation

 Comment évaluer, avec quels outils ?

» Cela dépend :

du public (age, niveau de lecture,...), du temps disponible, de la
réponse aux questions précédentes...

» Exemples (gradués) :

expression des ressentis, tour de table, technique d’animation,
questionnaire (auprées du public et/ou aupres des encadrants)

Evaluation aupres des participants ? Des encadrants ?
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Bilan/ évaluation

Une chose que vous avez apprise ?

Une chose que vous avez aimeée ?

Une envie /réajustement pour la suite ?

Université Claude Bernard ((Us))) yon
N /
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Des outils ludigues pour
... I"évaluation

"EVALOATION & & 300RWEE
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Séance 2 : le sommeil
Questionnaire d'évaluation

1. Date: ... Y S

2. Tues: [ Unejeune fille

O Un jeune homme

3. De maniéere générale, quelle opinion as-tu de la séance a laquelle tu as participé ?

{Plusieurs choix possibles)

@v

P

. . o Je me suis Intéressé(e
Ennuyé(e) Fait réfléchir GEnég(e) - (&)
amuséle)
4, Cette séance t'as permis?
Tout & fait Plutst Pas Pas du tout
vraiment

De comprendre comment peut-&tre influenceé ton

sommeil

De prendre du recul par rapport 3 tes habitudes

avec ton sommeil

Trouver des solutions pour mieux dermir

on
p\e eV aluat
Exe™
\
10 \ . ooU
[ a pas intéress® °
Ceaui™® ™ gas P
prassé®
cequimd’ = \
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Clore son animation

Imaginez les dernieres minutes de votre animation : que faites-vous ?

* Annoncer la fin, accueillir les dernieres questions

* Evaluer : ressentis, objectifs, ...

* Remercier et dire au revoir

* Débriefing avec les personnes ressource de |'établissement

IREPS ARA/ADES 69 — Service sanitaire des étudiants en santé — LE VINATIER ‘ FORMATION
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Que feriez-vous si... ?
On vous pose une question a laquelle vous ne savez pas répondre
Le groupe ne veut pas participer
Mon co-animateur me contredit
Un participant monopolise la parole
Un participant lance une discussion hors sujet
Un participant évoque une situation personnelle
Un participant vous demande des détails sur votre vie personnelle

Souhaitez-vous aborder d’autres situations ?
Importance du cadre en début de séance
Rapporter au groupe : « Et les autres, vous en pensez quoi ? »

LE VINATIER
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Préalables : connaitre le public, le contexte, la demande...
Penser lI'accueil : logistique, organisation de |a salle et matériel
Définir 'objectif général dans lequel s’inscrit la séance

Définir les objectifs de la séance : fonction du temps, du groupe...
Centres sur les résultats attendus, donc objectifs évaluables

Choisir les outils et techniques pour répondre aux objectifs fixés
Prévoir les modalités d’animation : matériel, co-animation...
Prévoir I’évaluation : Bréve ? A chaud et/ou a distance ? ...

Anticiper l'apres-intervention : perspectives eventuelles,
orientation vers d’autres professionnels...

LE VINATIER
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Les etapes d’'un projet

Diagnostic de la situation
Choix des priorités

Objectif general et Objectifs
specnflques

Populations
cibles

Ressources prevues J

{ Activités prévues

L’évaluation }

LE VINATIER ‘ FORMATION
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Lobjectif général :
Ce niveau d’objectif exprime le sens du
projet, le but a atteindre, une visée a

Diagnostic de la situation

Choix des priorités

‘ long terme. L'atteinte de cet objectif se

situe sur le long terme car un ensemble

T i e . .
jectit general e d’actions y contribuent.

Objectifs spécifiques

J

Exemple:
Contribuer a la réduction de
I'obésité infantile dans I'école

Populations

Activités prévues
cibles

JL

A

Ressources prévues

LE VINATIER ‘ FORMATION
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Les etapes d’un projet

Diagnostic de la situation Les objectifs spécifiques :
Choix des priorités

* Ces objectifs portent sur les déterminants
‘ sur lesquels il est possible d’agir pour réduire

I'importance du probleme.
Objectif général et
Objectifs spécifiques

(nécessité de bien dimensionner les

‘ objectifs).

résultats attendus = Effets attendus
Populations

cibles

santé.

. * |lIs doivent étre 100% imputables a l'action

* Les objectifs sont formulés au regard des

* lIs doivent permettre d’agir sur plusieurs
leviers tels que préconisés en promotion de la

Ressources prévues

[ Activités prévues

LE VINATIER ‘ FORMATION
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Diagnostic de la situation
Choix des priorités

Objectif général et
Objectifs spécifiques

Activités prévues

Ressources prévues

Populations
cibles

Exemple :

Objectifs spécifiques

En direction des enfants

- Prendre conscience de l'influence de la publicité sur
les choix de consommation

- Connaitre les reperes de I'équilibre alimentaire

- Prendre conscience des liens entre I'alimentation et la
santé

-Découvrir la diversité gustative des fruits et Iégumes
-Augmenter sa pratique d’activité physique

Au niveau de I'environnement
-Garantir un espace sécurisé pour son vélo ou
trottinette
- Autre effet possible : meilleure implication des
parents dans la vie de I'école

LE VINATIER ‘ FORMATION
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Les etapes d’'un projet

Diagnostic de la situation

Choix des priorités

Les populations cibles :

Objectif général et

Objectifs spécifiques A qui sont destinés les activités ?

2 rd

Activités prévues Populations

cibles

!

Ressources prévues
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Les étapes d'un projet

Diagnostic de la situation

Choix des priorités Les activités :
‘ Ce qui permet d’atteindre les objectifs
Objectif général et

Objectifs spécifiques

|

Activités prévues Populations

cibles
1

Ressources prévues

IREPS ARA/ADES 69 — Service sanitaire des étudiants en santé — LE VINATIER ‘ FORMATION

PSYCHIATRIE UNIVERSITAIRE
2019/2020 LYON METROPOLE



Les étapes d'un projet

Choix des priorités

[ Diagnostic de la situation

Objectif général et
Objectifs spécifiques
Activités prévues Populations Les ressources :
cibles * Humaines
* Matérielles
‘ / * Financieres
{ Ressources prévues
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Technigues d'animation

Vous trouverez sur Moodle un livret technique d’animation,

par exemple:

» Brainstorming
»Jeu de la ligne
»Métaplan
»Abaque

LE VINATIER ‘ FORMATION
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* Avant le 29/01: rendre le document prise de contact au formateur référent

* Pour le 25/02/26: rendre au formateur référent la fiche projet « élaborer
une séance educative »

e Apres la réalisation de |'action SSES (le jour méme): faire remplir le
document d’évaluation (c’est lui qui attestera de la réalisation et validera
votre SSES: 1 ECTS) Ce document est a rendre a votre formateur référent le
16/03/2026

* Prolongement du projet avec les oraux du SSES: 22/04/2026 en groupe
SSES selon convocation (Validation UE 5.4 S4: 4 ECTS)
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PRESENTATION SSES

LES ETAPES DU PROJET SSES

LE VINATIER ‘ FORMATION

PSYCHIATRIE E
LYON METROPOLE


file://Files/ifsi_ifcstl/IFSI/02_PEDAGOGIE/PROMOTION 2024-2027/semestre 4/UE 4.6 S4 Soins éducatifs et préventifs/Evaluation/2025-2026-fiche évaluation UE 4.6 S4.pdf
file://Files/ifsi_ifcstl/IFSI/02_PEDAGOGIE/PROMOTION 2024-2027/semestre 4/UE 4.6 S4 Soins éducatifs et préventifs/Evaluation/2025-2026-fiche évaluation UE 4.6 S4.pdf
file://Files/ifsi_ifcstl/IFSI/02_PEDAGOGIE/PROMOTION 2024-2027/semestre 4/UE 5.4 S4 Soins éducatifs, formation des professionnels et des stagiaires/Modalités d'évaluation UE 5.4 S4.doc
file://Files/ifsi_ifcstl/IFSI/02_PEDAGOGIE/PROMOTION 2024-2027/semestre 4/UE 5.4 S4 Soins éducatifs, formation des professionnels et des stagiaires/Modalités d'évaluation UE 5.4 S4.doc

Avez-vous des questions



