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Le travail, c'est la santé ?" 



  

Healthy worker effect

= Comparée à la population 
générale, la population des 
travailleurs a une meilleure santé

● Est-ce que ça prouve que « le 
travail c’est la santé » ?



  

Healthy worker effect

Non, mais ça s’explique :
– Les personnes qui n'ont pas de 

pb de santé sont, de fait, plus 
facilement embauchées.

– les personnes qui ont des 
problèmes de santé ont tendance 
à perdre leur emploi et à avoir 
des difficultés à le retrouver 
ensuite

= Comparée à la population 
générale, la population des 
travailleurs a une meilleure santé

● Est-ce que ça prouve que « le 
travail c’est la santé » ?



  

Healthy worker effect

Components of healthy worker effect Indian J Occup Environ Med. 2017 Jan-Apr; 21(1): 2–8

= Comparée à la population 
générale, la population des 
travailleurs a une meilleure santé



  

Ambivalence du travail

Le travail est la cause de 
problèmes de santé
– Accidents du travail 
– Maladies dues à des 

expositions
– Troubles musculo-

squelettiques (TMS)
– Risques psychosociaux (RPS) 

Le travail est aussi un 
espace où l’on peut 
construire sa santé
– Revenus,
– Droits sociaux (mutuelle)
– Socialisation, 
– Reconnaissance, etc. 



  

Le travail est-il une malédiction ? 
● Travail aurait pour origine 

Tripalium (instrument de 
torture) 

● Souvent citée, cette 
étymologie est contestée. 

● Mais elle résonne avec 
l’idée du travail comme 
« damnation »



  

Le travail est-il une malédiction ? 
● Dans l’Ancien Testament, Dieu a 

maudit le sol, si bien que le travail 
est devenu difficile et s’effectue 
désormais « avec peine ». 

● Le travail lui-même demeure bon 
mais les humains l’accomplissent à 
présent « la sueur de [leur] visage »

● La terre produira aussi des ronces 
et des chardons qui réclameront un 
dur labeur et beaucoup d’efforts.



  

Le travail est-il une malédiction ? 

● Mais, rappelle Olivier 
Grenouilleau, ce n'est pas le 
travail n'est pas maudit, ce sont 
les « fruits de la terre ». 

● Et dans la création, Dieu 
« travaille », et avant la chute 
Adam et Eve « travaillent ».

● Donc il faut relativiser l'idée du 
travail comme une damnation 
dans cette pensée religieuse. 



  

Le travail est-il une malédiction ? 
● Certes, le labeur est l'effet d'un péché : 

– Prométhée, en dérobant le feu, a trompé 
les dieux et provoqué la vengeance de 
Zeus. Les dieux cachent aux hommes 
leur pitance, qui devront alors travailler 
durement la Terre.

● Mais dans d’autres passages, par le 
travail, les humains peuvent se 
réconcilier avec les dieux. 

● Le travail comme punition mais aussi  
comme possible rédemption. 



  

Le travail comme accomplissement

● Avec la Modernité, l'humanité 
n'est pas simplement 
l'intendante du monde, mais 
son architecte. Le travail est 
un des moyens pour l'humain 
de construire un monde 
nouveau : c'est par le travail 
que l'humanité s'accomplira. 



  

● Dialectique du maître et de l’esclave : 
– « En travaillant, l’Esclave devient maître 

de la Nature. Or, il n’est devenu l’Esclave 
du Maître que parce que — au prime 
abord — il était esclave de la Nature, en 
se solidarisant avec elle et en se 
subordonnant à ses lois par l’acceptation 
de l’instinct de conservation. En devenant 
par le travail maître de la Nature, l’Esclave 
se libère donc de sa propre nature, de son 
propre instinct qui le liait à la Nature et qui 
faisait de lui l’Esclave du Maître. En 
libérant l’Esclave de la Nature, le travail le 
libère donc aussi de lui-même, de sa 
nature d’Esclave : il le libère du Maître ». 

Le travail comme accomplissement



  

Le travail et l’individu
● A l'époque postmoderne, on ne parle plus de l'accomplissement de 

l'humanité mais de l'accomplissement individuel. On cherche par le 
travail à donner un sens à son existence.

● Or, de plus en plus souvent management vertical, aveugle, qui veut se 
montrer léger et participatif, mais peut vite devenir violent et autoritaire.

● Le travail est traversé par d'immenses inégalités (les « métiers 
essentiels » sont majoritairement féminins et sous-payés

● Bouleversements technologiques, disparition des collectifs de travail, 
etc. 



  

Questions pour la suite  
● Sous quelles conditions le travail est-il vivable 

et soutenable ? 
● Quel avenir pour le travail, quels projets 

construire pour ne pas « perdre sa vie à la 
gagner » ? 
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