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Service dans lequel Je stage sera effectue ;
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3 - LE STAGIAIRE

Nom : PETRE Prénom : VALENTINE Sexe: F &4 M [

Né(e) le : 6 mai 2002 N° Etudiant : 12113629

Adresse : 33 avenue Mathieu Misery 63160 TASSIN-LA-DEMI-LUNE

Tel: 07 68610972 Mél: valentine.petre@etu.univ-lyont.fr

INTITULE DE LA FORMATION OU DU CURSUS SUIVI
DANS L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR :

2023 / M1 Sante publigue prcs Initiation a la recherche biomedicale

VOLUME HORAIRE (ANNUEL OU SEMESTRIEL) :

DETAILS DU STAGE

SUJET DE STAGE :

L'accompagnement des patients par le médecin genéraliste dans un service de psychiatrie.

DATES : Du: 26/02/2024 Au : 01/03/2024

Représentant une durée totale de 5 jours (1 mois = 22 jours - 1 jour = 7 heures)

Et correspondant a 35 heures de présence effective dans l'organisme d'accueil.

Répartition si présence discontinue : 35 heures par semaine.
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ENCADREMENT DU STAGIAIRE
PAR L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT

“ENCADREMENT DU STAGIAIRE
PAR L'ORGANISME D'ACCUEIL

Nom et prénom de I'enseignant référent ;
GOFFETTE JEROME

Forction (o0 QISCIPNAE) & e msmimssmmsnmmmsmsmsmnssoiussns sasassssssnasns

TR cosivmmpmimmencssnespansnsoswinen
Mél : jerome goffette@univ-lyoni.fr

Nom et prénom du tuteur de stage :
PETRE CHRISTEL

Fonction : Medecin géneraliste

Tél:06 70 57 60 58
Mél - christel.petre@armh.com

Caisse primaire d’assurance maiadie a contacter en cas d'accident (lieu de domicile du stagiaire sauf exception) :

CPAM du Rhone




Vu le code de la santé publique notamment ses articles L. 3131-1 et suivants ;

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 124-1a L. 124-20, L. 612-11 et D. 124-1a D. 124-9;

Vi e code de la sécurité sociale et notamment les articles L. 242-4-1, L. 412-8 et D. 242-2-1 ;

Vu le code du travail et notamment ses articles L. 1221-13 et D. 1221-23 et suivants ;

Vu le code de la Propriété Intellectuelle et notamment ses articles L113-9-1 et L. 611-7 ;

Vu la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a 'épidémie de covid-19

Vu le Décret n® 2020-293 du 23 mars 2020 prescrivant fes mesures générales nécessaires pour faire face a I'épidémie de
covid-19 dans le cadre de 'état d'urgence sanitaire

Vu 'Arrété du 14 mars 2020 portant diverses mesures relatives a la lutte contre la propagation du virus covid-19 (modifié)
Vu le protocole national de déconfinement publié le 3 mai 2020

Vu la consultation de la Commission de ia Formation et de ia Vie Universitaire et l'avis du Conseil d'administration de
I'établissement ;

Prealable :

Stages en France :

Compte-tenu des circonstances exceptionnelies dues a la pandémie de Covid 19, il est entendu entre ies parties gu'elles auront
verifie au préalable que les missions confiées au stagiaire se prétent a un travail en présentiel et/ou a distance et qu'il dispose du
matériel adéqual.

Les tuteurs vérifient la possibilitd d'utilisation par i2s parties d'outils de communication adéquats,

Le siage ne pourra élre réalisé en présentiel gue dans le strict respect du protocole national du 31 aodt 2020 et de loute disposition
hygiene, sécurité et sanié applicable & forganisme d'ascusil,

il est entendu entre les parties qu'en cas de confinement total, le stage basculera automatigquement en stage a distance ou fera
Fobjet d'une suspansion par avenant en cas d'impossibilité de stage a distance.

Les stages des étudiants des filieres médicales et paramadicales font lobjet de dispositions spécifiques.
Une visite médicale sera automatiquament organisée pour tous les éludiants exposés a un risque pendant leur stage.

Contact de la medecine préventive © ssu@univ-lyont.fr

Stages a I'étranger

Comp{e~ter\u des circonstances exceptionnelies dues a ta pandémie de Covid 19, Il est entendu entre les parties qu'elies auront vérifie
u préalable que :

- Q: le stage a lieu en présentiel, une assurance specifique rapatriement est contractés par e stagiaire pour le retour, en cas de

Umfmamem ou d'autres circonstances rendant impossible la poursuite du stag

- Les missinns configes au stagiaire se prétent a un travail en présentiel et/ou a distance et qu'it dispose du matérigl adequat.

=
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Les tuteurs vérifient la possibilité d'utilisation par les parties d'outils de communication adéqguats.

Le stage ne pourra étre réalise en présentie! que dans le strict respect de toute disposition hygiene, sécurité et santé applicable a
'organisme d'accueil.

it est entendu entre les parties qu'en cas de confinement, le stage basculera automatiquament en stage a distance ou fera l'objet d'une
suspension par avenant en cas dimpossibilité de stage a distance, en complément des modalités de rapatriement,

lLe stagiaire s'engage sur I'honneur par la présente a se signaler avant son dépari sur ARIANE ©
hittps://pastel.diplomatie.gouv.fr/fildariane/dyn/public/login.htm!

Le stagiaire altein! du Covid19 pandant son stage devra respecter les conditions prescntes dar
termes d2 quarantaing. U'élablissement d'enseignement ne pourra pas etre tenu de rapatric

@ s {2 pays d'accuetl, notamment en

agiaire.

fe
Une visite médicale sera avtomatiquement organisés pour tous les étudiants exposés a un risque pendant lsur stage
Contact de la médecine préventive ; ssu@univ-tyont.fr

Contact en cas d'urgence : {autre que le stagiaire) ;.




Article 1 —~ Objet de la convention

La présente convention régle les rapports de l'organisme d'accueil avec
I'établissement d'enseignement et le stagiaire, comple-tenu des
circonstances exceptionnelles li¢es au COVID 19.

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond & une période temporaire de mise en situation en
milieu professionnel au cours de laguelle [éludiant acquiert des
compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa
formation en vue de |'obtention d'un dipldme ou d'une certification et de
favoriser son insertion professionnelle. Le stagiaire se voil confier une ou
des missions conformes au projel pédagogique défini par son
élablissement d'enseignement et approuvées par 'organisme d'accueil.
Le programme est établi par létablissement denseignement et
Yorganisme d'accueil en fonction du programme général de la formation
dispensée.

ACTIVITES CONFIEES -

VOIR ANNEXE 4 : Contenu pédagogique du stage.
COMPETENCES A ACQUERIR QU A DEVELOPPER -

VOIR ANNEXE 4 : Contenu pédaguogique du stage.
Article 3 - Modalités du stage

La durée hebdomadaire de présence du stagiaire dans forganisme
d'accueil sera de 35 heures sur {a base :

I d’'un temps complet

I d'ur temps partiel

Il est inlerdit de confier au stagiaire des laches dangereuses pour sa
santé ou sa sécurite.

Si e stagiaire doit élre présent dans l'organisme d'accueil la nuit. le
dimanche ou un jour férié, préciser les cas parliculiers :

Article 4 - Accueil et encadrement du stagiaire

Le stagiaire est suivi par 'enseignant référent désigné dans la présente
convention ainsi que par le service de I'élablissement en charge des
stages.

Le tuteur de stage désigné par I'organisme d'accueil dans la présente
convention est chargé d'assurer le suivi du slagiaire et d'optimiser ies
conditions de réalisation du stage conformément aux stipulations
pédagogiques définies.

Si les conditions sanitaires le permettent : d'une part le stagiaire est
autorisé & revenir dans son établissement d'enseignement pendant la
durée du stage pour y suivre des cours demandés explicitement par le
programme, ou pour participer & des réunions (les dales sont poriées & la
connaissance de l'organisme d'accueil par I'établissement), d'autre part,
'organisme d'accueil peut autoriser le slagiaire a se déplacer, sauf pour
les stages & I'étranger.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage,
qu'elle soit constatée par le stagiaire ou par le tuteur de stage, doit étre
portée & la connaissance de I'enseignant-référent et de I'élablissement
d'enseignement afin d'élre résolue au plus vite.

MODALITES D'ENCADREMENT
(visites, rendez-vous téléphoniques, etc}
Le stage se déroulera avec

Article 5 — Gratification - Avantages

En France, lorsque la durée du stage est supérieure a 308 heures
conséculives ou non, celui-ci fait obligaloirement I'objet d'une
gratification, sauf en cas de régles particuliéres applicables dans
certaines collectivités d'outre-mer francaises el pour les stages relevant
de l'article L4381-1 du code de la santé publique.

Le montant horaire de la gratification est fixé & 15 % du plafond horaire
de la sécurité sociale défini en application de I'article L.241-3 du code de
la sécurité sociale. Une convention de branche ou un accord
professionnel peut définir un montant supérieur a ce taux.

La gratification due par un organisme de droit public ne peut éire
cumulée avec une rémunération versée par ce méme organisme au cours
de la période concernée.

(Article 5 suite)

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais
engagés par le stagiaire pour effectuer son slage et des avanlages
offerts, le cas échéant, pour la restauration, I'hébergement el le transport.
L'organisme peut décider de verser une gratification pour les stages dont
la durée est inférieure ou égale a deux mois.

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le
montant de fa gratificalion due au stagiaire est proralisé en fonction de la
durée du stage effectué.
La durée donnant droit a gralification s'apprécie comple lenu de la
présente convention el de ses avenants évenltuels, ainsi que du nombre
de jours de présence effeclive du stagiaire dans l'organisme.

est fixé a 0 € pour la durée lotale
du stage.

Article 5 bis — Accés aux droits des salariés - Avantages
(Organisme de droil privé en France sauf en cas de régles particuliéres
applicables dans certaines collectivités d'outre-mer frangaises) :

Le stagiaire bénéficie des protections el droits mentionnés aux anicies
L.1121-1, L.1152-1 et L.1153-1 du code du lravail, dans ies mémes
condilions que les salariés.

L.e stagiaire a accés au restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurants
prévus A Varticle L.3262-1 du code du travail, dans les mémes conditions
que les salariés de l'organisme d'accueil. || bénéficie également de (a
prise en charge des frais de transport prévue & l'article L.3261-2 du
méme cede.

Le stagiaire accéde aux activilés sociales et cullurelles mentionnées a
Farticle L.2323-83 du code du travail dans les mémes conditions que les
salariés.

L'organisme d'accueil s'‘engage a respecter toule direclive sanitaire
nationale ou sectoriefle.
AUTRES AVANTA CCORDES : néant
Article 5 ter — Accés aux droits des agents - Avantages

(Organisme de droit public en France sauf en cas de régles particuliéres
applicables dans certaines collectivités d'outre-mer frangaises) :

Les trajets effeclués par les stagiaires d'un organisme de droit public
entre leur domicile et leur lieu de stage sont pris en charge dans les
conditions fixées par le décret n*2010-676 du 21 juin 2010 instituant une
prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement correspondant
aux déplacements effeclués par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail.

Le stagiaire accueilli dans un organisme de droit public et qui effectue
une mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge de ses frais de
déplacement temporaire selon la réglementation en vigueur.

Est considéré comme sa résidence administrative le lieu du stage indiqué
dans la présenle convention.

AUTRES AVANTAGES ACCORDES - .......oo. ;v
Article 6 — Régime de protection sociale

Pendant ta durée du stage, le stagiaire reste affilie a son régime de
sécurité sociale antérieur.

6.1 ~ Gratification d’'un montant maximum de 15% du plafond
horaire de la sécurité sociale :

La gralification n'esl pas soumise a cotisation sociale.

Le slagiaire bénéficie de la législation sur les accidents de travail au titre
du régime étudiant de I'article L.412-8 2° du code de la sécurité sociale.
En cas d'accident ou de maladie professionnelle survenant au stagiaire,
soit au cours d'aclivités dans l'organisme, soit au cours du trajet, soil sur
les lieux rendus uliles pour les besoins du stage el pour les étudiant{e)s
en médecine, en chirurgie dentaire ou en pharmacie qui n'ont pas un
statul hospilalier pendant le stage effectué dans les conditions prévues
au b du 2° de I'article L.418-2, 'organisme d'accuell envoie la déclaration
a la Caisse Primaire d'Assurance Maladie ou la caisse compétente (voir
adresse en page 1) en mentionnant I'établissement d'enseignement
comme employeur, avec gopie a ['ét ign




6.2 — Gratification supérieure a 15 % du plafond horaire de la
sécurité sociale : LE STAGIAIRE N'EST PAS COUVERT PAR LA
FRANCE POUR LES STAGES A L'ETRANGER AVEC
GRATIFICATION SUPERIEURE AU PLAFOND LEGAL

Les colisations sociales sont calculées sur le différentiel entre le montant
de la gratification et 15 % du plafond horaire de la Sécurité Sociale.

L'étudiant bénéficie de la couverdure l2gale en application des
dispositions des articles L.411-1 el suivants du code de la Sécurité
Sociale. En cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours des
activités dans l'organisme, soit au cours du trajet, soit sur des lieux
rendus utiles pour les besoins de son stage, l'organisme daccueil
effectue toutes les démarches nécessaires auprés de la Caisse Primaire
d’Assurance Maladie et informe I'établissement dans les meilleurs délais.

6.3 Protection Maladie du stagiaire a I'etranger :
1) Protection issue du régime frangais :

- Pour les stages au sein de I'Espace Economique Européen (EEE)
effectués par les étudiant(e)s de nationalité d'un pays membre de I'Union
Européenne, I'étudiant doit demander la Carte Européenne d'Assurance
Maladie (CEAM).

- Pour les stages effectués au Québec par les étudiant(e)s de nationalits
frangaise, l'etudiant doit demander le formulaire SE401Q (104 pour les
stages en entreprise, 105 pour les slages en universig).

- Dans tous les autres cas de figure .

Les stagiaires qui engagent des frais de santé a 'éranger peuvent étre
remboursé(e}s auprés de la mutuelie qui feur tient licu de Caisse de
Sécurité Sociale éludiante, au retour, et sur présentation des justificatifs :
le remboursement s'effectue alors sur la base des tarifs de soins frangais,
des écarts importants peuvent exister.

I est donc fortement recommandé au stagiaire de souscrire une
assurance Maladie complémentaire spécifique, valable pour le pays et la
durée du stage. auprés de l'organisme d'accueil de son choix {muluells
éludiante, muluelle des parents, compagnie privée ad hoc...).

® Exceplion : si l'organisme d'accueil fournit au stagiaire une couverture
Maladie er vertu des dispositions du droit local (voir 2 ci-dessous), alors
le stagiaire peut choisir de bénéficier de celte protection Maladie locale.
Avant d'effectuer un tel choix, il vérfiera Vétendue garanties
proposees

2) Protection issue de 'organisme d'accuer

£n cochant la case appropriee, I'organisme d’accueil indique ci-aprés g'il
fournit une protection Maladie au stagiaire, en vertu du droit local :

_! OUI (celle-ci s'ajoute au maintien, a I'étranger, des droils issus du
regime frangais)

¥ NON (la protection découle alors exclusivement du maintien, &
'étranger, des droils issus du régime frangais)

Si aucune case n'est cochee, le 6.3 1/ s'applique.

6.4 Protection Accident du Travail du stagiaire a I'étranger :

Pour pouvcir bénéficier de la législalion frangaise sur la couverture
accident de travail, le présent stage doit :

1) Etre d'une durée au plus égale & 12 mois.

2) Ne donner lieu 8 aucune rémunération susceptible d'ouvrir das droits a
une protection accident de travail dans le pays élranger

3) Se dérouler exclusivement dans l'organisme d'accueil partie 3 la
présente convention.

4) Se dérouler exclusivement dans le pays élranger cité,

Lorsque les condilions ne sont pas remplies, l'organisme d'accuell
s'engage & coliser pour la protaclion du stagiaire et a faire les
déclarations nécessaires en cas d'accident de travail.

5) La déclaration des accidents de travail incombe 2 I'élablissament qui
doit étre informé par l'organisme d'accueil par écrit dans un délal de 48
heures

6} La couverlure concerne les acctdents survenus :

“ Dans 'enceinte du lieu du stage et aux heures de stage.

* Sur le traje! aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire sur e
territoire étranger et le lieu du slage.

° Sur le trajet aller-retour (début et fin de stage) du domicile du stagiaire
situé sur le territoire frangais et le lieu de résidence & I'élrangsr,

® Dans le cadre d'une mission confige par l'organisme d'accueil et
obligatoirement sur ordre de mission.

® Pour le cas ol l'une seule des conditions prévues au poinl 8.4 1/ n'est
pas remplie, l'organisme d'accuell s'engage par la présents convention a
couvrir le stagiaire contre le risque d'accident de travail, de trajet et les
maladies professionnelles el a en assurer toutes les déclarations
nécessaires,

® dans tous les cas,

© 8i I'étudiant{e) est victime d'un accdent du travail durant le stage,
l'organisme d'accueil doit impérativement signaler immediatement cet
accident a I'établissement.

° Si létudiant{e) remplit des missions limitées en-dehors de l'organisme
d’accueil ou en en-dehors du pays du stage, l'organisme d'accueil doit
prendre toutes les dispasitions nécessaires pour lui fournir les assurances
appropriées.

Article 7 - Responsabilité et assurance

L'organisme d'accueil et le stagiaire déclarent étre garantis au titre de la
responsabilité civite.

Pour les stages & l'élranger ou outre-mer, le stagiaire s'engage a
souscrire un conftrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance
juridique...) el un contrat d'assurance individuel accident.

Lorsque l'organisme d'accuell met un véhicule a I3 disposition du
stagiaire, il Iui incombe de vérifier préalablement que la police
d'assurance du vehicule couvre son utilisation par un étudiant.

Lorsque dans le cadre de son stage, F'étudiant utilise son propre véhicule
ou un véhicule prété par un tiers, il déclare expressément & l'assureur
dudit véhicule cette ulilisation et, ie cas échéant s'acquitte de la prime y
afférente.

Dans le cadre d'un stage & son domigile, 'étudiant qui utilise son propre
matériel e déclare a son assureur et, le cas échéanl, s'acquille de ia
orime afférente.

Article 8 - Discipfine

Le stagiaire est soumis & la discipline et aux clauses du réglement
intérieur qui lui sonl applicables et qui sont portées a sa connaissance
avant fe début du stage, notamment en ce qui concerne les horaires el
les régles d'hygiéne el de sécurité en vigueur dans l'organisme d'accueil.
Le slagiaire s'engage & signaler tout dysfonclionnement en termes
dhygiéne et de sécurité a son organisme d'accueil ET & son
élablissement d'enseignement supérieur.

Toute sanction disciplinaire ne peul éire décidée que par l'élablissement
d'enseignement. Dans ce cas l'organisme d'accueil informe l'enseignant
référent et I'établissement des manquements et fournit éventuellement les
éléments constitutils.

En cas de manquement padiculiégrement grave a la discipline, l'organisme
d'accueil se réserve le droil de metlre fin au stage tout en respectant.les
dispositions fixées a l'article 9 de la présente convention.

Article 9 — Congés - Interruption du stage

En France {sauf en cas de régles particuliéres applicables dans certaines
collectivités d'outre-mer frangaises ou dans les organismes de droit
public), en cas de grossesse, de paternité ou d'adoption, le stagiaire
bénéficie de congés et d'autorisations d'absence d'une durée équivalente
a celle prévues pour les salariés aux articles L.1225-16 3 1.1225-28,
1..1225.35, L.1225-37, L.1225-45 du code du travail.

Pour les stages dont la durée es! supérisure & deux mois et dans ia limite
de la durée maximale de 6 mois, des congés ou autorisations d'absance
sont possibles.

NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / ou modalités des
congés el aulerisations d'absence durant le stage




Pour toute aulre interruption temporawe du stags (maladie, absence
injustifige...) f'organisme d'accueil avertit I'établissement d'enseignement
par courrier.

Toute interruption du stage, est signalée aux aulres parlies a la
convention et 4 l'enseignant référent, Une modalité de validation est mise
en place le cas échéanl par I'élabiissemenl. En cas d'accord des parties
34 la convention, un report de la fin du stage es! possible afin de
permettre |a réalisation de la durée totale du stage prévue inilialement.
Ce report fera l'objet d'un avenant a la convention de stage.

Un avenant a la convention pourra étre établi en cas de prolongation du
stage sur demande conjointe de I'organisme d'accueil et du stagiaire,
dans le respecl de la durée maximale du stage fixée par la loi (924
heures).

Article 10 — Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par l'organisme
d'accueil comple-tenu de ses spécificités. Le stagiaire prend donc
'engagement de n'uliliser en aucun cas les informations recueillies ou
obtenues par eux pour en faire publication, communication & des tiers
sans accord préalable de l'organisme d'accueil, y compris le rapport de
stage. Cet engagement vaut non seulement pour la durée du stage mais
égalemenlt aprés son expiralion. Le stagiaire s'engage a ne conserver,
emporter, ou prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque
nature que ce soil, appartenant & I'organisme d'accueil, sauf accord de ce
derpier.

Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues dans le
rapport de stage, 'organisme d'accueil peut demander une restriction de
la diffusion du rapport, voire le retrait de certains éléments confidentiels.
Les personnes amenées a en connaitre sont contraintes par le secrat
professionnel a n'utiliser ni ne divulguer les informations du rapport.

Article 11 — Propriété intellectuelle

En France, dans le cas o0 les aclivités du stagiaire donnent lieu a la
création d'une ceuvre protégée par le droit d'auteur ou la propriété
industrielle (y compris un logiciel), un contrat doil étre signé entre le
stagiaire (auteur) el l'organisme d'accueil. Le contrat devra notamment
préciser une mission inventive, I'élendue des droits cédés, I'éventuelle
exclusivilé, la destination, les supports ulilisés el la durée de la cession,
ainsi que, le cas échéant, le montant de la contrepartie financiére due au
stagiaire au titre de la cession. Ces dispositions s’appliquent sauf en cas
de régles particuliéres relatives aux stages réalisés au sein d'une
personne morale de droit public ou de droil privé réalisant des missions
de recherche qui sont soumises aux articles L611-7-1 et L113-9-1 du
code de la proprieté intellectuelle.

FAIT A L//&?L ......................... LE

Article 12 — Fin de stage - Rapport - Evaluation

1) Altestation de stage : a lissue du stage, l'organisme d'accuell délivre
une altestation don! le modéle figure en arnaxe, menlionnant au
minirmum la durée effective du stage et, le cas échéant, le montant de la
gralification pergue. Le stagiaire devra produire celte attestation a I'appui
de sa demande évenluelle d'ouverlure de droils au régime général
d'assurance vieillesse prévue a l'art. L.351-17 du code de la securité
sociale ;

2) Qualité du stage : a lissue du stage, les parties a la présente
convention sont invitées a formuler une appreciation sur la qualité du
stage.

Le stagiaire transmel au service compélent de ['élablissement
d'enseignement un document dans lequel il évalue la qualité de l'accueil
dont il @ bénéficié au sein de l'organisme d'accueil. Ce document n'est
pas pris en compte dans son évaluation ou dans l'obtention du dipléme
ou de ia certification.

3) A ; staqgi . a lissue du stage, I'organisme
d'accueil rensengne une fiche d'évaluation de l'activité du stagiaire qu'il
relourne & I'enseignant référent (ou préciser si fiche annexe ou modalités
d'évaluation préalablement définis en accord avec l'enseignant référent)

L'organisme d'accuell n'aura pas a m'évaluer. 'evaluation portera sur
mon rappor! de stage et ma soulenance oral que je davrai rendre & mon
directeur de master, Monsieur Goffelle.

4) Modalités d'évaluation pé iques : fe stagiaire devra (préciser fa
nature du travail 8 fournir - rapport, etc. - eventuellement en joignant une
annexe)

A lissu de ce stage je devrais rédiger un rapport d'une vingtaine de pages
puis faire une reslitution orale de 15min.
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5) Le tuteur de l'organisme d'accueil ou toul membre de l'organisme
d'accueil appelé a se rendre dans I'élablissement d'enseignement dans le
cadre de la préparalion, du déroulement et de la validation du stage ne
peut prétendre a une quelconque prise en charge ou indemnisation de la
part de I'établissement d'enseignement.

Article 13 — Droit applicable - Tribunaux compétents
La présente convention est régie exclusivement par le droit frangais.

Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis & la compélence de la
juridiction frangaise compétente.
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POUR L'ORGANISME D'ACCUEIL

Nom, gualité et signature du représentant de I'établissement :

I Président de 'Universite
i_! Vice-Président CFVU
ivi Directeur de la composante/département {(formation)

Directeur de la Faculté de Médecine Lyon Est
RODE Gilles

Nom et signature du représentant de I'arganisme d'accueil :

PEILLON FLORENCE

STAGIAIRE (OU SON REPRESENTANT LEGAL LE CAS ECHEANT)

Nom ef signalure :

PETRE VALENTINE :

L'ENSEIGNANT REFERENT DU STAGIAIRE

Nom et signature : A

GOFFETTE JEROME . “
____ée

LE TUTEUR DE STAGE DE L'ORGANISME D'ACCUEIL

Nom el signature :

PETRE CHRISTEL

Fiches a annexer & la convention ;
1 - Altestation de stage (page suivante)

2 - Fiche stage a l'élranger (pour informations sécurité sociale voir site

http:/fwww claiss.fridocs/regimes/index.html, pour fiches pays voir site hitp//www diplomatie.gouv.fr/fr/dossiers-pays/) 3 - Atlestation de responsabilité




avile 4 - Contenu délaillé du stage 5 - Autres annexes {le cas echéant}



